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I - HISTORICO DA FACHA

As Faculdades Integradas Hélio Alonso — FACHA ¢ mantida pela Organizagdo Hélio
Alonso de Educacdo e Cultura — OHAEC, CNPJ 42159491/0001-68, sociedade civil sem fins
lucrativas e com fins educacionais. A IES esta situada, em sua unidade sede, a Rua Muniz Barreto,
51, Botafogo - Rio de Janeiro - RJ, CEP 22251-090.

A criagao da FACHA no inicio da década de 70 visou atender a demanda social por
formag@o académica de nivel superior em areas que recebiam pouca atengdo do Governo, como foi
o caso dos Cursos de Comunicagdo Social. Em meio a uma época de repressdo politica e censura da
imprensa, o professor Hélio Alonso decidiu dar inicio a primeira faculdade privada de Comunicagao
Social do Rio de Janeiro. A FACHA comegou a funcionar em duas salas alugadas no Colégio
Imaculada Concei¢do em Botafogo, contando com duzentos alunos em 3 turnos, com as habilitagdes
de Jornalismo, Publicidade e Propaganda e Rela¢des Publicas. Alguns anos depois, o crescimento da
FACHA permitiu a formagao de mais quatro cursos: Radialismo, Tecnologia de Processamento de
Dados, Turismo, Direito e mais recentemente Cinema, Gestdo Desportiva, Recursos Humanos e
Design.

= 1

Imagem 1: Professor Hélio Alonso — Fundador da FACHA

Desde seu inicio, a Instituicdo marcou um posicionamento bastante singular nesse
panorama educacional. Jamais abrindo méao de objetivos verdadeiramente académicos, a FACHA
ndo se atrelou a conformagdo imediatamente ditada por parametros caracteristicos do pragmatismo
de mercado. Ao contrério, a preocupagdo foi sempre a de inovar, formando profissionais criticos,
capazes de interferir de forma transformadora neste mesmo mercado.

Neste sentido, a FACHA vem se destacando, entre outras qualidades, por garantir um
ambiente académico de reflexdo, debate e integracao entre os alunos de seus varios Cursos. Ambiente
pautado pela ética e respeito as diferengas. A partir deste ambiente, os alunos dos tradicionais cursos
da area de Comunicagdo se tornam atores de questionamento da ordem social excludente e
reivindicadores propositivos de transformagdes sociais. Nao € a toa que o Diretorio Académico que
congrega todos os alunos dos Cursos da FACHA leva o nome de Vladimir Herzog e um dos
laboratérios de informatica foi batizado com o nome de Tim Lopes. O Nucleo de Pratica Juridica,
apos votagdo entre os alunos, foi batizado com o nome do Advogado Luis Gonzaga Pinto da Gama.

O compromisso da FACHA ¢ com o desenvolvimento cientifico e tecnologico que promova
o bem-estar da sociedade, privilegiando o modo de vida, a sociabilidade, a espontaneidade, a

3
Rua Muniz Barreto, 51 - Botafogo (21) 2102-3100

0000000000 FACHAEDUBR 0000000000



FACHA 0000000

solidariedade e a cooperagdo.

E neste contexto que se tornou caminho natural integrar aos cursos existentes na FACHA
a formagdo juridica superior, ampliando as possibilidades de pesquisa, discussdo € mesmo
interveng@o por meio de atividades de extensao.

A Histoéria da FACHA foi e esta sendo, portanto, a propria historia do desenvolvimento e
da confirmagdo destes principios, que devem corresponder a natureza ¢ a razdo de ser da propria
instituicdo universitaria. Em agosto de 2007, iniciou-se a primeira turma do Curso de Direito, que
veio se agregar aos Cursos de Jornalismo, Publicidade e Propaganda, Relagdes Publicas, Radialismo
e ao Curso de Turismo, ampliando, desta forma, os campos de pesquisa e discussdo teorica e a
atuacdo pratica das atividades de extensao.

Em 2015 iniciou-se o Curso Tecnologico em Gestdo Desportiva e de Lazer, tendo sido
também autorizados o Curso de Bacharelado em Cinema e Audiovisual e os Cursos Tecnologicos
em Gestdo de Recursos Humanos, Marketing e Comércio Exterior e em 2016, foi autorizado o
funcionamento do Curso de Hotelaria. No final de 2019 foi autorizado o curso Tecnoldgico de Design
Grafico. A FACHA manteve de 1999 a 2020 uma unidade localizada no bairro Méier, Zona Norte
do Rio de Janeiro, no entanto a com a Pandemia causada pelo COVID 19, a unidade precisou ser
encerrada, sendo todos os alunos transferidos para a Unidade Botafogo, dando continuidade ao seu
proposito apenas na sua SEDE.

A FACHA mantém uma Escola de Pos-Graduagdo, com a oferta de 10 cursos regulares, na
area do Direito, Arte e Cultura, Comunicagdo e Marketing. Atualmente, a faculdade retne cerca de
mil e seiscentos alunos matriculados.

Em 2021, a FACHA iniciou o processo de credenciamento da Institui¢do para a oferta de
cursos em EAD por entender a necessidade de se inserir nesse mercado. Recebeu no final do ano a
visita do MEC para credenciamento da Instituicdo e obteve o conceito maximo do MEC, nota 5.
Recebeu também as visitas para o credenciamento dos cursos de Administragao e Marketing, ambos
a distancia, recebendo o conceito 4. Nesse momento, aguarda a publicacdo dos atos autorizativos
para o inicio das atividades nessa modalidade.

Missao, Visao, Valores e Finalidades

As Faculdades Integradas Hélio Alonso tém como Missdao “Formar profissionais aptos a
atuar no mercado de trabalho, lidando com os desafios atuais e do futuro, comprometidos com a
democracia e o desenvolvimento sustentavel da sociedade por meio de ensino de qualidade, estimulo
a pesquisa e promocao de atividades de extensdo relevantes para a comunidade”.

Para concretizar sua missao e seus objetivos, as Faculdades Integradas Hélio Alonso atuam
nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e prestagdo de servigos, firmando-se como uma
instituicao capaz de interagir na busca de solugdes para o desenvolvimento da regido e da sociedade
brasileira. Atua na area das Ciéncias Sociais Aplicadas, com os cursos bacharelados em
Administragdo, Cinema e Audiovisual, Publicidade e Propaganda, Radialismo, Direito, Jornalismo,
Relagdes Publicas e Turismo € com os Cursos Superiores de Tecnologia em Gestdo Desportiva e de
Lazer, Marketing e Design Grafico.

Na Pos-Graduagdo oferece mais de 21 cursos de pos-graduagdo lato sensu, divididos em
trés segmentos que contemplam os cursos oferecidos como graduacdo, o que demonstra a
preocupacao em oferecer uma proposta de educacao continuada para seus egressos: proporcionando
atualizagdo e aperfeicoamento de profissionais na area técnica, em sintonia com o mundo do trabalho,
quer por meio de metodologias consagradas, quer por meio de novas tecnologias como EAD e
atividades complementares. Sob a mesma coordenacao geral, a [ES também mantém uma variada
oferta de cursos de extensdo presenciais. Atualmente, sdo oferecidos 48 cursos de extensdo
contemplando todos os cursos de graduacdo.
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A concepgdo do PDI, bem como os objetivos e metas propostos, guarda total fidelidade em
relacdo a missdo institucional, compreendida esta como a norteadora dos principios, finalidades e
realizag¢Ges institucionais, o que ratifica a importancia do PDI como um importante instrumento de
gestdo das atividades institucionais. Em sua elaborag@o ndo se perdeu de vista o fato de as institui¢des
de ensino superior atuarem num ambiente em constantes mudancas, de forma que o Plano de
Desenvolvimento Institucional podera ser eventualmente alterado e/ou acrescido em alguns de seus
itens, por razdes supervenientes que se revelem fora do alcance dos pressupostos exaustivamente
considerados. Eventuais alteragdes desta natureza, entretanto, ndo colocardo em risco as
caracteristicas e a organicidade do PDI, pelo contrario, elas representardo o empenho da FACHA em
reafirmar suas diretrizes e atingir seus objetivos de forma integrada as caracteristicas e a evolugdo da
sociedade. Cabe ressaltar que o desenvolvimento da instituicdo tem considerado os resultados das
autoavaliagdes e os do ENADE, a fim de adotar agdes que reforcem os pontos positivos e corrijam
os pontos frageis.

E constante a preocupac¢io da FACHA em correlacionar os objetivos e metas estabelecidas
para os cursos com as atividades alinhadas no plano de agdo e cronograma, de modo a atingir as
politicas institucionais tragadas no PDI e cumprir a missdo da IES. Tal tarefa cabe a Comissdo de
Acompanhamento do PDI criada pela Dire¢ao Geral.

e Missao

Formar profissionais aptos a atuar no mercado de trabalho, lidando com os desafios atuais
e do futuro, comprometidos com a democracia ¢ o desenvolvimento sustentavel da sociedade por
meio de ensino de qualidade, estimulo a pesquisa ¢ promogao de atividades de extensdo relevantes
para a comunidade.

e Visao

Ser referéncia nas areas em que atua, tornando-se um importante centro de
desenvolvimento humano, cientifico, profissional ¢ cultural, contribuindo de forma constante para a
sociedade.

e Valores

- Respeito as diferengas com estimulo ao pensamento critico e ao relacionamento multicultural.
- Convivéncia saudavel e democratica no ambiente universitario.

- Incentivo a inovacdo e a criatividade.

- Préticas solidarias visando a inclusdo social.

- Transparéncianos atos administrativos e académicos.

- Busca de maior interacdo com a comunidade, por meio de atividades extensionistas e de

pesquisa.
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e Finalidades

Para cumprimento de sua Missdo, ¢ de acordo com seu Regimento as Faculdades Integradas
Hélio Alonso tém as seguintes finalidades:

Estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo.

- Formar recursos humanos nas dreas de conhecimento em que atuar, aptos para a inser¢ao em
setores profissionais e para a participagdo no desenvolvimento da sociedade brasileira,
promovendo agdes para sua formagado continuada.

- Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica, visando o desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia e da criagdo e difusdo da cultura e o entendimento do homem e do
meio em que vive.

- Promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patrimonio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publica¢des ou de outras
formas de comunicacéo.

- Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar sua
correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos em
cada geragdo, numa estrutura intelectual sistematizadora.

- Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e
regionais, prestar servigos especializados a comunidade, relacionando-se com ela em nivel
de permanente reciprocidade sociocultural.

- Promover a extensdo académica, sempre aberta a participacdo da populagdo e visando a
difusdodas conquistas e beneficios da criacdo cultural e da pesquisa cientifica gerada na
instituicao.

Com 50 anos de trajetéria, completados em Dezembro de 2021, a FACHA pode ser
considerada uma Instituicdo de Economia Criativa. Assim como a FACHA, a industria criativa
estimula a geracdo de renda, cria empregos, promove a diversidade cultural e o desenvolvimento
humano. A FACHA esta comprometida e compromissada com os seus alunos e com a comunidade
em que esta inserida. Queremos ser vistos como uma institui¢ao criativa, que prepara e insere os seus

alunos no mercado de trabalho prontos para enfrentar os desafios profissionais que encontrardo pela
frente.

Em 2020 a FACHA mudou o seu projeto pedagdgico para garantir ao aluno a melhor
proposta de aprendizado possivel. Desse modo, adotou a metodologia de Aprendizagem Baseada em
Projetos (ABP) que garante ao seu aluno a realidade da vida real e profissional na sua sala de aula.
Assim, garantimos que ao sairem da FACHA, estardo seguros e preparados para interagirem com as
diferentes areas do mercado.
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1.1 Ato autorizativo

ISSN 1677-7042

DIARIO OFICIAL DA UNIAQ 4

Republica Federativa do Brasil - Imprensa Nacional
Em circulacgio desde 1° de outubro de 1862
Ano CXLIX N? 203
Brasilia - DF, sexta-feira, 19 de outubro de 2012

PORTARIA NS 1265 ,DE 18 DE OUTUBRO DE 2012.

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAQ, no uso de suas atribuigdes, tendo em
vista o disposto no Decreto n® 5.773, de 09 de maio de 2006, na Portaria Normativa n® 40, de 12 de
dezembro de 2007 e no Parecer n” 128/2012, da Cémara de Educagfo Superior, do Conselho Nacional
de Educacfio, conforme consta do Processo e-MEC n® 200910528, e diante da conformidade do
Regimento da Instituigfio e de seu respectivo Plano de Desenvolvimento Institucional com a legislagdo
aplicdvel, resolve:

Art. 1° Fica recredenciada a institui¢io Faculdades Integradas Hélio Alonso, com sede
na Rua Muniz Barreto, n® 51, Bairro Botafogo, no Municipio do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de
Janeiro, mantida pela Organizagio Hélio Alonso de Educacio e Cultura, com sede no mesmo
Municipio, pelo prazo méximo de 5 (cinco) anos.

Art. 2° Nos termos do art. 10, § 7° do Decreto n® 5.773, de 2006, os atos autorizativos
sfo vilidos até o ciclo avaliativo seguinte.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

-

—
ALOIZIO MERCADANTE OLIVA

DIARIO OFICIAL DE 4D £ 30/ 2042/
Eac Il =S )it T EEINTI
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1.2 Dirigentes da Instituicio

Diretora Geral
Marcia Regina Alonso Pfisterer

Vice-Diretora e Superintendente Financeira
Andréia Cristina Alonso

Diretora Académica
Flavia Maranho

Gerente de Operacgoes
Flavio Cavalcanti Barreto

Gerente de Infraestrutura
Marcio Cardoso Christ

Gerente Comercial e de Marketing
Mauricio Delayti

COORDENACOES DE CURSO
Coordenadora de Administracio e Superior de Tecnologia em Marketing

Prof*. Flavia D'Albergaria Freitas

Coordenador de Cinema e Audiovisual
Prof. José Augusto de Almeida Neto

Coordenadora de Design Grafico
Prof®. Vera Lopes de Abreu Lima

Coordenadora de Direito
Prof®. Carolina Maria de Aquino Medici

Coordenadora de Gestiao Desportiva
Prof*. Veronica Périsse Nolasco

Coordenadora de Jornalismo
Prof®. Ivana dos Santos Gouveia

Coordenadora de Publicidade e Propaganda
Prof*. Renata Nogueira da Silva

Coordenador de Relagdes Publicas
Prof. Rafael Melo Pereira

COORDENACOES ACADEMICAS

Coordenador Operacional Académico
Prof. Leandro Lacerda
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Coordenadora do Nucleo de EAD
Prof*. Adamir Gallignani

Coordenadora de TCC
Prof*. Maria Paulina Gomes

Coordenacio de Pos, Extensio e Intercimbio
Marcio Christ

APOIO ACADEMICO

Secretaria Geral e Procuradora Institucional
Alessandra Canha

Biblioteca
IIma Correa

Coordenadora Operacional
Regina Lago

Centro de Producio e Pesquisa
CPP Roberto Mattos

Niucleo de Pratica Juridica - NPJ
Prof*. Kicia Carvalho

Nucleo Artistico Cultural - NAC
Prof. Sady Bianchini

Nucleo de Psicopedagogia - NAP
Prof®. Maria Cristina Chagas

Comissao Propria de Avaliacao - CPA
Regina Lago

NRSA - Prouni, FIES e Filantropia
Marcia Fernandes

Nicleo de Informatica
Reginaldo Canha Junior

Relacionamento com Empresas e Escolas
Jaqueline Tavares

Central de Estagios e Oportunidades
Marcella Costa

Supervisiao Financeira
Shirley Furtado

Prefeitura (Administracao)
Ricardo Fernandes
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1.3 Avaliacoes realizadas pelo MEC

2021
2019
2018
2017
2016

1
()]

W | W | W | W

1.4 Regimento Interno

Art. 1°. Este Regimento Interno disciplina os aspectos de organizacdo e funcionamento
comuns dos 6rgdos, cursos e servigcos das Faculdades Integradas Hélio Alonso — FACHA.

Paréagrafo tnico - As normas deste Regimento Interno serdo complementadas pelo Conselho
Superior — CONSUP, das Faculdades Integradas Hélio Alonso, sempre que necessario, por
meio de portarias e resolugoes.

Titulo I - Da Instituiciao
Capitulo I - Da Entidade Mantenedora

Art. 2°. A Organizacdo H¢élio Alonso de Educagao e Cultura - OHAEC, mantenedora das
Faculdades Integradas Hélio Alonso € uma pessoa juridica de direito privado, com sede na
Rua México, 31, sala 1002, Centro, no Municipio do Rio de Janeiro, estando seu Estatuto

registrado na Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro, inscricdo no CNPJ n°
42.159.491/0001-68.

Capitulo II - Da Faculdade

Art. 3°. As Faculdades Integradas Hélio Alonso, sdo uma instituicdo particular de ensino
superior, com autonomia limitada nas suas atribuicdes e competéncias, nos termos da lei,
atuando em um campus, situado em Botafogo, na Rua Muniz Barreto, n° 51, no Municipio
do Rio de Janeiro.

Paragrafo unico - As Faculdades Integradas Hélio Alonso, adiante apenas FACHA, regem-
se pelo presente Regimento, pela legislagdo do ensino técnico de nivel médio e superior e
pelo Estatuto da Mantenedora.
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Art. 4°. A FACHA tem como objetivos:

I. estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

II. formar recursos humanos nas areas de conhecimento em que atuar, aptos para a inser¢ao
em setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira,
promovendo agdes para sua formagao continuada;

III. incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o desenvolvimento
da ciéncia e da tecnologia, a criacdo e difusdo da cultura e o entendimento do homem e do
meio em que vive;

IV. promover a divulgacao de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patrimoénio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicagdes ou de
outras formas de comunicagao;

V. suscitar o desejo permanente de aperfeigoamento cultural e profissional e possibilitar sua
correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos em
cada gera¢do, numa estrutura intelectual sistematizadora;

V1. estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais
e regionais, prestar servicos especializados a comunidade, relacionando-se com ela em nivel
de permanente reciprocidade sociocultural;

VII. promover a extensao académica, sempre aberta a participacdo da populacao e visando
a difusdo das conquistas e beneficios da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnologica
geradas na instituigao.
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Titulo II — Da Estrutura Organizacional

Consup

CPA g Ouvidoria

Diregdo Geral

A A ! ! |
Diretoria Geréncia de Geréncia de Gerepma
A ~ Comercial e de
Académica Operagdes Infraestrutura .
Marketing
|
[r—— I v v . [r——

CoordenagaNO de Colegiado do Secretaria Geral Financeiro Ti/Suporte Jurldlco/_ Prefeitura Intercambio Comercial

Graduagdo Curso Regulatério
Coordenagdo de Divisdo de
P6s Graduagdo e NDE - Protocolo NRSA " - Portaria Marketing

5 Sistemas

Extensdo
Coordenagdo de
TCC e Iniciagdo Biblioteca - Secretaria - Telefonia Relacionamento

Cientifica

Nicleo de Conservagdo e

Educagdo a NAP - Diploma Manuterf 20
Distancia - NEAD N

Coordenaggo de DAE - Divis3o de
Educagdo a NPJ ™1 Aooio a0 Ensino — Seguranga
Distancia - EAD P
Laboratorios Cent,al. de
Estagios

Laboratorio dos
Cursos
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Capitulo I - Orgios da Facha

Art. 5°. Sao 6rgaos da FACHA:

L. Conselho Superior — CONSUP

II. Comissao Propria de Avaliagao — CPA
1. Ouvidoria

IV. Direcao Geral

V. Dire¢ao Académica

VL Coordenacgodes de Cursos

VIL Colegiado do Curso

VIII. NDE

IX. Coordenacao de Pos-Graduacao ¢ Extensao
X. Coordenacao de TCC ¢ Iniciagao Cientifica

XI. Nicleo de Educagao a Distancia - NEAD
XII. Coordenacdo de Educagao a Distancia - EAD
XII. Biblioteca

XIV.  Laboratorios / Laboratdrio dos Cursos

XV. Nucleo de Pratica Juridica — NPJ

XVI.  Nucleo de Apoio Pedagogico — NAP

XVII.  Geréncia de Operagoes

XVIII. Secretaria Geral

XIX.  Juridico e Regulatério

XX. Tecnologia da Informagao

XXI.  Financeiro

XXII. Nucleo de Responsabilidade Socioambiental - NRSA
XXIII. Geréncia de Infraestrutura

XXIV. Prefeitura

XXV. Intercambio

XXVI. Geréncia de Comunicagdo ¢ Marketing
XXVII. Comercial

XXIII. Marketing

XXIX. Relacionamento

Capitulo IT - Administrag¢io Superior
Secao I - Conselho Superior da Instituicio — CONSUP

Art. 6°. O Conselho Superior - CONSUP, 6rgdo maximo deliberativo e normativo em
matéria didatico-pedagogica, cientifica e disciplinar, ¢ constituido por:

L. Diretor, seu Presidente;

II. Coordenador da P6s-Graduacao;

I11. Coordenador de Educacao a Distancia - EAD;
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IV.
V.
VL

VIL

Coordenadores de Cursos;

Pesquisador Institucional;

Secretaria Geral;

Coordenador da Comissao Propria de Avaliagcao — CPA;

VIII.  Coordenador de Pesquisa,;

IX.

XL

XII.

Coordenador de TCC;

Coordenador de Extensao;

Um representante do corpo docente, escolhido pelos seus pares, com mandato de 2
anos, podendo ser reconduzido;

Um representante do corpo técnico-administrativo, escolhido pelos seus pares, com
mandato de 2 anos, podendo ser reconduzido;

XIII.  Um representante do corpo discente, indicado pelo Diretério Central dos

IX.

Art.

Estudantes, que esteja regularmente matriculado em um dos cursos de graduagao,
com mandato de 1 ano, podendo ser reconduzido;

Um representante da Mantenedora, por ela indicado, com mandato de 2 anos,
podendo ser reconduzido.

7°. Preside o Conselho Superior da Institui¢ao o Diretor da Faculdade e, em sua auséncia

ou impedimento, o Diretor Académico.

Art.
L.

II.

III.

IV.

VL

§1°.
IL.

II1.
IV.

8°. Ao Conselho Superior aplicam-se as seguintes normas:

o colegiado funciona com a presenca da maioria absoluta de seus membros e decide com
maioria simples, salvo nos casos previstos neste Regimento;

Presidente do colegiado, além de seu voto, tem, nos casos de empate, o voto de
qualidade;

As reunides que ndo se realizem em datas pré-fixadas, no calendario académico, sdo
convocadas com antecedéncia minima de quarenta e oito horas, salvo em caso de
urgéncia, constando da convocacao a pauta dos assuntos;

As reunides de carater solene sdo publicas e funcionam com qualquer niamero;

Das reunides ¢ lavrada ata, que sera lida e assinada na mesma reunido ou na seguinte;
E obrigatorio e tem preferéncia sobre qualquer outra atividade institucional o
comparecimento dos membros as reunides do CONSUP.

Sao adotadas as seguintes normas nas votagoes:

Nas decisOes atinentes a valores ou interesses de pessoas, a votagdo ¢, sempre, secreta;
Nos demais casos, a votagdo ¢ simbolica, podendo, mediante requerimento aprovado,
ser normal ou secreta;

Nao ¢ admitido o voto por procuracao;

Os membros do CONSUP, que acumulem cargos ou fungdes, t€ém direito a apenas, a um
voto.
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§2° - As decisdes do CONSUP podem, conforme sua natureza, assumir a forma de
resolucdes, deliberagdes, portarias ou instrugdes normativas, a serem baixadas pelo Diretor.
3° - O CONSUP reune-se, ordinariamente, uma vez, em cada semestre, e
b b b b b
extraordinariamente, quando convocados pelo Diretor ou a requerimento de dois tercos dos
respectivos membros, em ambos os casos com pauta definida.
§4° - O Diretor pode pedir reexame das decisdes do CONSUP, até quinze dias ap6s a reunido
em que tiverem sido tomadas, convocando o respectivo colegiado para conhecimento de suas
razdes e para deliberacdo final.
§5° - A rejeigdo ao pedido de reexame pode ocorrer somente pelo voto de, no minimo, dois
tercos dos membros componentes do respectivo colegiado.
6° - Da rejeicdo ao pedido, em matéria que envolva assunto econdmico-financeiro, ha
b b
recurso ex-officio para a Mantenedora, dentro de dez dias, sendo a decisdo desta considerada
final sobre a matéria.

Art. 9°. Sdo atribui¢des do Conselho Superior:

L. Definir as diretrizes e politicas das Faculdades;

I1. Deliberar sobre o Projeto de Desenvolvimento Institucional, o Projeto Pedagogico
Institucional e os Projetos Pedagogicos dos Cursos;

II1. Fomentar a implementacdo de politicas de inclusao social e de acessibilidade por
meio de acdes que garantam ao estudante ingresso, permanéncia € conclusao dos
estudos;

IV. Deliberar e normatizar, em instancia final, sobre a criacdo, organizagao e extingao
de cursos de graduacao, fixando-lhes as vagas anuais;

V. Regulamentar e autorizar o funcionamento de cursos de pos-graduacao;

VL Fixar os curriculos dos seus cursos e programas, observadas as diretrizes legais e
institucionais;

VIL Aprovar planos, programas e projetos de pesquisa cientifica, producao artistica e

atividades de extensao;
VIII.  Acompanhar os relatérios emitidos pela Comissao Propria de Avaliagdo — CPA;
IX. Regulamentar o desenvolvimento de estdgios supervisionados, trabalhos de
conclusdo de curso e atividades complementares, iniciagao cientifica € monitoria e
demais atividades institucionais;

X. Elaborar e reformar o seu Regimento, em consonancia com as normas
estabelecidas;

XI. Regulamentar as atividades de todos os setores administrativos e académicos, por
proposta da dire¢ao;

XI1I. Aprovar os regulamentos e demais normas referentes aos laboratorios académicos

dos cursos e demais 6rgaos suplementares;
XIII.  Emitir parecer sobre contratos, acordos e convénios que lhe forem submetidos pela

direcdo;
XIV.  Aprovar o Calendério Académico anual;
XV. Disciplinar a realiza¢do do processo seletivo de alunos para ingresso nos cursos de

graduacgdo e de pos-graduagao.
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XVI.  Fixar normas complementares a este Regimento relativas ao ingresso do aluno, ao
seu desenvolvimento e diplomagdo, transferéncias, trancamento de matriculas,
avaliacdo de desempenho do aluno, aproveitamento de estudos e regime especial,
além de normas e procedimentos para o ensino de graduagdo e pds-graduagdo, a
pesquisa e a extensao;

XVIIL.  Aprovar o plano anual de atividades da FACHA

XVIIIL.  Decidir os recursos interpostos de decisdes dos demais 6rgaos;

XIX.  Deliberar sobre o relatorio anual da Direcao;

XX. Aprovar medidas que visem o aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades
da FACHA;

XXI.  Aprovar o plano de carreira docente;

XXII.  Decidir sobre a concessao de dignidades académicas;

XXIII. Emitir parecer sobre os assuntos que lhe sejam submetidos pela diregao;

XXIV. Exercer as demais atribui¢des que lhe sejam previstas em lei e neste Regimento.

Paragrafo unico. As deliberagdes previstas no inciso VI dependem de autorizagdo do MEC
para serem implementadas.

Secao II — Comissao Propria de Avaliagao — CPA

Art. 10. A CPA tem por finalidade conduzir segundo critérios estabelecidos pelo Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educacao Superior — SINAES, cujos objetivos sao a melhoria da
qualidade da educagdo superior, a orientagdo para a expansdo de sua oferta, o aumento
permanente de sua efic4cia institucional e a efetividade académica e social, aprofundando os
compromissos e responsabilidades sociais da instituicdo de ensino superior, por meio da
valorizacdo de sua missdo publica, da promocao dos valores democraticos, do respeito a
diferenca e a diversidade, da afirmacao da autonomia e da identidade institucional.

Secao III — Ouvidoria

Art. 11. A Ouvidoria ¢ o canal de comunica¢ao entre as comunidades interna e externa ¢ a
Faculdade, disponibilizado para atender, registrar e responder as demandas dos solicitantes,
referentes aos servigos prestados pela FACHA, e que incluem sugestdes, criticas, elogios,
dentincias ou reclamacdes, que sdo contabilizados com vistas a produzir subsidios para as
acdes de aprimoramento permanente da Instituicao.

Paragrafo unico - A Ouvidoria serd exercida por Ouvidor, escolhido e designado pela
Direcao.

Art. 12. Sao atribui¢des da Ouvidoria:

I.  Apresentar, na pagina eletronica da FACHA, seu sitio virtual atualizado, contendo as
principais informagdes sobre o seu funcionamento, orientagdes a comunidade interna
e externa e o sistema referente as solicitagdes que recebe;
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II.  Organizar os mecanismos e canais de acesso dos interessados a Ouvidoria;

III.  Orientar os docentes, os alunos, os funcionarios e a comunidade externa sobre a melhor
forma de encaminharem os seus pedidos, instrui-los € acompanhar a sua tramitagao;

IV. Acolher elogios, sugestdes, solicitagdes, reclamacdes e/ou denuncias sobre
procedimentos e praticas inadequadas ou irregulares, atuando no sentido de levar, pelo
objeto do registro, os responsaveis a aperfeicoa-los e/ou corrigi-los, buscando sempre
o diadlogo entre as partes;

V. Promover as agdes necessarias a apuracdo da veracidade das demandas junto aos
orgaos competentes;

VI. Encaminhar todas as manifestagcdes recebidas aos setores responsaveis para a devida
apuracdo, oferecendo a cada cidaddao um tratamento personalizado e a todos um
tratamento equanime;

VII. Contribuir para a resolu¢do de problemas administrativos ou académicos, oferecendo
alternativas e informagdes sobre a legislagao e as normas internas vigentes da FACHA;;

VIII. Organizar e acompanhar a tramitagdo dos processos em que se envolva, até solugdo
final, mantendo os interessados informados sobre as providéncias adotadas e os
resultados obtidos;

IX. Acompanhar as providéncias adotadas pelos dirigentes da Institui¢do, visando a
resolutividade das demandas;

X. Atender com cortesia e respeito, afastando-se de qualquer discriminagdo ou pré-
julgamento;

XI.  Agir com integridade, transparéncia, imparcialidade e justica;

XII. Exercer outras fungdes inerentes a Ouvidoria que se compatibilizem com sua
finalidade.

Art. 13. A Ouvidoria, com base no principio da confidencialidade, devera manter sob sigilo
o nome do demandante, salvo nos casos em que sua identificagdo, junto aos orgdos da
Faculdade, seja indispensavel para a solugdao do problema e atendimento do interessado.

§1° - Para o cumprimento de suas finalidades, a Ouvidoria documentara, de maneira
padronizada, todas as ocorréncias, incidentes e solu¢des de problemas apresentados a sua
consideragao.

Art. 14. O Ouvidor apresentara semestralmente a Direcdo, relatorio de suas atividades,
destacando estatisticas pertinentes.
Paréagrafo tinico. A Direcdo dara conhecimento do relatorio a Presidéncia da Mantenedora.

Art. 15. O Ouvidor devera participar, quando convidado ou exigida sua presenca, de reunides
de orgaos colegiados como o CONSUP, de forma a contribuir para o desenvolvimento da
instituicdo e seus 6rgaos internos.

Art. 16. As demais atribui¢des e normas estdo detalhadas no Regulamento da Ouvidoria.

17
Rua Muniz Barreto, 51 - Botafogo (21) 2102-3100

0000000000 FACHAEDUBR 0000000000



FACHA 0000000

Secao IV - Direcao Geral
Art. 17. A Diregao ¢ o 6rgao executivo superior de gestao de todas as atividades da FACHA.

Paragrafo unico - Na auséncia e impedimentos do Diretor Geral, o mesmo podera ser
substituido pelo Diretor Académico.

Art. 18. O Diretor Geral ¢ designado pela Mantenedora, com mandato de dois anos, podendo
ser reconduzidos.

Art. 19. Sao atribuigdes da Direcao Geral:

L. Superintender todas as fungdes e servicos da FACHA;

II.  Representar a FACHA perante as autoridades e as instituicdes de ensino;

III. Propor a criagdo de cursos de graduacdo, pos-graduacdo e extensdo e as vagas
respectivas, assim como linhas ou projetos de pesquisa;

IV. Decidir sobre os pedidos de matricula, trancamento de matricula e transferéncia;

V.  Promover a avaliagdo institucional e pedagogica da FACHA;

VI. Disseminar principios e politicas que garantam a inclusao social e assegurar condi¢des
de acesso e permanéncia a estudantes com deficiéncias;

VII. Convocar e presidir as reunides do CONSUP;

VIII. Elaborar o plano anual de atividades e submeté-lo a aprovacao do CONSUP;

IX. Elaborar a proposta orcamentaria;

X.  Conferir graus e titulos e assinar diplomas e certificados escolares;

XI. Zelar pela manuten¢do da ordem e da disciplina, no ambito da FACHA, respondendo
por abuso ou omissao;

XII. Propor a Mantenedora a contratagdo ou dispensa de pessoal docente e técnico-
administrativo;

XIII. Promover as agdes necessarias a autorizagdo, reconhecimento e renovacgdo de
reconhecimento de cursos, assim como as relativas ao recredenciamento da FACHA;

XIV. Designar os representantes junto aos 6rgaos colegiados, assim como os ocupantes de
cargos ou fung¢des de direcao, chefia, coordenagdes, assessoramento ou consultoria;

XV. Deliberar sobre publicagdes, sempre que estas envolvam responsabilidade da FACHA;

XVI. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Regimento e demais normas pertinentes;

XVIIL. Homologar ou pedir reexame das decisdes dos colegiados superiores;

XVIII.Estabelecer normas complementares a este Regimento para o funcionamento dos
setores académico, técnico e de apoio administrativo;

XIX. Resolver os casos omissos neste Regimento, ad referendum do CONSIJP;

XX. Delegar competéncia;

XXI. Exercer as demais atribui¢des que lhe sejam previstas em lei e neste Regimento.

Art. 20. Integram a Dire¢do, a Direcdo Académica, a Geréncia de Operagdes, a Secretaria
Geral, a Biblioteca, a Ouvidoria e outros 6rgaos académicos suplementares ou de apoio
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técnico e administrativo.

Capitulo III - Académico
Seciao V — Direcao Académica

Art. 21. Cabe a Direcdo Académica o comando de todas as atividades relacionadas as
experiéncias académicas e pedagodgicas da Instituicdo. Assim como o gerenciamento e
supervisao das areas relacionadas a sua estrutura organizacional.

Art. 22. Na auséncia da Direcdo Geral ou por sua indicacdo, cabe ao Diretor Académico
assumir as suas atribuigoes.

Paragrafo tinico — O Diretor Académico ¢ escolhido e designado pela Dire¢do Geral, com
mandato de dois anos, podendo ser reconduzido e estd diretamente subordinado a esta
Direcao.

Secao VI — Coordenacgao do Curso

Art. 23. A Coordenagdo do Curso ¢ o 6rgdo executivo de supervisao e coordenagdo das
atividades académicas do curso pelo qual ¢ responsavel e esta subordinada a Direcao,
atuando de acordo com as politicas e diretrizes institucionais, emanadas dos orgaos
superiores, ¢ as estabelecidas nos documentos das Faculdades Integradas Hélio Alonso.
Paragrafo tinico - O Coordenador de Curso ¢ escolhido e designado pelo Diretor, com
mandato de dois anos, podendo ser reconduzido.

Art. 24. Sao atribui¢des da Coordenagao do Curso:

L. Coordenar e supervisionar as atividades dos professores do curso;

II. Convocar e presidir as reunides do colegiado de curso;

1. Representar a coordenagdo do curso perante as autoridades e 6rgdos da faculdade;
IV. Elaborar o plano de acdo do curso sob sua gestao, para aprovacgdo da Diregao;

V. Dispor de indicadores de desempenho da coordenagao;

VL Elaborar, implementar e acompanhar o or¢amento do curso;

VIL Gerenciar e responsabilizar-se pela coordenacdo dos processos operacionais,

pedagbgicos e de registro do curso;
VIII.  Propor a adogdo de estratégias de avaliacdo e ensino adequadas a educacdo

inclusiva;

IX. Manter o clima organizacional e motivacional do corpo docente e corpo discente
do curso;

X. Disseminar principios e politicas que garantam a inclusdo social e assegurar

condig¢oes de acesso e permanéncia a estudantes com deficiéncias;
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XL Gerenciar e manter atualizado o projeto pedagogico do curso em conformidade com
0s principios institucionais;

XII. Coordenar o planejamento, (re)elaboracdo e avaliacdo das atividades de
aprendizagem do curso;

XIII.  Buscar melhorias metodolégicas de aprendizagem em sua area e implementa-las
em seu curso;

XIV.  Supervisionar as atividades dos professores do curso, buscando a maximizagdo da
qualidade do trabalho dos docentes;

XV. Ser responsavel pela coordenagdo das instalacdes fisicas, laboratorios e
equipamentos do curso;

XVI.  Ser responsavel pelo estimulo e controle da frequéncia dos docentes e discentes;

XVII.  Ser responsavel pela indicacdo da contratagao e demissao de docentes do curso;

XVIII  Ser corresponsavel pela fidelizacdo de alunos, bem como pelo retorno de alunos
evadidos;

XIX.  Ser corresponsavel pela divulgagdo do curso;

XX. Estimular a oferta e participa¢do em atividades complementares, eventos e cursos
de extensdo;

XXI.  Ser responsavel pelos estagios supervisionados e ndo supervisionados realizados
pelos discentes, quando aplicavel;

XXII. Ser corresponsavel pela realizagdo das atividades complementares, quando
previstas;

XXIII.  Ser responsavel pelo estimulo para o bom desempenho dos discentes nas avaliagdes
nacionais, como ENADE e outras aplicaveis pelo nivel do programa e pelo
desempenho otimizado do curso nas demais avaliagdes;

XXIV. Ser corresponsavel por acdes que promovam a empregabilidade dos estudantes e
dos egressos;

XXV. Ser corresponsavel pelo reconhecimento do curso e renovagdo periddica desse
processo por parte do MEC, quando aplicavel,

XXVI. Estimular a participacao dos alunos na avaliacao institucional;

XXVII. Promover acdes de autoavaliagao do curso;

XXVIII. Ser responsavel pelo desenvolvimento do corpo docente para aplicagdo de novas
metodologias e técnicas pedagdgicas;

XXIX. Ser responsavel pela inscrigdo de alunos regulares e irregulares nas avaliagdes
nacionais, como ENADE e outras aplicéveis pelo nivel do programa, nos termos
legais;

XXX. Participar do processo de selecao dos professores do seu curso;

XXXI. Pronunciar-se sobre matricula, quando necessario, e realizar o estudo do processo
de transferéncia de aluno, inclusive no que se refere a adaptagdo, ao aproveitamento
de estudos e a dispensa de disciplina, para deliberacao superior;

XXXII. Acompanhar o cumprimento do calendario escolar;

XXXIII. Dar parecer sobre representagao de aluno contra professor, quando couber;

XXXIV. Controlar e minimizar indices de evasdo do curso;

XXXV. Apreciar todos os requerimentos formulados pelos alunos, ndo previstos neste
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Regimento.

XXXVI. Controlar o nimero de periodos letivos ja cursados pelos estudantes matriculados
nos Cursos de Graduagdo, em especial pelos estudantes concluintes, a fim de
verificar aqueles que deverao ser alertados quanto ao tempo ainda disponivel para
integralizacao do Curso.

Sec¢ao VII - Colegiado de Curso

Art. 25. O Colegiado de Curso ¢ 6rgao deliberativo e normativo em matéria de natureza
pedagogica.

Art. 26. O Colegiado do Curso ¢é constituido:

I.  Pelo Coordenador de Curso.

II. Por todos os professores do Curso.

III. Por um representante dos alunos, indicado por seu 6rgdo representativo, que esteja
regularmente matriculado no curso.

IV. Por um representante do NEAD.

Art. 27. Sao atribuigdes do Colegiado de Curso:

L. Apresentar propostas relacionadas ao Projeto Pedagdgico do Curso e acompanhar sua
execucao;

II.  Coordenar os programas de ensino e as experiéncias pedagodgicas;

III  Propor alteracdes na regulamentagdo da verificagdo do rendimento escolar, do
trancamento de matricula, da transferéncia interna e externa, para decisao do Conselho
Superior;

III.  Acompanhar a execucdo do calendario académico € o cumprimento de programas
aprovados.

IV. Emitir resolug¢des e normas complementares, dentro de sua esfera de competéncia;

V. Propor praticas de diversificacdo e flexibilizacdo curricular, ouvido o NDE, e
estabelecer parametros para a consolidagdo da aprendizagem por todos os alunos do
curso, inclusive aqueles com deficiéncia fisiologica ou psicologica, transtornos globais
de desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao;

VI. Analisar e aprovar, alteragdes no projeto pedagogico do curso, propostas pelo NDE, e
encaminhar o PPC para aprovagao do Conselho Superior;

VII. Propor e implementar a autoavaliagdo no ambito do curso em complemento a avaliagao
institucional;

VIII. Exercer outras fungdes na sua esfera de competéncia, de acordo com este Regimento;

IX. Indicar docentes para a composi¢do do Nucleo Docente Estruturante.

Art. 28. Preside o Colegiado de Curso o Coordenador do Curso e, em sua auséncia ou
impedimento, um dos professores, por ordem de antiguidade no Curso.

Art. 29. O Colegiado de Curso reune-se, ordinariamente, duas vezes por semestre, e,
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extraordinariamente, quando convocado pelo Coordenador de Curso ou a requerimento de
dois ter¢os, no minimo, de seus membros.

Secao VIII - Nucleo Docente Estruturante — NDE

Art. 30. O Nucleo Docente Estruturante — NDE ¢ 6rgao deliberativo e normativo em matéria
de natureza académica no ambito dos cursos.

Art. 31. O Nucleo Docente Estruturante - NDE constitui-se de um grupo de docentes, com
atribuicdes académicas de acompanhamento, atuante no processo de concepgao,
consolidagdo e continua atualiza¢ao do projeto pedagogico do curso, conforme a Resolugao
n°® 1, de 17 de junho de 2010 da Comissdao Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior —
CONAES.

Art. 32. O Nucleo Docente Estruturante ¢ constituido pelo Coordenador do curso, seu
presidente, e mais cinco docentes indicados pelo Colegiados do Curso, obedecendo aos
seguintes critérios:

I. Ter pelo menos 60% de seus membros com titulacdo académica obtida em programas de
pos-graduacao stricto sensu;

II. Ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo pelo
menos 20% em tempo integral.

Art. 33. Sao atribuigdes do Nucleo Docente Estruturante:

L. Elaborar, acompanhar a execugdo e propor alteracdes no Projeto Pedagogico do
Curso;
II. Avaliar, constantemente, a adequacao do perfil profissional do egresso do curso;

III.  Zelar pela integracao curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de
ensino constantes no curriculo;

IV.  Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao,
oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e
afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso;

V. Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de
Graduacao;

VI.  Propor procedimentos para a autoavaliagdao do curso;

VII. Propor ajustes no curso a partir dos resultados obtidos na autoavaliagdo e nas
avaliagOes externas.

VIII. Acompanhar as atividades do corpo docente, recomendando ao Conselho de Curso a
indicagdo ou substituicdo de docentes, quando necessario;

IX.  Elaborar o Relatério de Adequacao das Bibliografias Basicas e Complementares.

Art. 34. Sao atribuigdes do Presidente do Nucleo Docente Estruturante:
L. Convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive o de qualidade;
II. Representar o NDE junto aos 6rgaos da instituicao;
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III.  Encaminhar as delibera¢des do Nucleo;

IV.  Designar relator ou comissdo para estudo de matéria a ser decidida pelo Nucleo e um
representante do corpo docente para secretariar e lavrar as atas;

V. Coordenar a integracao com os demais colegiados e setores da instituicao.

Art. 35. Os membros do Nucleo Docente Estruturante sdo designados, por portaria, pelo
Diretor da FACHA, para um mandato de dois anos, podendo ocorrer recondugao de mais um
mandato para até 1/3 dos membros. Na renovagao do Nucleo Docente Estruturante devera
permanecer no minimo 30% dos integrantes do mandato anterior, visando assegurar a
continuidade no processo de acompanhamento do curso.

Art. 36. O Nucleo Docente Estruturante reunir-se-4 duas vezes por semestre, e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente ou por solicitacdo da
maioria de seus membros.

Secao VIX - Coordenacao de Pés-Graduacao e Extensao

Art. 37. A Coordenacdo da Pés-Graduagao e Extensdo € o 6rgao executivo e de planejamento
das atividades relacionadas a cursos de MBA, Especializagdo e Extensdo oferecidas a
comunidade interna e externa, em consonancia com o mercado de trabalho.

Paréagrafo tnico. O Coordenador de Pos-Graduagdo e Extensao ¢ escolhido e designado pelo
Diretor, com mandato de 2 anos, podendo ser reconduzido.

Art. 38. A Coordenagdo da P6s-Graduagdo e Extensdo é composta por:
I. Coordenador

II. Coordenadores dos Cursos de Pos-Graduagao e Extensao

ITI. Secretaria

Art. 39. Sao atribuigdes da Coordenagao de Pos-Graduagao Lato Sensu e Extensao:

L. Assessorar a Dire¢do na definicdo, no desenvolvimento, supervisao e avaliagdo da
politica institucional e nos cursos de pds-graduagdo lato sensu;

II.  Dar visibilidade a Escola de P6s-graduacao Lato Sensu da FACHA, firmando a marca
institucional, expandindo a oferta e o desenvolvimento dos cursos de pos-graduagio
lato sensu e extensdo, na qualidade desejada;

III.  Avaliar as propostas de projetos pedagdgicos de cursos de Pos-Graduagdo Lato Sensu
e Extensdao com base na legislagao vigente e nas normas, procedimentos e critérios;

IV. Propor estratégias de divulgagdo dos cursos, visando a captacdo de alunos e conquista
de parcerias;

V. Acompanhar e avaliar os resultados das campanhas e estratégias de divulgagdo e
captagdo de novos alunos e parcerias institucionais;

VI. Encaminhar e acompanhar os trdmites e os procedimentos administrativos e
pedagogicos para aprovagdo de cursos de pos-graduacdo lato sensu e extensdo, bem
como de novas parcerias institucionais;
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VII. Elaborar relatérios periddicos de suas atividades para atender as necessidades
institucionais e de outros 6rgaos ou setores ligados a avaliacdo institucional;

VIII. Prestar atendimento e informacgdes a comunidade interessada em realizar cursos de
pos-graduacao lato sensu e de extensao;

IX. Estipular, junto a Dire¢do da Institui¢do, a politica comercial de abertura dos cursos;

X.  Estabelecer e manter os padroes documentais de comunicagao escrita.

Art. 40. As demais atribui¢des estdo detalhadas no Regulamento da Coordenagdo de Pos-
Graduacao e Extensao.

Art. 41. A Coordenacao de Relagdes Institucionais e Intercambio, vinculada a Coordenagao
de Extensdo, tem por finalidade proporcionar aos alunos da FACHA a oportunidade de uma
experiéncia de intercambio académico, permitindo aos mesmos a vivéncia de estudo em
Institui¢des de Ensino internacionais e de visao global.

Paragrafo unico - O Coordenador de Relagdes Internacionais e Intercambio ¢ escolhido e
designado pela Direcao.

Art. 42. Sao atribuigdes da Coordenacao de Relacoes Institucionais e Intercambio:

L. Estimular a interculturalidade;

II.  Contribuir na formag¢ao de network internacional;

III.  Promover a vinda de alunos internacionais para a FACHA, seja para intercambio
académico e/ou estagio internacional;

IV. Desenvolver atividades de pesquisa com os parceiros envolvendo alunos e professores;

V.  Formalizar parcerias com Instituicdes de Ensino Superior no exterior para intercambio
académico;

VI. Elaborar em conjunto com os alunos os documentos para analise das candidaturas no
exterior com bolsa de estudo e de obtencao de visto consular;

VII. Verificar o dominio do idioma dos alunos;

VIII. Analisar os conteudos a serem estudados no exterior comparando-os com a grade
curricular da FACHA;

IX. Acompanhar o desempenho dos alunos no exterior através dos proprios alunos e
também através das Instituicdes parceiras;

X. Encaminhar para a secretaria geral, o pedido de lancamento das notas na grade
curricular do aluno ao retornar 8 FACHA.

Art. 43. As demais atribuicdes e normas estao detalhadas no Regulamento da Coordenacgado
de Relagoes Institucionais e Intercambio.

Secao X - Coordenaciao de TCC e Iniciacao Cientifica

Art. 44. A Coordenagdo de TCC e Iniciacdo Cientifica faz a supervisdo das atividades
inerentes a orientacdo, a elaboragcdo, a apresentacdo, a defesa e a avaliagdo do TCC ¢
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atribuicdo da Coordenacao de TCC.

Art. 45. Sao atribuigdes da Coordenagao de TCC:

L. Acompanhar o desenvolvimento do processo de elaboragdo dos Trabalhos de
Conclusao de Curso — TCC;

II.  Avaliar a indicagdo do professor orientador, levando em consideragdo as competéncias
especificas do professor orientador;

III. Convocar, sempre que necessario, reunides com os professores orientadores e alunos
orientandos;

IV. Indicar professores orientadores para os alunos que ndo os tiverem;

V. Acompanhar a organizacao das bancas examinadoras, datas, horarios e salas
destinadas as defesas publicas, definidas pelo professor orientador.

VI. Manter atualizado o arquivo das atas das reunidoes das Bancas Examinadoras.

VII. Tomar, no ambito de sua competéncia, todas as demais medidas necessarias ao efetivo
cumprimento deste Regulamento.

Art. 46. As atividades de pesquisa sdo dirigidas pela Coordenacdo de Pesquisa.
Paragrafo unico. Os projetos de pesquisa sdo orientados pelos professores dos cursos a que
estejam afetos.

Secao XI — Nucleo de Educac¢ao a Distancia —- NEAD

Art. 47. O Nucleo de Educagdo a Distancia — NEAD tem como objetivo implantar,
implementar, acompanhar e avaliar estudos na modalidade a distancia para os diversos
segmentos da FACHA, utilizando metodologias adequadas ao ensino a distancia.

Art. 48. O Nucleo de Educagao a Distancia — NEAD ¢ composto por:
I. Coordenador de Educagao a Distancia - EAD;

I1. Equipe Multidisciplinar;

III. Geréncia de Tecnologia da Informacao;

IV. Equipe de Apoio.

Art. 49. Sao atribui¢des do Nucleo de Educacao a Distancia — NEAD:

L. Assessorar atividades, projetos e experiéncias na modalidade EAD;
II.  Oferecer apoio pedagodgico e metodologico online para os cursos presenciais da
institui¢ao;

III.  Atender, de forma presencial ou virtual, os alunos com dificuldades no acesso e
desenvolvimento das disciplinas, visando mediar a relagdo aluno-professor;

IV. Desenvolver continuamente o Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA, da
FACHA.
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Secao XII — Coordenaciao de Educacao a Distancia — EAD

Art. 50. O Coordenador de Educagao a Distancia - EAD ¢ escolhido e designado pelo
Diretor, com mandato de 2 anos, podendo ser reconduzido.

Art. 51. Sao atribuig¢des da Coordenacao de Educagao a Distancia — EAD:

I.  Realizar a gestdo académica da modalidade de Educagdo a Distancia;

II.  Propor, planejar e implementar disciplinas online, atividades, cursos e eventos;

III. Propor a celebragdo de contratos de parcerias com 6rgaos e empresas de solugdes
digitais que possibilitem a utilizacdo de ferramentas para apoiar a construcao do
conhecimento;

IV. Coordenar a Equipe Multidisciplinar.

Secao XII — Biblioteca

Art. 52. O Sistema de Bibliotecas, composto pela Biblioteca Central, que coordena as
atividades, e pela Biblioteca Setorial, tem por finalidade reunir, organizar, armazenar,
conservar, divulgar, manter atualizado e distribuir o acervo bibliografico, material
audiovisual ou multimidia das Faculdades Integradas Hélio Alonso.

Paragrafo unico. O Sistema de Bibliotecas ¢ coordenado por profissional devidamente
habilitado na area, escolhido e designado pelo Diretor.

Art. 53. Sao atribui¢des do Sistema de Bibliotecas:

L. Selecionar, tratar e armazenar tanto publicacdes impressas quanto outros tipos de
materiais;

II.  Disponibilizar acesso e busca a informagao por meios eletronicos e digitais, de forma
remota e segura;

III. Disseminar a informacao de forma ampla e democratica;

IV. Treinar os usuarios para o uso das novas tecnologias;

V. Oferecer constante melhoria dos servigos prestados aos usuarios, dando suporte para
o desenvolvimento de pesquisas.

VI. Elaborar o Plano de contingéncia com medidas preventivas para garantir a manutencao
de informagdes e/ou acessos e/ou servicos da biblioteca.

Paréagrafo unico - As demais atribuigdes e normas de funcionamento estdo detalhadas no
Regulamento do Sistema de Bibliotecas.

Secao XIV - Laboratorios / Laboratoério dos Cursos

Art. 54. Os laboratorios objetivam proporcionar aos alunos o ambiente para a produgdo em
um universo de multiplataformas, compatibilidade, portabilidade e integralizacdo das
ferramentas tecnologicas.
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Paragrafo unico - Cada laboratério da instituicdo comporta equipamentos € acessoOrios,
dimensionados para o atendimento adequado e satisfatério da comunidade académica.

Art. 55. Os laboratérios sdo espagos de apoio didatico, cujas principais finalidades sao:

L. Enriquecer a experiéncia didatica através do uso de novas tecnologias;

II.  Oferecer ambiente de criagdo, onde o aluno tenha participagdo ativa no proprio
aprendizado;

II.  Preparar o aluno para o dominio de tecnologias que lhe serdo exigidas no mercado de
trabalho;

IV. Incrementar o processo de ensino-aprendizagem com o conhecimento pratico.
Art. 56. Os laboratorios encontram-se vinculados as coordenagdes dos cursos.
Seciao XV - Nucleo de Pratica Juridica — NPJ

Art. 57. O NPJ — Nucleo de Praticas Juridicas presta servigos gratuitos nas areas civel,
criminal, trabalhista e de familia e sucessdes, além de atuar na mediagao de conflitos

Art. 58. Além da assessoria juridica, os advogados e alunos do NPJ atuam na defesa dos
clientes em agoes judiciais propostas, pesquisas e redacao de petigoes.

Secao XVI - Nucleo de Apoio Pedagogico — NAP

Art. 59. O NAP tem como finalidade fornecer aos docentes e discentes apoio
psicopedagodgico institucional para melhoria do processo de ensino-aprendizagem e do
relacionamento interpessoal, bem como contribuir para inclusao social dos alunos atendidos.

Paragrafo unico - O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico ¢ coordenado por profissional com
formacdo em Psicologia e/ou Psicopedagogia, escolhido e designado pela Direcao.

Art. 60. Sao atribuigdes do Nucleo de Apoio Psicopedagogico:
I.  Fornecer atendimento psicopedagdgico a individuos que cumpram as seguintes
exigéncias:
a)  Discentes devidamente matriculados nos cursos oferecidos pela FACHA;
b)  docentes vinculados & demanda discente, sendo que os casos serdo devidamente
analisados, para que ocorra o atendimento ao professor, caso necessario;
¢) O atendimento aos familiares dos discentes e docentes so sera realizado em caso de
necessidade devidamente justificada;
d) Planejar palestras e outros eventos que promovam uma reflexdao sobre o bullyng na
FACHA
II. Elaborar relatdrio semestral, com fins a sistematizar os dados e compor documento que
relacione, qualitativa e quantitativamente, as atividades exercidas pelo NAP e que
proponha ag¢des para melhorias na comunidade académica.
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III. Elaborar relatorio de forma ampla dos alunos declarantes e atendidos pelo NAP a ser
encaminhado para os coordenadores e estes sinalizarem aos professores para que
possam adotar praticas pedagdgicas inclusivas.

IV. Observar o sigilo profissional quanto aos atendimentos e documentos.

Art. 61. O NAP ndo realiza avaliagdo psicologica e nem psicodiagndstico. O aluno portador
de necessidades educacionais especiais acompanhados pelo nicleo, deverdao entregar laudos
comprobatdrios com nome, endereco e registro profissional de acordo com as necessidades
dos profissionais da area; ou seja, psiquiatras, psicologos, fonoaudidlogos, neurologistas e
afins. No caso de transtornos emocionais esse laudo devera ser renovado a cada semestre ou
quando houver uma necessidade.

Art. 62. As demais atribui¢des e normas estdo detalhadas no Regulamento do NAP.

§1° - O NAP atende a legislacdo especifica do MEC, voltada para a inclusdo social, assim
como, promove palestras e eventos, voltados para a conscientizacdo de quanto o bullying
prejudica a inclusdo e para a promogao dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

§2° - Os projetos pedagogicos dos cursos devem prever atendimento educacional
especializado, assim como os demais servigos ¢ adaptacdes razodaveis, para atender as
caracteristicas dos estudantes com deficiéncia e garantir o seu pleno acesso ao curriculo em
condig¢des de igualdade, conforme prevé a legislagao vigente.

§3° - Oferta da disciplina LIBRAS, sob a forma de EAD a todos os estudantes

§4° - Projetos de Iniciagdo Cientifica voltados para o desenvolvimento de novos métodos e
técnicas pedagogicas, de materiais didaticos, de equipamentos e de recursos de tecnologia
assistida.

§5° - Adogao de medidas de apoio que desenvolvam aspectos linguisticos, culturais,
vocacionais e profissionais, levando-se em conta o talento, a criatividade, as habilidades e
os interesses do estudante com deficiéncia.

Capitulo IV — Operacdes Académicas e Administrativas
Secao XVII — Geréncia de Operagoes

Art. 63. Cabe a Geréncia de Operagdes o comando de todas as atividades relacionadas aos
processos administrativos e académicos da Instituigdo. Assim como o gerenciamento e
supervisdo das areas relacionadas a sua estrutura organizacional.

Paragrafo tnico - O Gerente Comercial e de Marketing ¢ escolhido e designado pela Direcao
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Geral, com mandato de dois anos, podendo ser reconduzido e esta diretamente subordinado
a esta Direcao.

Secao XVIII — Secretaria Geral

Art. 64. A Secretaria Geral ¢ uma instancia normativa, responsavel por receber, processar e
distribuir informagdes e dados sobre a vida académica dos alunos desde o seu ingresso na
Institui¢do até a colacdo de grau, expedicao e registro do diploma.

Paragrafo unico - A Secretaria Geral ¢ administrada pelo Secretdrio Geral, escolhido e
designado pelo Diretor.

Art. 65. A Secretaria Geral ¢ composta por:
I. Secretario Geral;
II. Auxiliares de Secretaria e demais setores de apoio.

Art. 66. Sao atribuigoes da Secretaria Geral:

L Atender a legislagdo educacional e as normas internas da institui¢do, de modo a
garantir o registro e a disponibilidade das informagdes, a autenticidade e a guarda
dos documentos relativos a vida escolar dos alunos;

II. Elaborar e divulgar o Manual do Aluno, o Edital do Vestibular ¢ o Calendario
Académico, semestralmente (incluindo no calendario, os dias de guarda religiosos,
conforme legislagcdo vigente); proceder as matriculas e dispensa de disciplinas;

I1I. Controlar o sistema académico, demonstrando eficiéncia no atendimento aos alunos;

IV.  Coordenar e supervisionar as cerimonias de outorga de grau e o registro dos diplomas
dos bacharéis e tecnélogos;

V. Assinar diplomas e certificados de graduacao;

VI.  Participar das comissdes de processo seletivo para ingresso no ensino superior;

VII.  Coordenar e supervisionar os setores onde o aluno pode obter informagdes sobre seu
curriculo, professores e procedimentos académicos; cancelar, substituir e reinscrever
disciplinas, requerer estudo dirigido, declaragdes, revisdes de prova, regime especial,
segunda chamada, bem como solicitar acertos de notas, historico escolar, certificado
e diploma;

VIII. Registrar e controlar todos os dados académicos, especialmente quanto ao
funcionamento dos cursos e os resultados deles decorrentes, a integralizagdao
curricular, as instrucdes relacionadas com a conclusdo de cursos ou a interrupgao de
estudos a qualquer titulo, os registros da vida académica dos estudantes desde seu
ingresso até seu desligamento por suas diferentes formas ou modalidades, exercendo
atos de controle e supervisdo académico- administrativa;

IX.  Controlar os registros académicos, de modo a garantir a seguranca € a preservagao
dos documentos escolares e o langamento e corre¢do dos registros académicos, bem
como acompanhar a legislacdo vigente, auxiliando o pleno funcionamento da
Faculdade;
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X. Cadastrar matrizes curriculares, equivaléncias, pré-requisitos aprovadas pelos NDE's
dos Cursos;

XI.  Responsabilizar-se pela autenticidade da documentacao escolar expedida;

XII.  Responsabilizar-se pelo registro de informacdo nos sistemas eletronicos
disponibilizados pela Divisao de Sistemas, zelando pela eficiéncia, cumprimento das
normas educacionais e pelo padrdo de qualidade do ensino;

XIII.  Fornecer informagdes para preenchimento do Censo da Educagdo Superior;

XIV. Prestar assessoria na inscri¢ao e na divulgacdo do Exame Nacional de Desempenho
de Estudantes (ENADE);

XV. Participar das reunides do Conselho Superior;

XVI. Propor adequagao permanente do Sistema informatizado de controle académico,
sugerindo alteragdes, fazendo analises criticas, sempre que necessario.

XVII. Prever, no calendario escolar, provas ou aulas de reposicao ou trabalho escrito, ou
outra modalidade de pesquisa, aos alunos, que, segundo os preceitos de sua religiao,
sejam vedados o exercicio de tais atividades, em dias de guarda religiosa.

Art. 67. As demais atribui¢des e normas estdo detalhadas no Regulamento da Secretaria
Geral.

Se¢ao XIX - Juridico e Regulatorio

Art. 68. Ao Juridico compete a organizagao juridica da Institui¢dao, visando um melhor
funcionamento, qualidade e resultados, por meio do gerenciamento de demandas judiciais,
contratos, consultivo interno as demais areas e enquadramento as normais legais.

Art. 69. Compete a area de Regulagdo, constituida pela Pesquisadora Institucional e uma

auxiliar:

I. Planejar, gerenciar e orientar as atividades de gestao dos atos regulatérios emitidos pelo
Ministério da Educacao e suas autarquias;

II. Apoiar e acompanhar as atividades de coordenagdes de cursos, junto a Direcdo
Académica e a Geréncia de Operagdes, com o compromisso de contribuir para a
melhoria da qualidade de ensino e da gestdo, com vistas ao cumprimento da
responsabilidade social da instituicdo;

III. Apoiar as atividades desenvolvidas pela comissdo permanente de avaliacdo — CPA;

IV Prover, monitorar e manter atualizados os dados da instituicao junto aos diversos 6rgaos
de regulacao e supervisao do ensino superior.

Secao XX - Tecnologia da Informacgao / Suporte / Divisao de Sistemas

Art. 70. Compete a Tecnologia da Informagao realizar todo o gerenciamento de informagdes
da FACHA, fazendo a distribuicdo dessas em redes de computadores, além de estar
diretamente envolvida no processamento de dados, na engenharia de software e na parte de
hardware.
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Paréagrafo unico — O gestor da area de Tecnologia da Informagao devera ser profissional de
nivel superior, habilitado em sua area de competéncia.

Secao XXI — Financeiro

Art. 71. O planejamento econdmico-financeiro € feito através da area Financeira, tendo como
diretrizes o aprimoramento e fortalecimento dos mecanismos de acompanhamento da
aplicagdo dos créditos orgamentarios propostos e aprovados.

Paragrafo unico - E de responsabilidade da Mantenedora o aporte e planejamento financeiro,
e de responsabilidade do Financeiro da Instituicdo a gestdo e utilizagdo dos valores
disponibilizados.

Secao XXII - Nucleo de Responsabilidade Socioambiental - NRSA

Art. 72. Cabe ao Nucleo de Responsabilidade Socioambiental aplicar e gerir o conjunto de
conceitos e agdes que envolvem diversos atores na busca de um mundo melhor, com respeito
a ética, transparéncia e aos valores humanos.

Art. 73. O processo social implica na mudanga de comportamento das pessoas por meio de
processos educativos de sensibilizacdo e conscientizagao.

Art. 74. Os principais objetivos do Nucleo de Responsabilidade Socioambiental sdo:

I. Dar subsidios para que a institui¢do estabeleca normas e procedimentos para mobilizar
e direcionar a sensibilidade socioambiental dos seus alunos, funcionarios e
colaboradores.

II. Promover a educacdo ambiental de maneira transversal.

ITI. Implementar os 3 R: reduzir, reciclar e reutilizar.

IV. Despertar nosso publico para uma contribuicao individual mais participativa e cotidiana,
além de proporcionar oportunidades para apoiar as transformacdes necessarias a
sociedade.

V. Contribuir para a democratizacdo do conhecimento.

Capitulo V — Infraestrutura
Secao XXIII — Geréncia de Infraestrutura

Art. 75. Cabe a Geréncia de Infraestrutura o comando de todas as operagdes relacionadas ao
patrimonio e integridade fisica da institui¢do. Assim como o gerenciamento do espaco e
supervisdo das areas relacionadas a sua estrutura organizacional.

Paragrafo tnico - O Gerente de Infraestrutura ¢ escolhido e designado pela Direcdo Geral,
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com mandato de dois anos, podendo ser reconduzido e estd diretamente subordinado a esta
Direcao.

Secao XXIV — Prefeitura

Art. 76. Cabe a Prefeitura da FACHA a organizagdo e manutencao predial, além da gestao
de portaria, limpeza e seguranc¢a da Instituicao.

Seciao XXV — Intercambio

Art. 77. Cabe ao departamento de intercambio, realizar parcerias coordenar todo o processo
de expedicao e recebimentos de aluno por meio das parcerias com institui¢des de ensino
nacionais € internacionais, promovendo a mobilidade académica, em consonancia com este
regimento, bem como, com regulamento préprio do intercambio.

Capitulo VI — Comercial e de Marketing
Secao XXVI — Geréncia Comercial e de Marketing

Art. 78. Cabe a Geréncia Comercial e de Marketing o comando de todas as agdes
relacionadas a imagem da institui¢do, a comunicacao institucional e mercadoldgica. Assim
como o gerenciamento e supervisdo das areas relacionadas a sua estrutura organizacional.

Paréagrafo tnico - O Gerente Comercial e de Marketing ¢ escolhido e designado pela Diregao
Geral, com mandato de dois anos, podendo ser reconduzido e esta diretamente subordinado
a esta Direcao.

Secao XXVII — Comercial

Art. 79. Compete ao Comercial atuar diretamente na prospeccao e relacionamento com os
candidatos, realizando captacdo, matricula e comunicacao, além de realizar estudos de
mercado, a fim de identificar os objetivos viaveis a Instituigao.

Secao XXVIII — Marketing

Art. 80. Ao Marketing cabe, principalmente, o estudo do mercado e dos clientes e a
elaboracdo de estratégias que atingem de forma efetiva esses futuros clientes e tornem a IES
relevante para eles, resultando em mais matriculas. Cabe ainda, a produgdo das artes visuais
e graficas, necessarias para o desenvolvimento das demais areas.

Secao XXIX — Relacionamento

Art. 81. Compete a area de Relacionamento a atuagdo direta junto aos parceiros, além da
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realizacdo de convénios e parcerias interessantes a IES, relacionamento com escolas e
empresas.

Titulo III — Da Atividade Académica
Capitulo I - Do Ensino

Art. 82. A FACHA ministra os seguintes cursos:

I.  De Graduacgao, bacharelados e tecnoldgicos, abertos a candidatos que tenham concluido
o ensino médio ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo;

II. De Poés-graduagao Lato Sensu, abertos a candidatos diplomados em cursos de
graduacao;

ITII. De Extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos em cada
caso pela Coordenacdo de Pos-Graduacdo, Pesquisa e Extensao;

Sec¢do I - Dos Cursos de Graduacio e da Integralizacio Curricular

Art. 83. Os Cursos de Graduacao, destinados a formacgao em estudos superiores na respectiva
area de conhecimento, sao abertos aos portadores de diploma de conclusdao dos estudos de
Ensino Médio, ou equivalente, que tenham obtido classificacdo em Processo de Selecgao.

Art. 84. Os Cursos de Graduagdo sdo estruturados sobre disciplinas bésicas e profissionais,
podendo haver alteragdes na periodicidade, carga horaria e disposi¢do no curriculo pleno,
que ¢ elaborado de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais nos termos da legislagao
vigente e aprovado pelo CONSUP.

Paragrafo tinico - Eventuais alteragdes no curriculo pleno de curso terao eficacia e vigéncia
no periodo letivo seguinte ao da sua aprovagdao, ¢ os alunos do curso poderdo ser
reconduzidos ao novo curriculo sem prévia consulta, em conformidade ao disposto neste
Regimento e nas normas emanadas pelo CONSUP, sendo-lhes garantido o aproveitamento
de estudos equivalentes, conforme regulamentacao institucional e legislagdo vigente.

Art. 85. O curriculo de cada curso abrange uma sequéncia ordenada de disciplinas com carga
horaria/créditos, hierarquizados, com disciplinas pré-requisitos, co-requisitos ou ndo,
conforme o projeto pedagogico do curso, e desenvolvida de acordo com a matriz curricular
previamente aprovada pelo Nucleo Docente Estruturante e Colegiado do Curso, cuja
integralizacao da direito ao correspondente diploma.

Paragrafo inico - A organizagao curricular deverd valorizar o equilibrio e a integragao entre
teoria e pratica durante toda a duragao.
Art. 86. A integralizacdo curricular ¢ feita pelo regime semestral, conforme previsto no
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Projeto Pedagogico do curso aprovado pelo CONSUP, permitida a utilizagdo da sistematica
de crédito como unidade de medida para fins de operacionalizagdo do procedimento
administrativo de matricula.

§1° - Além do cumprimento de todos os créditos, a integralizagdo curricular serd feita
considerando a carga horéria total do curso e a regularizacio no ENADE.

§2° - Ap6s a integralizacdo do curriculo em vigéncia, os alunos do curriculo em extingdo
serdo enquadrados no curriculo atual, sendo submetidos as devidas adaptagdes.

§3° - Na organizagao dos curriculos, podera haver alteracdes na indicagdo dos pré-requisitos,
mesmo durante a realizacao do curso pelo aluno, desde que aprovadas pelo NDE, Colegiado
de Curso, antes do inicio de novo periodo letivo, e ndo haja prejuizos ao corpo discente.

Art. 87. A prorrogagdo do prazo de integralizacdo curricular é concedida uma unica vez ao
aluno que ndo tenha concluido seu curso de graduag¢do no prazo maximo estabelecido no
curriculo do respectivo curso.

§1°- Os pedidos de prorrogacao deverao ocorrer no decurso do antepentltimo periodo letivo,
antes de o estudante completar o prazo médio de integralizacao curricular.

§2° - A solicitagdo de dilagdo de prazo para conclusio de Curso ¢ deferida, pelas
Coordenagdes de Cursos, por, no maximo, 2 (dois) semestres, desde que o discente ja tenha
cumprido 75% (setenta e cinco por cento) dos créditos de seu Curso.

Art. 88. Os curriculos plenos dos cursos de gradua¢ao compreendem, de acordo com as suas
Diretrizes Curriculares Nacionais:

I. disciplinas de formacdo geral, formacdao profissional, formacdo suplementar e
complementar.

II. disciplinas eletivas;

III. atividades complementares;

I'V. trabalho de conclusao de curso (TCC)

V. estagio curricular ou estagio supervisionado

Art. 89. As disciplinas comuns, que seguirem programas idénticos, poderdo ser ministradas
em conjunto aos diversos alunos dos cursos ministrados pela FACHA.

Art. 90. O contetido de cada disciplina, elaborado de acordo com o Projeto Pedagogico do
Curso, tera seu plano de ensino elaborado pelo Nucleo Docente Estruturante e Colegiado de
Curso, cabendo a Coordenagdo do Curso a unificacdo dos contetidos dos planos entre os
diversos professores da mesma disciplina.

Art. 91. O plano de ensino contém a indicacdo dos objetivos da disciplina, o programa
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detalhado, a carga horéria, o nimero de créditos, a metodologia a ser seguida, os critérios de
avaliacdo e as bibliografias basica e complementar.

Pardgrafo unico - A Faculdade informaré aos discentes, em forma impressa € ou no portal
da Instituicdo, os programas dos cursos ¢ demais componentes curriculares, sua duragao,
requisitos, qualificacdo de professores, recursos disponiveis e critérios de avaliacdo.

Art. 91. Nos cursos de graduacdo (bacharelados e superiores de tecnologia), o aluno ¢
obrigado a matricular-se, em cada semestre letivo, em disciplinas que correspondam ao total
minimo de 15 (quinze) créditos/horas de forma que ndo prejudique o tempo maximo de
integralizacao curricular.

Art. 92. O Projeto Pedagodgico do curso ¢ dindmico e pode ser revisto e alterado, ao longo
do curso, em fun¢ao das normas legais de ensino, da proposta pedagogica da Faculdade, das
necessidades do mercado de trabalho e de outros aspectos que se refiram a melhoria de sua
qualidade.

Art. 93. O Projeto Pedagogico do Curso, além da clara concep¢ao do curso, com suas
peculiaridades, seu curriculo pleno e sua operacionalizagdo, deverd incluir, sem prejuizos de
outros, 0s seguintes aspectos:

L. Objetivos gerais do curso, contextualizado a sua insercdo institucional, politica,
geografica e social;

II.  Condigdes objetivas de oferta e a vocagdo do curso;

III. Formas de realizagdo da interdisciplinaridade;

IV. Modos de integracdo entre teoria e pratica;

V. Formas de avaliag@o do ensino e da aprendizagem;

VI. Modos da integragdo entre graduacao e pos-graduacao, quando houver;

VII. Incentivo a pesquisa, como necessario prolongamento da atividade de ensino € como
instrumento para a iniciagdo cientifica;

VIII. Regulamentagao das atividades relacionadas com o Trabalho de Conclusao de Curso,
em diferentes modalidades, atendendo as normas da institui¢ao;

IX. Concepgdo e composicdo das atividades de estdgio curricular supervisionado em
diferentes formas e condicdes de realizagdo, observados seus respectivos
regulamentos;

X.  Concepgao e composicao de atividades complementares.

Art. 94. Os Cursos Superiores de Tecnologia serdo concebidos de acordo com as normas
estipuladas pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Profissional de Nivel
Tecnolodgico e pelo Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia, € em sintonia
com a dindmica do setor produtivo.
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Secao II - Dos Cursos de Pos-Graduaciao Lato Sensu

Art. 95. Os cursos de Pés-graduagdo Lato Sensu, com carga horaria minima de 360 horas,
tém por finalidade desenvolver e aprofundar estudos realizados em nivel de graduacao.

Art. 96. A programagao e a regulamentacao dos cursos de pos-graduagdo sio aprovadas pelo
CONSUP, com base em projetos, observadas as normas vigentes.

Art. 97. A Coordenacdo de Pds-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo ¢ dirigida por um
Coordenador, designado pelo Diretor, a quem compete a coordenacao e a realizagdo dos
cursos de pos-graduagao, por campo de conhecimento.

Secao III - Dos Cursos de Extensao

Art. 98. Os cursos de extensdo, com carga horaria variavel, objetivam um aperfeicoamento
voltado para o mercado de trabalho.

Art. 99. A programagdo e a regulamentagdo dos cursos de extensdo sdo aprovadas pelo
CONSUP, com base em projetos, observadas as normas vigentes.

Capitulo II - Da Pesquisa

Art. 100. A FACHA desenvolve, incentiva e apoia a pesquisa, diretamente ou por meio da
concessao de auxilio para a execucdo de projetos cientificos, bolsas especiais, formagao de
pessoal pds-graduado, promogdo de congressos € semindrios, intercimbio com outras
institui¢des, divulgacao dos resultados das pesquisas realizadas e outros meios ao seu
alcance.

Art. 101. As atividades de pesquisa sao dirigidas pela Coordenagdo de Pesquisa.
Paréagrafo unico. Os projetos de pesquisa sao orientados pelos professores dos cursos a que
estejam afetos.

Art. 102. Cabe ao CONSUP regulamentar as atividades de pesquisa, nos aspectos relativos
a sua organizacdo, administracdo, financiamento e funcionamento, assim como o0s
relacionados a sua avaliacdo e divulgagao.

Capitulo III - Da Extensao

Art. 103. A FACHA mantém atividades de extensdo, mediante a oferta de cursos e servigos,
para a difusdo de conhecimentos e técnicas pertinentes a area de sua atuagao.
Art. 104. Os cursos de Extensdo sdo dirigidos pela Coordenacdo de Pds-Graduacao e

36
Rua Muniz Barreto, 51 - Botafogo (21) 2102-3100

0000000000 FACHAEDUBR 0000000000



FACHA 0000000

Extensao.

Art. 105. Incumbe ao CONSUP regulamentar as atividades de extensdao, nos aspectos
relativos a sua organizagdo, administracao, financiamento e funcionamento, assim como o0s
relacionados a sua avaliacdo e divulgagao.

Titulo IV - Da Avaliacio Institucional
Capitulo I - Da Comissao Propria de Avalia¢io — CPA

Art. 106. A CPA tem por finalidade conduzir a Avaliacdo Institucional segundo critérios
estabelecidos pelo Sistema Nacional de Avaliacao da Educacao Superior — SINAES, cujos
objetivos sao a melhoria da qualidade da educacao superior, a orientagao para a expansao de
sua oferta, o aumento permanente de sua eficécia institucional e a efetividade académica e
social, aprofundando os compromissos e responsabilidades sociais da institui¢do de ensino
superior, por meio da valorizagdo de sua missdo publica, da promoc¢do dos valores
democraticos, do respeito a diferenga e a diversidade, da afirmacdo da autonomia e da
identidade institucional.

Art. 107. A Avaliacdo Institucional conduzida pela CPA se traduz em:

I. Coordenar os processos internos de avaliacdo da institui¢ao e sistematizar os dados para a
prestacdo das informacdes para os 6rgdos publicos, comunidade académica e demais entes
da sociedade civil;

II. Articular um processo partilhado de producdo de conhecimento sobre a institui¢do, que
torne possivel a revisdo e o aperfeicoamento de suas praticas, tendo como referéncia o Plano
de Desenvolvimento Institucional;

ITI. Organizar um sistema de informagao eficaz e eficiente para divulgacao de dados com a
participacdo dos diferentes segmentos da FACHA, garantindo a transparéncia ¢ a
comunicacdo sobre seu processo avaliativo com todos os seus publicos.

Art. 108. A Comissdo Propria de Avaliagdo € constituida por:
I. Um Coordenador da CPA;

II. Um representante da Mantenedora;

1. Um representante do corpo Técnico-Administrativo;

IV. Um representante do corpo Docente;

V. Um representante do corpo Discente;

VI. Um representante dos alunos egressos;

VII. Um representante da Sociedade Civil.

§1° - O Coordenador e demais membros da CPA serdo escolhidos e nomeados pelo
CONSUP, exceto o representante discente, com ampla divulgagdo da sua composi¢do e das
suas atividades.
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§2° - Na composigao serd levado em conta o adequado perfil dos membros para o exercicio
das funcdes da CPA.

§3° - Os membros da CPA terdo um mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida sua
reconducao por mandatos sucessivos.

§4° - Os membros da CPA poderdo ser renovados no cargo, anualmente, até 1/3 (um tergo)
dos seus componentes.

Art. 109. A CPA reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente quando
convocada por seu Presidente ou por, pelo menos, dois ter¢os de seus membros.

§1° - As reunides serao convocadas com antecedéncia minima de quarenta e oito horas,
mencionando-se a pauta.

Art. 110. As decisdes da CPA ocorrerdo preferencialmente por consenso nas discussoes.

Art. 111. Para o desenvolvimento dos trabalhos de autoavaliagdo a CPA pode constituir
subcomissoes de avaliagdo, com a finalidade de dinamizar a andlise e a interpretacao das
informacdes referentes as funcdes tradicionais da FACHA (administragdo, infraestrutura,
projeto académico, graduagdo, pos-graduacao, pesquisa € extensdo) e nao tradicionais
(assuntos relacionados a sociedade civil), correlacionadas as dimensdes estabelecidas pelo
SINAES.

Paragrafo unico - A composicdo das subcomissdes de avaliagdo respeitard os mesmos
critérios estabelecidos ela legislacdo para a composi¢ao da CPA.

Art. 112. Sao atribuicoes da CPA:

L. Elaborar o Projeto de Autoavaliacdo Institucional, formulando os objetivos, a
metodologia e os procedimentos, respeitando o perfil, a missao, os objetivos, as metas,
e as estratégias da Institui¢ao;

II.  Conduzir o processo de Autoavaliacdo Institucional, com base nas diretrizes do
Sistema Nacional de Avaliagcdo da Educacgao Superior (SINAES);

III. Esclarecer e sensibilizar internamente sobre a importancia do processo de Avaliagao
Institucional como instrumento norteador das a¢des e transformagdes necessarias ao
pleno desenvolvimento da Instituigao;

IV. Gerenciar o processo de coleta, sistematizacdo, tratamento e andlise dos dados,
coordenando a producao de informagdes, assim como as respectivas providéncias para
organizar os recursos humanos e materiais necessarios a conducdo adequada do
processo;

V. Assegurar a participacdo dos segmentos da comunidade académica no processo de
autoavaliacdo institucional, articulando a participacdo de toda a comunidade interna e
externa;
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VI. Preparar relatorios parciais e consolidado anual sobre os temas pesquisados, com as
respectivas recomendagdes a serem encaminhadas aos 6rgaos competentes da FACHA
e externos, tais como aqueles solicitados pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) no ambito do SINAES;

VII. Criar mecanismos ¢ instrumentos para a divulgacao das atividades da CPA e
publicagdo dos resultados ou utilizar os canais ja existentes com a finalidade de tornar
publicos os resultados verificados.

VIII. Definir a estrutura de apoio para o desenvolvimento do trabalho da CPA;

IX. Propor acdes que promovam a melhoria continua do processo avaliativo;

X.  Executar outras atribui¢des inerentes a natureza do 6rgao, decorrentes da legislagdo ou
decisdo dos colegiados superiores da FACHA;

XI. Assegurar que o processo de Avaliacdo Institucional ocorra de forma continua e
permanente, criando uma “cultura de avaliacdo” a médio e longo prazos;

Paragrafo inico - As demais atribuigdes e normas estdo detalhadas no Regulamento da CPA.
Titulo V - Do Regime Académico
Capitulo I - do Ano Letivo

Art. 113. O ano letivo, independente do civil, abrange, no minimo, duzentos dias distribuidos
em dois periodos letivos regulares, cada um com, no minimo, cem dias de atividades
académicas efetivas.

Paragrafo unico - O periodo letivo prolongar-se-4, sempre que necessario, para que se
completem os dias letivos previstos, bem como para integral cumprimento do conteudo e
duragdo estabelecidos nos programas das disciplinas ministradas nos cursos de graduacao.

Art. 114. As atividades da FACHA sdo programadas, semestralmente, em calendario, do
qual devem constar, pelo menos, o inicio € o encerramento dos periodos letivos de matricula,
de transferéncias e de trancamento de matriculas.

Art. 115. Entre os periodos regulares podem ser executados programas de ensino, pesquisa
e extensdo extracurriculares ou curriculares, sendo que, para estes, as exigéncias sdo iguais,
em conteudo, carga hordria, trabalho escolar e critério de aprovacdo as dos periodos
regulares.

Art. 116. A instituicdo afixara, em local visivel, junto a secretaria geral as condi¢des de oferta

do curso, informando especificamente:

I. O ato autorizativo expedido pelo MEC, com a data de publicagdo no Diario Oficial da
Unido, observado o regime de autonomia, quando for o caso;

II.  Os dirigentes da institui¢do e coordenador de curso efetivamente em exercicio;

III. A relagdo dos professores que integram o corpo docente do curso, com a respectiva
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formagao, titulagdo e regime de trabalho;

IV. A matriz curricular de todos os periodos do curso;

V. Os resultados obtidos nas ultimas avalia¢des realizadas pelo MEC, quando houver; e

VI. O valor corrente dos encargos financeiros a serem assumidos pelos alunos, incluindo
mensalidades, taxas de matricula e respectivos reajustes e todos os dnus incidentes sobre
a atividade educacional.

Art. 117. A instituicdo mantera, em pagina eletronica propria e, também, na secretaria geral,

para consulta dos alunos ou interessados, o registro oficial devidamente atualizado das

informagdes referidas neste Regimento, além dos seguintes elementos:

I. integra do PPC, com componentes curriculares, sua duragdo, requisitos e critérios de
avaliacao;

II. conjunto de normas que regem a vida académica, incluidos o Estatuto ou Regimento;

ITI. descricdao da biblioteca quanto ao seu acervo de livros e periodicos, fisico, virtual ou
ambos, relacionado a area do curso, inclusive sobre o compartilhamento com outros
cursos, politica de atualizacdo e informatizacdo, area fisica disponivel e formas de
acesso e utilizagao;

IV. descricdo da infraestrutura fisica e virtual destinada ao curso, inclusive sobre o
compartilhamento com outros cursos, quais sejam: laboratérios, equipamentos
instalados, infraestrutura de informatica ¢ redes de informacgao;

Art. 118. O edital de abertura do vestibular ou processo seletivo do curso, a ser publicado no

minimo 15 (quinze) dias antes da realizacdo da sele¢do, deverd conter pelo menos as

seguintes informacdes:

I.  Denominagdo, grau e modalidade de cada curso abrangido pelo processo seletivo;

II. Ato autorizativo de cada curso, informando a data de publicagdo no DOU, observado o
regime da autonomia, quando for o caso;

ITII. Numero de vagas autorizadas, por turno de funcionamento ou por polo de EAD, de cada
curso, observado o regime da autonomia, quando for o caso;

IV. Numero de alunos por turma;

V. Local de funcionamento de cada curso constante no Cadastro e-MEC;

VI. Normas de acesso; €

VII. Prazo de validade do processo seletivo.

Paragrafo unico - O Manual do Aluno, atualizado semestralmente, conterd o curriculo de
cada curso de graduagdo, os programas das disciplinas e demais componentes curriculares,
duragdo, qualificagdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliagdo,
conforme disposto no art. 47, §1° da LDB, em complementacdo a divulgacdo das
informagdes dos cursos e da IES.

Capitulo II - Do Processo Seletivo

Art. 119. O ingresso nos cursos de graduagdo e de pds-graduagdo, sob qualquer forma, ¢
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feito mediante processo de selecdo, fixado pelo CONSUP.

Paréagrafo inico - O ingresso nos cursos de graduacao ocorre mediante a classificagdo do
aluno no Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM, Isencao de Vestibular, Transferéncia
Externa e pelo Programa Universidade para Todos (PROUNI) ou processo de selecao
interno.

Art. 120. As inscrigdes para o processo seletivo sdo abertas em edital, do qual devem constar
os cursos oferecidos, com as respectivas vagas, os prazos de inscri¢do, a relagdo e o periodo
das provas, testes, entrevistas ou andlise de curriculo escolar, os critérios de classificacdo e
desempate e demais informagdes uteis.

§1° - A divulgacao do edital, pela imprensa, pode ser feita de forma resumida, indicando,
todavia, o local onde podem ser obtidas as demais informagdes, incluindo o catalogo
institucional.

§2° - Os critérios e normas de selecdo e admissdo devem levar em conta os efeitos dos
mesmos sobre a orientacdo do ensino médio e a articulacdo com os 6rgaos normativos dos
sistemas de ensino.

Capitulo III - Da Matricula

Art. 121. A matricula, ato formal de ingresso no curso e vinculagdao a FACHA, realiza-se em
setor proprio, em prazo estabelecido no calendério académico, instruido o requerimento com
a documentagdo disciplinada pelo CONSUP.

Paréagrafo unico - E indispensavel a apresentacdo do certificado ou diploma do ensino médio.

Art. 122. O candidato, classificado, que nao se apresentar para matricula, dentro do prazo
estabelecido, com todos os documentos exigidos, perde o direito a matricula.

§1° - Nenhuma justificativa pode eximir o candidato da apresentagdo, no prazo devido, dos
documentos exigidos, motivo pelo qual, no ato de sua inscri¢do, deve tomar ciéncia sobre
esta obrigacao.

§2° - O eventual pagamento de encargos educacionais ndo déa direito a matricula, caso o
candidato ndo apresente os documentos previstos no edital.

Art. 123. A matricula deve ser renovada nos prazos estabelecidos no calendario académico.

§1° - Ressalvados os casos previstos neste Regimento, a ndo renovacdo de matricula, no
prazo regulamentar, implica abandono do curso e desvinculagdo do aluno da FACHA.
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§2° - O requerimento de renovagdo de matricula € instruido com o contrato de prestacao de
servicos educacionais e o comprovante de pagamento ou isengao dos encargos educacionais,
bem como de quitagao de parcelas referentes ao semestre ou ano letivo anterior.

Art. 124. A matricula nos cursos de graduacdo serd feita observando-se as exigéncias dos
pré-requisitos.

Art. 125. Pode ser concedido trancamento de matricula para efeito de, interrompidos os
estudos, manter o aluno sua vinculagdo a FACHA e seu direito de renovagao de matricula.

Art. 126. Ocorrendo vaga, ao longo do curso, pode ser concedida matricula a aluno graduado
ou transferido de curso superior de instituicdo congénere, nacional ou estrangeira, para
prosseguimento de estudos do mesmo ou de curso afim, respeitada a legislagdo em vigor e
classificagdo em processo seletivo.

§1° - Nas matriculas por transferéncia ou portador de diploma, serdo aproveitadas as
disciplinas cursadas em outras institui¢des congéneres desde que atendidos os critérios de
conteudo e carga horaria.

§2° - Em caso de servidor publico ou membro das Forgas Armadas, inclusive seus
dependentes, quando requerida em razao de comprovada remogao ou transferéncia de oficio
que acarrete mudanca de residéncia, a matricula € concedida independentemente de vagas e
prazos, na forma da lei.

Art. 127. A matricula de portadores de diplomas ou de transferidos sujeita-se, ainda:

I. Ao cumprimento dos prazos fixados no calenddrio académico e em normas especificas
emanadas dos 6rgdos colegiados;

II. A requerimento, instruido, no que couber, com a documentacao fixada pelo CONSUP,
além do historico escolar do curso de origem, programas e cargas horarias das disciplinas
nele cursadas, com os conceitos ou notas obtidas.

Paragrafo nico - A documentacdo pertinente a transferéncia deve ser, necessariamente,
original.

Art. 128. O aluno transferido, assim como o graduado, estd sujeito as adaptacdes curriculares
que se fizerem necessarias, aproveitando os estudos realizados, com aprovagao, no curso de
origem.

Paréagrafo unico - O aproveitamento ¢ concedido e as adaptagdes sao determinadas pelas
Coordenagdes de cursos, observadas as seguintes e demais normas da legisla¢do pertinente.

Art. 129. Os critérios de sele¢do serdo apenas classificatorios para o preenchimento das
vagas existentes.
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Art. 130. Serdo analisados pedidos de Transferéncia Externa de alunos regulares ou egressos
de Instituicoes de Ensino Superior devidamente credenciadas nos termos da legislacao
vigente.

Art. 131. A FACHA aceita a transferéncia voluntaria externa de alunos de outras Institui¢cdes

de Ensino Superior, nos termos da legislagdo especifica, vigente, desde que:

I.  Os candidatos a transferéncia externa, independente do percentual de isen¢do de
disciplinas, curse no minimo 25% do curso pleiteado na FACHA.

II. Haja vaga remanescente no curso pretendido;

III. O curso desejado pelo candidato seja o mesmo ou pertenga & mesma area de
conhecimento do curso no qual ele esteja matriculado na instituicao de origem (‘“‘areas
afins”);

IV. O candidato tenha vinculo (o que inclui a situagdo de trancamento) com a instituicao de
origem;

V. Haja tempo habil para conclusdo do curso pretendido, respeitando o periodo maximo
para sua integralizagao.

Art. 132. Em qualquer época, a requerimento do interessado, a FACHA concede
transferéncia de aluno regularmente matriculado, ndo podendo a mesma ser negada, quer
seja em virtude de inadimpléncia, quer seja em virtude de processo disciplinar em tramite
ou ainda em funcao de o aluno estar frequentando o primeiro ou o ultimo periodo de curso,
em conformidade com a lei n® 9.870/99 e o parecer CNE/CES n°® 365/2003 (parecer
CNE/CES n° 282/2002).

Art. 133. O aproveitamento de estudos pode ser concedido no semestre de ingresso, mediante
analise de seu historico escolar e programas cursados com éxito, na forma prevista pelo
CONSUP.

Capitulo IV - Da Avalia¢ao do Desempenho Académico

Art. 134. A avaliacdo do rendimento académico do aluno ¢ feita em cada disciplina, de
acordo com o aproveitamento obtido nos trabalhos académicos durante o periodo letivo.

Paragrafo tnico - Os alunos que tenham extraordindrio aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliagdo especificos, aplicados
por banca examinadora especial, poderao ter abreviada a duracao dos seus cursos, de acordo
com as normas dos sistemas de ensino.

Art. 135. Sao considerados trabalhos académicos: provas escritas, provas orais, seminarios,
atividades de campo e outros propostos pelos respectivos professores e aprovados pelo
Coordenador do Curso.
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Art. 136. Os trabalhos académicos sdo executados dentro dos prazos fixados pelo calendario
académico e sem prejuizo das demais atividades do Curso.

Art. 137. O desempenho académico ¢ avaliado por meio de 3 (trés) avaliagdes, todas com
igual peso, calculando-se a média aritmética das duas notas mais altas. O aluno sera aprovado
se a média for igual ou superior a 6,0 (seis). A nota sera expressa em graus numéricos de 0
(zero) a 10 (dez). Na distribui¢do das médias, deve-se apurar até a segunda decimal, nao
sendo permitido o arredondamento.

§1° - Os alunos que obtiverem média aritmética igual ou superior a 6,0 (seis) nas duas
primeiras avaliagdoes (AV1 e AV2) ficam dispensados da 3 avaliagao (AV3). Caso o aluno
nao tenha obtido média igual ou superior a 6,0 (seis) nas duas primeiras avaliacdes (AV1 e
AV?2) ou tenha faltando a alguma delas (AV1 ou AV2), devera realizar a AV3 para compor
a média das duas maiores notas.

§2° - Sao considerados trabalhos académicos: provas, semindrios, desenvolvimento de
projetos, atividades de campo e outros propostos pelos respectivos professores e aprovados
pelas Coordenacdes dos cursos e pelos Nucleos Docentes Estruturantes.

Art. 138. O resultado da avaliagdo sera expresso por meio de notas de O(zero) a 10 (dez).
§1° - Serao reprovados:

a) os alunos com média de inferior a 6 (seis), com qualquer frequéncia;

b) os alunos com frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) com qualquer média.

§2° - Salvo os casos expressamente previstos em lei, ndo hé abono de faltas;

§3° - A média final para aprovacdo deve ser igual ou superior a 6(seis) considerando-se
média das avaliagoes.

Capitulo V - Do Regime Especial

Art. 139. Sdo merecedores de tratamento especial os alunos, matriculados nos cursos de
graduagdo ou poés-graduagdo, quando portadores de afeccdes congénitas ou adquiridas,
infecgdes, traumatismos ou outras condi¢des morbidas, determinando disturbios agudos ou
agudizados, caracterizados por incapacidade fisica relativa, incompativel com a frequéncia
aos trabalhos académicos, desde que se verifique a conservagao das condi¢des intelectuais e
emocionais necessarias para o prosseguimento da atividade académica em novas
modalidades.

Art. 140. O regime excepcional estende-se a mulher em estado de gravidez, a partir do oitavo
més de gestacdo e durante trés meses.
Paragrafo unico - Em casos excepcionais, comprovado mediante atestado médico, pode ser

44
Rua Muniz Barreto, 51 - Botafogo (21) 2102-3100

0000000000 FACHAEDUBR 0000000000



FACHA 0000000

ampliado o periodo de repouso, antes e depois do parto.

Art. 141. A auséncia as atividades académicas, durante o regime especial, ¢ compensada
para efeito de avaliacdo das frequéncias, pela realizacdo de trabalhos e/ou exercicios
domiciliares, com acompanhamento de professor, designado pela Coordenagdao do curso
respectivo, realizados de acordo com o plano fixado, em cada caso, consoante o estado de
saude do estudante e as possibilidades da FACHA.

Paragrafo tnico - Ao elaborar o plano de estudo a que se refere este artigo, incluindo a forma
de avaliacdo do aproveitamento, o professor leva em conta a sua duragdo, para que a
execu¢dao nado ultrapasse, em cada caso, o maximo admissivel para a continuidade do
processo psicopedagogico de aprendizagem neste regime.

Art. 142. Os requerimentos relativos ao regime especial, disciplinado neste Regimento,
devem ser instruidos com laudo, firmados por profissional legalmente habilitado.

Paragrafo tnico - E da competéncia da Direcdo, ouvida a coordenacao de curso, a decisdo
nos pedidos de regime especial.

Capitulo VI - Do Extraordinario Aproveitamento de Estudos

Art. 143. Os discentes que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado
por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por banca
examinadora especial, poderdo ter abreviada a duragdo dos seus cursos, de acordo com as
normas dos sistemas de ensino, conforme a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional,
n°® Lei 9.394/96, Art. 47, § 2°.

Pardgrafo tnico - A critério do IES, entende-se por “extraordinario aproveitamento de
estudos” o discente que possui um grau elevado de conhecimento sobre os diferentes temas
abordados na disciplina que pretende solicitar o aproveitamento.

Art. 144. O Nucleo Docente Estruturante de cada curso definird as disciplinas que pela
natureza teodrica ou tedrico-pratica ndo se incluem no Extraordinario Aproveitamento de
estudos.

Pardgrafo unico - As demais normas estdo detalhadas na Portaria que instituiu o
Regulamento do Extraordinario Aproveitamento de Estudos.

Capitulo VII - Da Matricula de Aluno Nao Regular

Art. 145. O Aluno ndo regular ¢ o aluno vinculado exclusivamente a uma ou mais disciplinas
e ndo a determinado Curso Superior, pois o vinculo com o curso ¢ estabelecido somente pela
aprovag¢ao no Processo Seletivo.
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Art. 146. O aluno nao regular pode matricular-se em disciplinas de todos os periodos, nao
podendo cursar mais de dois semestres letivos nessa situagao.

Art. 147. O aluno nao regular que finalizar as disciplinas recebera declaragdo de disciplina
isolada, com registro da carga horéria (com 75% de frequéncia), conceito, frequéncia e
situacdo final podendo obter valida¢cdo nos cursos de graduacdo da FACHA. O aluno ndo
regular ndo tem direito a documentos que o vinculam com o curso, como Histérico Escolar
ou Atestado de matricula no curso.

Art. 148. E vedada a matricula de aluno ndo regular para o aluno que ndo concluiu o ensino
médio, conforme Lei n° 9.394/96 Parecer CNE/CES n° 101/2007, sendo obrigatoria a
entrega dos documentos anteriormente relacionados.

Art. 149. Ao aluno ndo regular ¢ vedada a participagdo e inscricdo em programas de bolsas
e financiamentos que exijam vinculo com o curso (alunos regularmente matriculados).

Art. 150. Para vinculo académico ao curso o aluno ndo regular deve obter aprovacdo no
processo seletivo. Caso nao seja aprovado ou nao haja processo seletivo aberto, o aluno deve
aguardar o proximo processo seletivo para regularizacdo da matricula.

Art. 151. Para requerer a matricula como aluno ndo regular, o candidato preenche
requerimento no site da instituicdo e deve apresentar os documentos relacionados no edital
especifico.

Capitulo VIII - Do Estagio Curricular

Art. 152. O Estagio Curricular ¢ componente curricular obrigatorio dos cursos superiores da
FACHA e se constitui num processo educativo de aprendizagem e de formagao profissional
e efetiva-se mediante atividades de aprendizagem social, profissional e cultural,
proporcionadas ao estudante pela participagdo em situacdes reais de vida e trabalho de seu
meio, sendo realizado na comunidade em geral ou junto a pessoas juridicas de direito publico
e privado, sob a responsabilidade e coordenagdo dos cursos das Faculdades Integradas Hélio
Alonso.

Art. 153. Os estagios sao:

I. curricular supervisionado, quando exigidos nas Diretrizes Curriculares dos Cursos, como
disciplinas regulares e obrigatorias

II. curricular, quando integrar a carga horaria total do curso, também como disciplinas
regulares e obrigatorias.

Art. 154. A carga horaria do Estagio consta nos Projetos Pedagdgicos dos cursos, respeitada
a legislacdo pertinente, integralizando a sua carga horéria total.
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Art. 155. Na regulamentacdo dos estagios, os procedimentos adotados seguem a Lei n°
11.788 de 25 de setembro de 2008 e as Diretrizes Curriculares Nacionais, estabelecidas pelo
Ministério da Educacao.

Art. 156. As demais normas estdo detalhadas no Regulamento do estagio.
Capitulo IX - Do Trabalho de Conclusio de Curso

Art. 157. O Trabalho de Conclusdo de Curso ¢ um componente curricular obrigatorio, cuja
exigéncia ¢ um requisito essencial para fins de integralizacdo e obtencdo do diploma de
graduacao, ficando a colacdo de grau condicionada a aprovagao do TCC.

Art. 158. Os Projetos Pedagdgicos dos Cursos especificardo as modalidades em que o
Trabalho de Conclusao de Curso pode ser elaborado.

Art. 159. O Trabalho de Conclusdo de Curso sera feito, individualmente, ou em grupos de 3
a 5 alunos, submetido a uma Banca Examinadora de defesa oral, especificamente designada
para tal fim e seguira os critérios estabelecidos no Regulamento especifico do TCC.

Art. 160. A Supervisao das atividades inerentes a orientagdo, a elaboragao, a apresentagao,
a defesa e a avaliagdo do TCC ¢ atribuicao da Coordenagao de TCC.

Art. 161. Sao atribuigdes da Coordenagao de TCC:

I.  Acompanhar o desenvolvimento do processo de elaborag@o dos Trabalhos de Conclusado
de Curso — TCC;

I. Avaliar a indicacdo do professor orientador, levando em consideragdo as competéncias
especificas do professor orientador;

ITII. Convocar, sempre que necessario, reunides com os professores orientadores e alunos
orientandos;

IV. Indicar professores orientadores para os alunos que nao os tiverem,;

V. Acompanhar a organizag¢do das bancas examinadoras, datas, horarios e salas destinadas
as defesas publicas, definidas pelo professor orientador.

VI. Manter atualizado o arquivo das atas das reunides das Bancas Examinadoras.

VIIL. Tomar, no ambito de sua competéncia, todas as demais medidas necessarias ao efetivo
cumprimento deste Regulamento.

Art. 162. Podem se inscrever na disciplina Trabalho de Conclusao de Curso os alunos que
estdo em seu ultimo semestre ou que cumpriram 80% da grade curricular dos cursos.

Art. 163. O TCC devera ser realizado durante o semestre letivo em que o aluno estiver
matriculado, ndo havendo prorroga¢do de prazo. Caso o aluno ndo o realize a contento, serd
reprovado, devendo matricular-se novamente na disciplina.
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Art. 164. As sessdes de defesa dos Trabalhos de Conclusao de Cursos sao publicas, devendo-
se estimular a presenga dos alunos.

§1° - Nao ¢ permitido aos membros das bancas examinadoras tornar publico os contetidos
dos Trabalhos de Conclusdo de Curso antes de suas defesas.

§2° - Cabe ao CONSUP aprovar o regulamento do Trabalho de Conclusao de Curso.
Capitulo X - Das Atividades Complementares

Art. 165. As Atividades Complementares sdo componentes curriculares que possibilitam o
reconhecimento, por avaliagdo, de habilidades, conhecimentos e competéncias do aluno,
inclusive adquiridas fora do ambiente universitario, incluindo a pratica de estudos e
atividades independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente
nas relagdes com o mundo do trabalho e com as ag¢des de extensdo junto a comunidade.

Art. 166. As Atividades Complementares t€m por objetivos:

I. Desenvolver a autonomia intelectual do aluno, favorecendo sua participacao em atividades
de estudos diversificados que contribuam para a formagao e atuacao profissional;

I1. Estimular a aquisicao das habilidades e competéncias adquiridas fora do ambiente escolar;
ITI. Adquirir outras formas de constru¢cdo do conhecimento, além dos limites da sala de aula
e da propria institui¢ao;

IV. Fortalecer a articulagdo da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa individual e
coletiva;

V. Incentivar a participagdo do aluno em projetos de extensao.

Art. 167. As atividades passiveis de serem validadas como Atividades Complementares
estdo agrupadas em cinco categorias:

I. Ensino

II. Pesquisa

III. Extensdo

IV. Atividades de Gestao/ Vivéncia Profissional Complementar

V. Atividades Artisticas e Culturais

Art. 168. A carga horéaria total das Atividades Complementares sera definida pelo Projeto
Pedagogico de cada curso, podendo ser cumprida a partir do primeiro periodo.

Paragrafo unico. Deve ser iniciativa do aluno buscar desenvolver atividades de carater
complementar.

Art. 169. As atividades desenvolvidas constardo do histérico escolar, com a atribuicao da
carga horaria conferida pela Coordenagao do curso.
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Art. 170. Cabera ao estudante requerer, por escrito, até o final do semestre letivo, a averbacao
da carga horaria para sua contabilizacdo, sem atribuicao de grau.

Art. 171. As demais normas estdo detalhadas no Regulamento das Atividades
Complementares.

Titulo VI - Da Comunidade Académica
Capitulo I - Do Corpo Docente
Art. 172. O corpo docente ¢ constituido por todos os professores permanentes da FACHA.

Art. 173. Os professores sao contratados pela Mantenedora, por indicacdo da Direg¢do da
FACHA, segundo o regime das leis trabalhistas e na forma prevista no Plano de Carreira
Docente. Parigrafo unico. A titulo eventual e por tempo estritamente determinado, a
FACHA pode contratar professores visitantes ou colaboradores, aos quais ficam
resguardados os direitos e deveres da legislagdo trabalhista.

Art. 174. A admissdo de professor ¢ feita mediante selecao, procedida pela Coordenagdo do
curso a que pertenca a disciplina e homologada pelo Diretor da FACHA, observados os
seguintes critérios:

I.  Além da idoneidade moral do candidato, sdo considerados seus titulos académicos,
cientificos, didaticos e profissionais, relacionados com a disciplina a ser por ele
lecionada;

II. Constitui requisito basico o diploma de curso de pds-graduagdo lato sensu,
correspondente a curso que inclua, em nivel ndo inferior de complexidade, matéria
idéntica ou afim aquela a ser lecionada.

Paréagrafo tinico. Os demais critérios sao os constantes do Plano de Carreira Docente e os
fixados pelo MEC.

Art. 175. Sdo atribui¢des do professor:

L. Elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, submetendo-o a aprovacao
do Colegiado do de curso;
II. Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo integralmente o

programa e a carga horaria;

III.  Registrar a matéria lecionada e controlar a frequéncia dos alunos;

IV.  Organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento e julgar os
resultados apresentados pelos alunos;

V. Fornecer ao setor competente as notas correspondentes aos trabalhos académicos,
provas, bem como a frequéncia dos alunos, dentro dos prazos fixados pela Dire¢ao;

VI.  Observar o regime disciplinar da FACHA;

VII. Participar das reunides e trabalhos dos orgdos colegiados a que pertencer e de

49
Rua Muniz Barreto, 51 - Botafogo (21) 2102-3100

0000000000 FACHAEDUBR 0000000000



FACHA 0000000

comissdes para as quais for designado;

VIII. Recorrer das decisoes dos 6rgaos deliberativos ou executivos;

IX.  Comparecer as reunides e solenidades programadas pela Direcdo da FACHA e seus
orgaos colegiados;

X. Responder pela ordem, na turma para a qual estiver lecionando, pelo uso do material
€ por sua conservagao;

XI.  Orientar os trabalhos académicos e quaisquer atividades extracurriculares
relacionadas com a disciplina;

XII. Planejar e orientar pesquisas, estudos e publicacdes;

XIII. Nao defender ideias ou principios que conduzam a qualquer tipo de discriminagdo ou
preconceito ou que contrariem este Regimento e o Codigo de Etica da Instituigao;

XIV. Comparecer ao servico, mesmo no periodo de recesso letivo, sempre que necessario,
por convocagao da coordenadoria do curso ou da Direcao da FACHA;

XV. Participar da elaboragdo do projeto pedagogico e institucional da FACHA;

XVI  Exercer as demais atribui¢des que forem previstas em lei e neste Regimento.

Paragrafo Gnico. E obrigatoria a frequéncia e pontualidade dos professores as aulas,
atividades e programas aprovados pelos 6rgaos colegiados executivos da FACHA.

Capitulo II - Do Corpo Discente

Art. 176. Constituem o corpo discente da FACHA os alunos regulares e os alunos nao-
regulares, categorias que se distinguem pela natureza dos cursos a que estdo vinculados.

Paragrafo tinico - Aluno regular ¢ o matriculado em curso de graduagao e pos-graduacao.

Art. 177. Sao direitos e deveres do corpo discente:

L. Cumprir o calendério escolar;

II.  Frequentar as aulas e demais atividades curriculares;

III. Utilizar os servigos da biblioteca, laboratorio ¢ outros servigos administrativos e
técnicos oferecidos pela FACHA;

IV. Recorrer de decisdes dos 6rgaos deliberativos ou executivos;

V. Observar o regime disciplinar e comportar-se dentro e fora da FACHA ou no campo
virtual, de acordo com principios éticos condizentes;

VI. Zelar pelo patrimdénio da FACHA ou colocado a disposic¢do desta pela Mantenedora.

VII. Efetuar o pagamento, nos prazos fixados, dos encargos educacionais.

Art. 178. O corpo discente tem como 0rgao de representacdo o Diretorio Central dos
Estudantes regido por estatuto proprio, por ele elaborado e aprovado de acordo com a
legislacdo vigente.

Paragrafo unico - Os diretdrios ou centros académicos podem ser organizados por curso.
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Art. 179. A FACHA pode instituir prémios, como estimulo a produgao intelectual de seus
alunos, na forma regulamentada pelo CONSUP e aprovada pela Direcao.

Capitulo III - Do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 180. O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os funciondrios nao
docentes, tem a seu cargo os servigos administrativos e técnicos de apoio necessarios ao
normal funcionamento das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 181. A FACHA zela pela manuten¢do de padrdes de recrutamento e condigdes de
trabalho condizentes com sua natureza, bem como por oferecer oportunidades de
aperfeigoamento técnico-profissional a seus empregados.

Art. 182. Os funciondrios administrativos sdo contratados sob o regime da legislagdao
trabalhista, estando sujeitos, ainda, ao disposto neste Regimento, no Estatuto da
Mantenedora ¢ no Cédigo de Etica e nas demais normas expedidas pelos orgdos da
administragao superior da FACHA.

Titulo VII — Do Regime Disciplinar
Capitulo I - Do Regime Disciplinar Geral

Art. 183. O ato de matricula de aluno ou de investidura de profissional em cargo ou funcao
docente ou técnico-administrativa importa em compromisso formal de respeito aos
principios éticos que regem a FACHA, a dignidade académica, as normas contidas na
legislagdo de ensino, neste Regimento e, complementarmente, baixadas pelos orgdos
competentes e pelas autoridades que deles emanam.

Art. 184. Constitui indisciplina, punivel na forma deste Regimento, o desatendimento ou
transgressao do compromisso a que se refere o artigo anterior.

§1° - Na aplicacdo das sangdes disciplinares ¢ considerada a gravidade da infracdo, a vista
dos seguintes elementos:

a) primariedade do infrator;

b) dolo ou culpa;

¢) valor do bem moral, cultural ou material atingido;

§ 2°. E assegurado amplo direito de defesa.

§ 3° A aplicagdo a aluno ou docente de penalidade que implique afastamento, temporario ou
definitivo, das atividades académicas, ¢ precedida de inquérito administrativo, instaurado
pelo Diretor.
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§ 4° Em caso de dano material ao patrimonio da FACHA, além da san¢do disciplinar
aplicavel, o responsavel esta obrigado ao ressarcimento correspondente.

Art. 185. Os membros da comunidade académica devem cooperar, ativamente, para o
cumprimento da legislacdo educacional e deste Regimento, contribuindo para a manutencao
da ordem disciplinar da FACHA.

Capitulo II - Do Regime Disciplinar do Corpo Docente
Art. 186. Os membros do corpo docente estao sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

I. Adverténcia, oral e sigilosa, por negligéncia no exercicio da fun¢ao docente;

I1. Repreensao, por escrito, por falta de cumprimento dos deveres docentes;

III. Suspensao, no caso de dolo ou culpa, na falta de cumprimento dos deveres, bem como
na reincidéncia em falta punida com repreensao;

IV. Dispensa por:

a) incompeténcia didatico-cientifica;

b) auséncia a vinte e cinco por cento ou mais das aulas e exercicios programados;
¢) descumprimento do programa da disciplina a seu cargo;

d) negligéncia no desempenho das respectivas atribuigdes;

e) pratica de ato incompativel com a ética, a moral e os bons costumes;

f) reincidéncia nas faltas previstas no item III deste artigo;

g) faltas previstas na legislagdo pertinente.

§1° - Sdo competentes para aplicagdo das penalidades:

a) de adverténcia, o Coordenador do Curso;

b) de repreensao e suspensao, o Diretor;

¢) de dispensa de professor ou do técnico-administrativo, a Mantenedora, por proposta do
Diretor.

§2° - Da aplicacao das penas de repreensdo e suspensao, bem como da de desligamento de
docente, cabe recurso com efeito suspensivo ao CONSUP.

Capitulo III - Do Regime Disciplinar do Corpo Discente

Art. 187 - Os discentes ficam sujeitos as seguintes sangdes disciplinares:
I. Adverténcia;

II. Repreensdo;

III Suspensao;

IV. Desligamento.

Paragrafo nico - A pena de suspensao implica na consignacao de auséncia do aluno durante
o periodo em que perdurar a puni¢do, ficando impedido de frequentar as dependéncias da
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FACHA.

Art. 188. Na aplicacao de sancdes disciplinares, sdo considerados os seguintes elementos:
I. Primariedade do infrator;

I1. Dolo ou culpa;

II1. Valor e utilidade de bens atingidos;

Paragrafo unico - Conforme a gravidade da infragdo, as penas de suspensdo e desligamento
podem ser aplicadas independente da primariedade do infrator.

Art. 189. Sao competentes para aplicagcdo das penalidades:
I. De adverténcia, o Coordenador do Curso;
I1. De repreensao, suspensao e desligamento, o Diretor;

§1° - A aplicagdo de sang¢do, que implique em desligamento das atividades académicas, ¢
precedida de inquérito administrativo.

§2° - A comissdo de inquérito ¢ formada de, no minimo, trés membros da comunidade
académica, sendo dois professores € um servidor ndo-docente, designados pelo Diretor.

§3° - A autoridade competente para a imposi¢ao de penalidade pode agir de acordo com
critério da verdade sabida, nos casos em que o membro do corpo discente tiver sido apanhado
em flagrante, na pratica de falta disciplinar e desde que a pena a ser aplicada seja de
adverténcia, repreensao ou suspensao.

Art. 190. E cancelado o registro das sang¢des previstas neste Regimento se, no prazo de um
ano da aplicacdo, o discente ndo tiver incorrido em reincidéncia, nem mesmo genérica.

Art. 191. Ao aluno, cujo comportamento estiver sendo objeto de inquérito ou tiver interposto
algum recurso, bem como o que estiver cumprindo alguma penalidade, ndo pode ser deferido
pedido de transferéncia ou trancamento de matricula durante esse tempo.

Art. 192. As penas previstas neste Regimento sdo aplicadas da forma seguinte:

I. Adverténcia, na presenga de duas testemunhas:

a) por desrespeito a qualquer membro da administragio da FACHA ou da Mantenedora;

b) por perturbagdo da ordem no recinto da FACHA;

¢) por desobediéncia as determinacdes de qualquer membro do corpo docente, ou da
administracao da FACHA;

d) por prejuizo material ao patrimonio da Mantenedora, da FACHA ou do Diretdrio ou
Centro Académico, além da obrigatoriedade de ressarcimento dos danos;

II. Repreensdo, por escrito:
a) na reincidéncia em qualquer dos itens anteriores;
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b) por ofensa ou agressdo a membros da comunidade académica;

¢) por injuria a qualquer membro da comunidade académica;

d) por referéncias descorteses ou desabonadoras a colegas, aos dirigentes ou professores ¢
servidores da FACHA.

III. Suspensao:

a) na reincidéncia em qualquer dos itens anteriores;

b) por ofensa ou agressdo grave a membro da comunidade académica;

¢) pelo uso de meio fraudulento nos atos escolares;

d) por aplicagdo de trotes a alunos novos, que importem em danos fisicos ou morais, ou
humilhagdo e vexames pessoais;

e) por arrancar, inutilizar, alterar ou fazer qualquer inscricdo em editais e avisos afixados
pela administragao, no local préprio;

f) por desobediéncia a este Regimento ou atos normativos baixados pelo 6rgao competente,
ou a ordens emanadas pelos diretores, coordenadores ou professores, no exercicio de suas
fungoes;

IV. Desligamento:

a) na reincidéncia em qualquer das alineas do inciso anterior;

b) por ofensa grave ou agressao aos dirigentes, autoridades e funcionarios da FACHA ou a
qualquer membro dos corpos docente e discente da Mantenedora ou autoridades
constituidas;

¢) por atos desonestos ou delitos sujeitos a agdo penal,

d) por improbidade, considerada grave, na execug@o dos trabalhos académicos, devidamente
comprovada em inquérito administrativo;

e) por aliciamento ou incitacdo a deflagracdo de movimento que tenha por finalidade a
paralisacao das atividades escolares ou participagdo neste movimento;

Paragrafo inico - Havendo suspeita de pratica de crime, o Diretor deve providenciar, desde
logo, a comunicagao do fato a autoridade policial competente.

Art. 193. O Diretor pode indeferir o pedido de renovacao de matricula ao aluno que, durante
o periodo letivo anterior, tiver incorrido nas faltas a que se refere o artigo anterior,
devidamente comprovadas.

Capitulo IV - Do Regime Disciplinar do Corpo Técnico Administrativo

Art. 194. Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as penalidades previstas
na legislagdo trabalhista e, no que couber, o disposto no Capitulo II, deste Titulo.

§1° - A aplicacdo das penalidades ¢ de competéncia do Diretor, ressalvada a de dispensa ou
rescisdo contratual, de competéncia da Mantenedora, por proposta do Diretor.
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§2° - E vedado a membro do corpo técnico-administrativo fazer qualquer pronunciamento
envolvendo a responsabilidade da FACHA, sem autorizagao do Diretor desta.

Titulo VIII - Dos Titulos e Dignidades Académicas

Art. 195. Ao concluinte de curso de graduagdo e de pés-graduacgao, ¢ conferido o respectivo
grau e expedido o diploma e certificado correspondente.

Art. 196. Os graus académicos s3o conferidos pelo Diretor, em sessdo conjunta, publica e
solene.

Paréagrafo unico — Ao concluinte que o requerer, o grau pode ser conferido em ato simples,
na presenga de trés professores, em local e data determinados pelo Diretor.

Art. 197. A FACHA confere as seguintes dignidades:
I. Professor Emérito; e
II. Professor Honoris Causa.

Paréagrafo tnico - Os titulos honorificos, uma vez aprovados pelo CONSUP, sdao conferidos
em sessao solene e publica daquele colegiado, mediante entrega do respectivo diploma.

Titulo IX - Das Relacoes Entre a Mantenedora e a Facha

Art. 198. A Mantenedora ¢ responsavel pela FACHA, perante as autoridades publicas e o
publico em geral, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao seu bom funcionamento,
respeitados os limites da Lei e deste Regimento, a liberdade académica dos corpos docente
e discente e a autoridade propria de seus 6rgdos deliberativos, normativos e executivos € a
sua autonomia didatico-cientifica.

Art. 199. Compete precipuamente a Mantenedora promover adequadas condi¢des de
funcionamento da FACHA, colocando-lhe a disposicdo os bens imodveis e moveis
necessarios e assegurando--lhe os suficientes fatores humanos e recursos financeiros.

§1° - A Mantenedora reserva-se a administragdo financeira, contabil e patrimonial da
FACHA.

§2° - Dependem de aprovagao da Mantenedora:

a) o orgamento anual da FACHA;

b) a assinatura de convénios, contratos ou acordos;

¢) as decisoes dos orgaos colegiados que importem em aumento de despesa ou reducdo de
receita;

d) a admissao e dispensa de pessoal;

e) a criagdo ou extingdo de cursos e o aumento, redistribui¢do ou reduc¢do de suas vagas
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iniciais;
f) alteragdes regimentais.

Art. 200. Compete a Mantenedora designar, na forma deste Regimento, o Diretor,
permitindo-lhe, ainda, a contratacao do pessoal docente e técnico-administrativo da FACHA.

Paragrafo nico - Cabe ao Diretor a designagdo dos ocupantes dos demais cargos ou fungdes
de diregdo, chefia, coordenagdo ou assessoramento da FACHA.

Art. 201. Os encargos educacionais, referentes as mensalidades, taxas e demais contribui¢des
escolares, sao fixados e arrecadados pela Mantenedora, atendida a legislacao vigente.

Paréagrafo unico - As relagdes entre o aluno, a FACHA e a sua Mantenedora, no que se refere
a prestacdo de servicos educacionais, sao disciplinadas em contrato, assinado entre o aluno
ou seu responsavel, quando menor de idade, e a Mantenedora, obedecidos este Regimento e
a legislacdo pertinente.

Titulo X — Da Oferta de Cursos Técnicos de nivel Médio

Art. 202 - A FACHA pretende desenvolver os Cursos Técnicos de nivel Médio visando,
através de sua pratica, respeitar o disposto nos Art.39 e 40 da lei n°. 9.394, de 20 de dezembro
de 1996. Que falam:

“Art. 39. A educagdo profissional e tecnologica, no cumprimento dos objetivos da

educacgdo nacional, integra-se aos diferentes niveis e modalidades de educagdo e
as dimensoes do trabalho, da ciéncia e da tecnologia.”

“Art.40 - A educagdo profissional sera desenvolvida em articulagdo com o ensino
regular ou por diferentes estratégias de educagdo continuada, em institui¢oes
especializadas ou no ambiente de trabalho.”

Art. 203 - A FACHA seguira os seguintes principios no Curso Técnico:

I. O aluno deve ser considerado um aprendiz, individuo que ja possui conhecimentos que
devem ser considerados e respeitados no processo ensino aprendizagem;

I. O aluno/aprendiz deve ser “agente” no processo ensino-aprendizagem,;
III. O Processo de Aprendizagem deve ser composto pela autonomia/responsabilidade;

IV. Respeito a diversidade, as diferencas, a individualidade e ao bem comum deve ser
cultivado em todas as a¢des pedagdgicas.

Art. 204 — A FACHA conforme a legislagdo assegura que o conhecimento adquirido na
educagdo profissional, inclusive no trabalho, podera ser objeto de avaliagao, reconhecimento
e certificacdo para prosseguimento ou conclusdo de estudo.
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Art. 205 - A educacdo profissional técnica de nivel médio articulada serd desenvolvida nas
seguintes formas, conforme legislacdo em vigor:

I — Concomitante, oferecida a quem ingresse no ensino médio ou ja o estejam cursando,
efetuando-se matriculas distintas para cada curso;

IT - Subsequente, oferecida a quem tenha terminado o ensino médio ou equivalente.
Paréagrafo tinico. A educagao profissional técnica de nivel médio devera observar:

I- Os objetivos e definigdes contidos nas diretrizes curriculares nacionais estabelecidas
pelo Conselho Nacional de Educacao;

I - As normas complementares dos respectivos sistemas de ensino;
IIT - As exigéncias da FACHA, nos termos de seu projeto pedagogico.

Art. 206 Os diplomas de cursos de educacao profissional técnica de nivel médio, quando
registrados, terdo validade nacional e habilitardo ao prosseguimento de estudos na educacao
superior.

Art. 207 - Apos a conclusao do curso, o aluno recebera o Diploma de Técnico conforme
denominacdo expressa no Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos em vigor no momento da
matricula, para o respectivo curso, que serao expedidos nos termos da Legislagao Vigente.

Paragrafo tnico: A expedi¢do do diploma do curso Técnico esta condicionada a conclusdo
do Ensino Médio regular.

Art. 208 — Os processos de avaliagdo e promogao para 0s cursos técnicos seguirdo os critérios
e instrumentos estabelecidos neste regimento:

§ 1. A avaliacao do rendimento ¢ feita por disciplina, de acordo com o aproveitamento obtido
nos trabalhos académicos durante o periodo letivo do modulo, incidindo sobre a frequéncia
€ 0 aproveitamento.

I. S3o considerados trabalhos académicos: projeto, testes, situacdes de aprendizagem,
roteiros de atividades, autoavaliagdo e avaliagdo por pares e outros propostos pelos

respectivos professores e aprovados pelo coordenador do curso.

II. Os trabalhos académicos sdo executados dentro dos prazos fixados pelo calendario
académico e sem prejuizo das demais atividades do curso.

§ 2. Para fins de frequéncia o estudante devera ter, pelo menos, 75% (setenta e cinco) de
presenga nas disciplinas individuais de cada modulo.

§ 3 Poderdo ser aplicadas até 02 (duas) avalia¢des, sendo:

I. Aprovado o estudante que obtiver grau igual ou superior a 7,0 (sete) na primeira avaliacao.
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b) Aquele que ndo obtiver grau minimo para aprovagdo, poderd realizar uma segunda
avaliacdo para recuperacao da nota. Neste caso, sera calculada a média aritmética das notas
das duas avaliacdes, estando aprovado o aluno que obtiver média aritmética igual ou superior
a 5,0 (cinco).

II. Reprovado o estudante que nao realizar as avaliagdes e/ou obtiver nimero de faltas que
excedam o previsto no inciso II deste artigo.

a) O estudante que obtiver reprovacdo em alguma disciplina do modulo devera cursé-la
juntamente com a proxima oferta de turmas subsequentes.

Art. 209 - A FACHA aproveitard conhecimentos e experiéncias anteriores, desde que
diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusao da respectiva qualificagado
ou habilitagdo profissional, adquiridos:

I- Em qualificagdes profissionais e etapas ou modulos de nivel técnico concluidos em outros
Ccursos;

ITI- Em cursos de educagao profissional de nivel basico, mediante a avaliacdo do aluno;
IIT - No trabalho ou por outros meios informais, mediante avaliagdo do aluno;
IV - E reconhecidos em processos formais de certificagdo profissional.

Art. 210 - Sera adotado o seguinte conjunto de critérios para fins de avaliagdo de
conhecimentos e experiéncias profissionais anteriores:

I - Anélise do curriculo e/ou historico escolar, juntamente com o ementario do curso;
II - Prova de conhecimento tedrico;

§ 1.° - Apds a avaliacdo, se for constatado que o aluno possui competéncias e habilidades
exigidas, ele serd considerado “apto” e serdo acrescentadas em seu historico escolar as horas
correspondentes as competéncias e habilidades avaliadas para fins de contemplagdo de
contetido ou de estagio, quando houver.

§ 2.° - Caso os conhecimentos/experiéncias analisados ndo correspondam a totalidade dos
conteudos que conferem as competéncias e habilidades de um determinado moédulo, podera
haver aproveitamento parcial devendo, entretanto, o aluno cursar os conteudos necessarios
para contemplacao da sua formagao no mddulo em questao.

§ 3° - A avaliagdo sera feita por uma comissao de docentes do curso e especialistas em
educacdo, especialmente designados pela coordenacdo do curso.

Paragrafo Unico - Em qualquer hipotese, o aproveitamento de conhecimentos/experiéncias
anteriores nao podera exceder ao limite de 20%, vinte por cento, da carga horaria do modulo.

Art. 211 - A avaliacdao de conhecimentos/experiéncias anteriores sera feita, exclusivamente,
uma unica vez em processo aberto especifico para esta finalidade. Caso o aluno ndo consiga
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anota 7,0 (sete) deve participar de todo o curso para ter direito a conclui-lo e obter o diploma.

Titulo XI - Das Disposicoes Gerais

Art. 212. Este Regimento s6 pode ser alterado com a aprovagdo de dois ter¢os dos membros
do CONSUP e essa alteragao so se efetiva apos aprovacgao do 6rgao federal competente.

§1° - As alteragdes ou reformas do Regimento sdo de iniciativa do Diretor ou mediante
proposta, fundamentada, de dois ter¢os dos membros do CONSUP.

§2° - As alteragdes ou reformas do curriculo pleno, da avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem ou do regime escolar somente podem ser aplicadas no periodo letivo seguinte
a data da aprovagao.

Art. 213. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacao, ficando revogadas todas
as disposi¢des contidas no Regimento anterior.
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II - DOS CURSOS

2.1 Historico dos Cursos em funcionamento

ENADE CPC CC Ato Regulatorio Tipo de N° do documento Data do Dafa de~
documento documento publicacio
e ~ L . 1040 de
Administraciao 2015 - - 4 Autorizagdo Portaria 23/12/2015 23/12/2015 23/12/2015
Renovagao de Reconhecimento Portaria 109 de 25/06/2012 | 25/06/2012 26/06/2012
] . . 1.077 de
Radialismo 2011 - - 5 - Reconhecimento de Curso Portaria 28/09/1998 = 29/09/1998
Autorizagio Decreto 98.234 02/10/1989 | - 03/10/1989
. L 2020 - = 4 - Reconhecimento do Curso Portaria 661 de 29/06/2021. | 29/06/2021 30/06/2021
Cinema e Audiovisual
2014 - - 3 - Autorizagao Portaria 334 de 05/05/2015 | 05/05/2015 06/05/2015
Design Grafico Nio h4 registro Autorizagio Portaria 243 29/05/2019 31/05/2019
2018 1 2 = 1 Renovacido de Reconhecimento Portaria 270 de 03/04/2017 | 03/04/2017 04/04/2017
Direi 2015 3 3 4 - Renovacio de Reconhecimento Portaria 577 de 30/09/2016 | 30/09/2016 03/10/2016
ireito
Reconhecimento de Curso Portaria 124 de 15/03/2013 | 15/03/2013 20/03/2013
2012 2 3 4 -
Autorizagao Portaria 359 de 25/04/2007 | - 26/04/2007
~ . 2016 - = 3 = Reconhecimento de Curso Portaria 574 de 09/06/2017 | 09/06/2017 12/06/2017
Gestao Desportiva
2014 - = 3 = Autoriza¢io Portaria 341 de 29/05/2014 | 29/05/2014 30/05/2014
Renovagao de Reconhecimento Portaria 948 30/08/2021 31/08/2021
2018 ’ ¥ i 3 [ Retificagao Retificagio | Louicagio de 07/05/2021 | 07/05/2021
. chneacao 1 97/05/2021
Renovagao de Reconhecimento Portaria 697 de 17/11/2014 | 17/11/2014 18/11/2014
Jornalismo 2015 2 3 = = ~ A A 1207 de
Renovagao de Reconhecimento Portaria 13/06/2001 13/06/2001 15/06/2001
Reconhecimento de Curso Decreto s 20/09/1976 21/09/1976
20/09/1976
2012 3 3 B : 69.986 de
Autorizagdo Decreto 20/01/1972 20/01/1972 24/01/1972
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. . 475 de
2019 - - 5 - Reconhecimento de Curso Portaria 19/11/2020. 19/11/2020 |20/11/2020
Marketing LTS G R Portaria |23 18/06/2020 | 18/06/2020
Curso
2018 4 4 - 3 267 do
Autorizagao Portaria 27/03/2015 27/03/2015 |30/03/2015
2018 3 3 - ) (BEOEREDE Portaria | 948 30/08/2021 |31/08/2021
Reconhecimento de Curso
2015 3 3 : e R 25/09/2017 |27/09/2017
.. Reconhecimento de Curso 25/09/2017
Publicidade e Propaganda 78439 d
Reconhecimento de Curso Decreto ) ¢ - 21/09/1976
20/09/1976
22 2 . : ) 69.986 de
Autorizagao Decreto 20/09/1972 - 24/01/1972
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2.2 Tempo maximo de integralizacio dos Cursos

Cursos

Tempo maximo de
integralizacio
(nao contabilizados os semestres
com matricula trancada)

Direito

10 anos (20 semestres)

Comunicagédo Social (JO /RA / PP)

8 anos (16 semestres)

Cinema e Audiovisual

8 anos (16 semestres)

Administra¢do

8 anos (16 semestres)

Superior de Tecnologia em Gestao Desportiva ¢ de Lazer

4 anos (8 semestres)

Superior de Tecnologia em Gestdo de Marketing

4 anos (8 semestres)

Superior de Tecnologia em Design Grafico

2.3 Cursos em processo de autorizacio na modalidade EAD

4 anos (8 semestres)

Curso Habilitacdo Modalidade Vagas Processo e-MEC
Administragao Bacharelado a distancia 160 202013993
Marketing Tecnologico a distancia 120 202013434
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1. ADMINISTRACAO
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Republica Federativa do Brasil - Imprensa Nacional
Em circulagiio desde 1° de outubro de 1862
Ano CLI N? 246
Brasilia - DF, guinta-feira, 24 de dezembro de 2015

PORTARIA N° 1.040, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2015

O Secretario de Regulagado e Supervisdo da Educagdo Superior, no uso da competéncia que
lhe foi conferida pelo Decreto n® 7.690, de 2 de margo de 2012, tendo em vista o Decreto n°® 5.773,
de 9 de maio de 2006, e suas alteragdes, e a Portaria Normativa n° 40, de 12 de dezembro de 2007,
republicada em 29 de dezembro de 2010, do Ministério da Educagdo, resolve:

Art. 1° Ficam autorizados os cursos superiores de graduagdo, conforme planilha anexa,
ministrados pelas Instituicdes de Ensino Superior, nos termos do disposto no artigo 35, do Decreto
n°® 5.773, de 9 de maio de 2006, alterado pelo Decreto n® 6.303, de 12 de dezembro de 2007.

Paragrafo Ginico. As autorizagdes a que se refere esta Portaria sdo validas exclusivamente para os
cursos ministrados nos enderecos citados na planilha anexa.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

MARCO ANTONIO DE OLIVEIRA ANEXO

Anexos (Autorizacao de Cursos)

E-MEC CURSO/GRAU

N° DE VAGAS IES MANTENEDORA ENDERECO
TOTAIS
ANUAIS
. . Faculdades Organizagao Hélio Rua Muniz
201414084 Administragdo 180 (cento e Integradas Alonso de Educacio Barreto, 5'1,
(Bacharelado) oitenta) Hélio Alonso e Cultura Ohaec BOt?gﬁgﬁb}%? de

]
7
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1.1 Matriz Curricular

0000000

FACHA MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE ADMINISTRACAO 2021.1 - ABP
AUTORIZACAO - PORTARIA SERESMEC N° 1.040 DE 23.12.2015
[ [osssgem o= wegecas Mistricas & Anatss oe Estudo das Demonstragies ] Gasto por Competincias Tecras da Aamnistracho Cutura = Reiagles Anaiss de Dados
g ResuRMIoS Conuntura EConamica = Foger Francens Total 1% Clelo:
(=] codge | coweom codgn | Enom codgs | Emonz codge | Enpoa codign | Ao codgs | Ao ooz coggn | Enpos cedgn | Ewms j—
- Total | samm mes | son Tom | 140m Totsl | GOh Total &h Total | &on Total | t4on Toam | tam
] Alraglo = Seieglo de Feedback = Avallagio de Treinamenio e Estrabégiss de Estraifgis de Markeing Consumer insights E-Commeste: Omnichanne] & Ve
g Talentos Dessmpenig Desemvoliments de Reompensa £ hiarieting Digeal Total 2* Clolo:
(=] cadge | Aomoom codgn | Aow oms Competénciz codge | ADwm nooe codgn | Enoos codga | =wm7 codgn | Enooa cadge | cowurooa
" Codga | ADM COUS Taon
T | s0n Tta | son Toal | EOn Total 1400 Total | 4o Toal | EOh o | tam
— I
[7] [casela ge Suprimenses Gesfio de Qualdade Gestla de Operaples Pesquisa Operacional Ad-iniztaghs Contabidade Garemciy Estnutura de Capial
3 OrpEmantars Total 2 Clote:
E coago | ADwmoo7 coage | ADwmoos comgo | ADmoos coago | oMot coogo | Aowon coago | ADm o1z coogo | AomM 013 -
L Toml | 4s0h Toia | &O0h Tom | 140m Total | EOn Tt &k Toiml | tamm Total | amn
] Megociacio, Juigamento Mtticas de Dessmpento Painel g Indicadons Mapzamento Estmitgico Aspecios Jurdios Inovachc &
g = Tomada de Declzdo Sustentabildade Total 4 Clolo:
o Coxtign ADM 14 Codign ADM 015 comige | ADmme cosge | apmoir codge | ADmma comge | ADmois —
: Total 50N Towl 0h Total 40 Total 1400 Total &0n Total 140n

DURAGAD PLENA DO CURSO
4 [dois) anos ou 4 {quatno) cicios

Afvidage Complementar 1400

Discipiinas Curriculares 2860h

Todal Geral 3000h
Eethva - Litras

Arsacio das dscipinas Betvvas & disponbilzada 3 tada semestre
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1.2 Relacao de Docentes

NOME TITULACAO
Alexandre Fernandez Mestre
Alexandre Cesar Motta de Castro Mestre
Antdnio Carlos Dias Lima Morim Doutor
Eduardo Halpern Doutor
Fabio Cortinovis Carvalho Mestre
Fabio Rodrigues Neves Mestre
Flavia D’ Albergaria Freitas Doutor
Flavia Schwartz Maranho Doutor
Jodo Constantino Gongalves Mestre
José Telmo de Souza Junior Mestre
Leandro Lacerda Doutor
Marcelo Tesseroli Mestre
Maria Cristina da Costa Chagas Helena Mestre
Mauro Sérgio Felix Junior Mestre
Ricardo Camargo Severo de Macedo Mestre
Verdnica Lagassi Doutor
Victor Antonio Azevedo Costa Santos Mestre

1.3 Sintese do PPC
Objetivos do Curso

O processo de globalizacao das empresas permitiu ndo so6 expandir sua presenga em outros
mercados, mas impulsionou mudangas nas politicas de educagao e trabalho. Diante das novidades e
novas perspectivas profissionais na praxis da Administra¢do, o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC)
de Graduagdo em Administragdo na modalidade presencial da FACHA tem o propoésito de formar
um administrador respeitando tanto sua base cientifica e fundamentagao tedrica, indispensaveis ao
exercicio pratico da profissdao, quanto o fenomeno da transformacao digital, que promove profundas
mudangas na forma como as organizagdes trabalham e, por consequéncia, na maneira de prepararmos
quem ira trabalhar nessas organizagdes.

Neste contexto o principal objetivo do Curso de Graduacdo em Administragdo da FACHA
¢ formar profissionais que tenham habilidades para atuar com visdo sist€émica nas areas de
planejamento, organizagédo, dire¢do e controle, conscientes de seu papel na estrutura organizacional,
bem como na sociedade, integrados com o estudo e o desenvolvimento tecnologico.

O Curso de Graduagdo em Administracdo da FACHA forma profissionais dotados da
competéncia essencial para resolver problemas complexos e tomar decisdes relativas a
Administracdo de forma criativa e eficaz. Também capacita os estudantes para se inserirem no
mercado de trabalho pela via das organizagdes ou no fendmeno de criacdo e desenvolvimento de
novos negocios.

65
Rua Muniz Barreto, 51 - Botafogo (21) 2102-3100

0000000000 FACHAEDUBR 0000000000



FACHA 0000000

Através dos diversos projetos, que sdo a base da estrutura curricular do curso, o estudante
tera a oportunidade de desenvolver as competéncias inerentes a profissio de Administrador,
contemplando conhecimentos, habilidades e atitudes associados a uma visdo integrada do processo
de concepcao, analise, planejamento e desenvolvimento de negocios, além de despertar o interesse
pelo empreendedorismo, importante na formagao do futuro profissional da drea de Administracao,

A efetiva interdisciplinaridade se manifesta na medida em que para desenvolver os diversos
projetos ao longo do curso € exigida do estudante a expressdo de um conjunto coerente e integrado
de conteudos (saber), habilidades (saber fazer) e atitudes (querer fazer), alinhando competéncias
humanas, analiticas e quantitativas.

Também ¢ objetivo do curso valorizar a pesquisa individual e a autonomia, o trabalho em
equipe e a colaboracdo, com a finalidade de estimular o interesse constante pelo aprendizado e
proporcionar ao futuro profissional de Administragdo oportunidades de reflexdo sobre as tomadas de
decisdes mais adequadas.

Ciente da importancia de formar administradores conscientes de seu papel social, o Curso
de Graduacdo em Administragcdo da FACHA esta direcionado para a formagao integral do aluno,
proporcionando o entendimento das esferas do saber ser e do saber fazer, respaldando as agdes por
principios éticos.

Com o intuito de proporcionar a aquisicdo de conhecimentos gerais e aplicados, o curso
tem por objetivos especificos:

o discutir ¢ propor solug¢des para os problemas que afligem a sociedade, sob a perspectiva da
ciéncia da administrac¢do ¢ do papel do administrador;

o desenvolver capacidade técnica atualizada com os novos modelos ¢ métodos de organizacdo e
gerenciamento;

o capacitar e desenvolver no profissional os contetidos, habilidades e atitudes necessarios para

compreender o comportamento do mercado e da sociedade, a fim de atender as exigéncias do
ambiente por novos produtos e/ou servigos de maneira proativa e empreendedora;

o analisar ¢ transmitir o conhecimento ¢ a pratica sobre as tecnologias que influenciam o
ambiente das organizagdes;

o desenvolver raciocinio critico e reflexivo, contribuindo para a formagdo de um ambiente
profissional e académico mais participativo e cooperativo frente aos problemas da sociedade;

. propor projetos esportivos, culturais e sociais, a fim de aproximar a competéncia técnica a
inteligéncia emocional do profissional;

. e, por fim, formar um profissional com a capacidade de equilibrio na distingdo entre uma
competéncia especifica e a visdo holistica da organizacao.

Perfil profissional do egresso

O perfil do estudante egresso do Curso de Graduagao em Administracao na da FACHA foi
elaborado em atendimento ao disposto nas Diretrizes Curriculares Nacionais, no PDI da instituigdo
e na observagdo pratica das atividades economicas e empresariais que crescem em complexidade.

O estudante egresso do Curso de Graduagcdo em Administragdo da FACHA tem sua
formag@o fundamentada no desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes que permitem
que ele entenda as for¢as que influenciam a estratégia das empresas, o comportamento do mercado
consumidor, as operagdes necessarias para o oferecimento de produtos e servigos, as formas de
viabilizagdo de um negocio e as pessoas que estardo envolvidas nesses processos.
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O profissional que se quer formar neste Curso de Graduagdo em Administracao ¢ dotado
de caracteristicas que se traduzem em um perfil aderente as atuais e futuras demandas do mercado
de trabalho, seja para atuar em empresas de diferentes portes e segmentos da economia, seja para
empreender novos negocios. Tal perfil de egresso deve se caracterizar pela presenga de:

o espirito empreendedor — capacidade de gerar solugdes inovadoras no processo de gestdo das
organizagdes, empreender novos negdcios e criar novas oportunidades de empregabilidade;

o visdo sist€émica — competéncia para resolver problemas complexos de gestdo, baseada no
dominio integrado do conhecimento e dos instrumentos de apoio a tomada de decisdes no
ambiente sdcio-organizacional;

o habilidades especificas — capacidade de atuar como um administrador que atenda as exigéncias
de mobilizacdo de conhecimentos e ferramentas especificos da area.

Entre as competéncias especificas do Administrador egresso do Curso de Graduagdo em
Administracdo da FACHA destacam-se:

o ser capaz de reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes, pensar estrategicamente,
introduzir modificagdes no processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar
conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo da tomada de
decisio;

o ser capaz de desenvolver expressdo e comunicagdo compativeis com o exercicio profissional,
inclusive nos processos de negociag@o e nas comunicagdes interpessoais ou intergrupais;

. ser capaz de refletir e atuar criticamente sobre as esferas da producdo e prestacdo de servigos,
compreendendo sua posi¢do e funcao na estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento;

. ser capaz de desenvolver raciocinio 16gico, critico e analitico para operar com valores e
formulagdes matematicas e computacionais presentes nas relagdes formais e causais entre
fenémenos produtivos, administrativos e de controle, bem assim expressando-se de modo
critico e criativo diante dos diferentes contextos organizacionais e sociais;

° ser capaz de ter iniciativa, criatividade, determinagdo, vontade politica ¢ administrativa,
vontade de aprender, abertura as mudangas e consciéncia da qualidade e das implicagdes éticas
do seu exercicio profissional;

. ser capaz de desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiéncia
cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuag@o profissional, em diferentes
modelos organizacionais, revelando-se profissional adaptavel;

° ser capaz de desenvolver capacidade para elaborar, implementar ¢ consolidar projetos em
organizagoes;

. e, por fim, ser capaz de desenvolver capacidade para realizar consultoria em gestdo e
administragdo, pareceres e pericias administrativas, gerenciais, organizacionais, estratégicos e
operacionais.

O Curso de Graduacgdo em Administragdo da FACHA também propicia aos estudantes, por
meio da sua estrutura curricular, equipamentos, laboratorios, atividades praticas ¢ extensionistas, o
desenvolvimento de competéncias complementares para a pratica da administragdo, o que cabera aos
alunos perseguir, estimulados pelo desejo de se prepararem para as oportunidades do mundo do
trabalho, tais como:

. leitura, compreensao ¢ elaboracdo de textos;

. pesquisa e utilizagdo do conhecimento cientifico para fundamentar a resolug@o de problemas;
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o utilizagdo do raciocinio 16gico, de argumentacdo, de persuasao e de reflexdo critica.

. dominio de tecnologias e métodos para permanente aplicagdo a gestdo.

Acrescente-se, ainda, a importancia de vivenciar situagdes reais ou simuladas para decidir
o curso da agdo a seguir nas diversas esferas de atuacao de um Administrador, como, por exemplo,
definir o publico alvo para seus produtos, selecionar parceiros da cadeia de suprimentos, estabelecer
a estrutura de capital capaz de garantir a sustentabilidade do negdcio e gerenciar equipes de trabalho.

Concluindo, o Curso de Graduacdo em Administracio da FACHA esta atento as
transformagoes politicas, econdmicas e sociais da regido na qual se insere, bem como a consequente
emergéncia de um novo paradigma organizacional, que compreende a necessidade do novo tipo de
profissional da Administracdo, cujo perfil direciona-se a uma formagdo com o equilibrio adequado
de competéncias humanas, analiticas e quantitativas, que lhe garanta aptiddo para a comunicagao e
lhe permita tomar decisdes técnicas e criativas em organizagdes da nova economia.

Estrutura Curricular

A Estrutura Curricular foi planejada para atender as Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Bacharelado em Administragdo e a partir da identificagdo das demandas do mercado de
trabalho que sinalizam as caracteristicas exigidas no perfil do profissional da area da Administracao
e negocios nos dias atuais.

A estrutura curricular, portanto, esta assentada em trés pilares basicos presentes neste
Projeto Pedagogico:

o formag@o basica, com foco nos estudos antropoldgicos, socioldgicos, filosoficos, psicologicos,
ético-profissionais, politicos, comportamentais, econdmicos e contabeis, bem como os
relacionados com as tecnologias da comunicagdo e da informacao e das ciéncias juridicas;

o formag@o profissional, baseada nas areas especificas, envolvendo teorias da administragéo e
das organizagdes e a administracdo de recursos humanos, marketing e comercial, materiais,
producdo e logistica, financeira e or¢amentaria, sistemas de informacgdes, planejamento
estratégico e servigos;

o formacdo quantitativa e computacional, orientada para pesquisa operacional, teoria dos jogos,
modelos matematicos e estatisticos ¢ uso de tecnologias que contribuam para a definigcdo de
estratégias e controles, bem como outros procedimentos inerentes & administragao.

A organizacdo dos componentes curriculares do curso se da através de projetos.
Compreendemos o projeto como uma estratégia pedagogica que possibilita que os estudantes possam
desenvolver uma ou mais competéncias e suas dimensdes: conhecimentos, habilidades e atitudes. Ao
estruturar os elementos que deverdo compor o projeto, ¢ fundamental considerar quais experiéncias
e praticas pedagdgicas poderdo possibilitar que o estudante se desenvolva, com base nos
conhecimentos, habilidades e atitudes estabelecidos naquela competéncia.

A aprendizagem baseada em projetos passou a ser o modelo pedagogico central da FACHA
com a recomendacdo de que os projetos devem, sempre que possivel, serem desenvolvidos como
respostas a problemas reais da sociedade. Adotamos também o curriculo baseado em competéncias,
como forma de alinhar as praticas de sala de aula com o objetivo final de qualquer formacao no
ensino superior: o saber fazer.

Para Perrenoud (1999, p.20) "competéncia é a faculdade de mobilizar um conjunto de
recursos cognitivos (saberes, capacidades, informacdes etc.). Para solucionar com pertinéncia e
eficacia uma série de situagdes". Diversos autores da area da educacdo concordam que as
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competéncias podem ser entendidas como a mobilizagdo dos saberes para a agdo. Mas como
mobilizar estes conhecimentos? A estrutura curricular ¢ o campo mais interessante para transformar
o processo pedagdgico ndo apenas em um rol de contetdos, de disciplinas, mas em um todo,
preocupado para além destes saberes, muitas vezes, isolados do mundo em que cada estudante e
professor vivem. A estrutura curricular deve expressar ¢ oportunizar a relagdo entre a construgdo do
conhecimento, sua reflexdo com a realidade e o desenvolvimento de competéncias.

A FACHA acredita que o reconhecimento e a aceitacdo de que o conhecimento ¢ uma
construcdo coletiva e que a aprendizagem mobiliza afetos, emocgdes e relagdes com seus pares, além
das cogni¢des e habilidades intelectuais. Isso permite-nos propor o desafio de construir competéncias
e habilidades. Isso significa aprender a aprender, a pensar, a relacionar o conhecimento com dados
da experiéncia cotidiana, a dar significado ao aprendido e a captar o significado do mundo, a fazer a
ponte entre teoria e pratica, a fundamentar a critica, a argumentar com base em fatos, a lidar com o
sentimento que a aprendizagem desperta.

Entendemos que somos responsaveis por formar profissionais que atuardo em um contexto
onde as empresas procuram cada vez mais trabalhadores autonomos, criativos, inovadores, capazes
de se adaptarem a mudangas rapidas e de utilizarem conhecimentos ndo numa logica burocratica,
mas sim de forma adaptada aos contextos. Hoje as informacdes estdo cada vez mais disponiveis para
a sociedade de maneira ampla e irrestrita, por isso um curriculo por competéncias contribui para que
o aluno com base na informagdo recebida possa selecionar, criticar, comparar ¢ elaborar novos
conceitos a partir dos que se tem. O conhecimento ¢ dindmico e mutavel e a FACHA entende que
um curriculo por competéncias contribui para a renovacdo e a criagdo de conhecimentos
significativos e relevantes. Caracteristicas como inovagdo, diferenciagdo, globalizacdo e integracdo
sdo marcas da estrutura curricular do Curso de Graduagao em Administragdo da FACHA.

O Curso de Graduagdo em Administracdo da FACHA oferece uma formagao profissional
na area da Administracdo com 3.000 (trés mil) horas, atendendo a Resolugdo de n° 2, de 18 de junho
de 2007 que prevé uma carga horaria minima para os Cursos Bacharelados. Assim, o Curso oferece
aos estudantes um referencial conceitual e pratico, capaz de alinha-los as novas demandas de mercado
no que diz respeito a Administracao.

Com a matriz curricular assim estruturada, espera-se que o egresso:

atue com uma postura empreendedora;

compreenda o ambiente de negocios;

utilize o raciocinio légico, critico, analitico e computacional com base em valores éticos;
estabeleca relagdes formais e causais entre fendmenos;

expresse-se de modo claro, correto, eficiente e criativo;

atue com eficiéncia e eficacia nas empresas exercendo plenamente suas responsabilidades
funcionais;

. e domine conhecimentos técnicos necessarios a sua atuagdo profissional.

A disciplina de LIBRAS ¢ oferecida semestralmente nos Cursos de Bacharelado e

Tecnodlogo como disciplina optativa e obrigatoria nos Cursos de Licenciatura, conforme (Dec. N°
5.626/2005).

1.4 Resultado de avaliacoes do MEC

Bacharelado ADMINISTRACAO RJ Rio de Janeiro Ativo
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2. CINEMA E AUDIOVISUAL

ISSM 1677-7042

DIARIO OFICIAL DA UNIAOQ i

. 1808
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL » IMPRENSA NACIONAL
Ano CLIX N 121 Brasilia - DF, quarta-feira, 30 de junho de 2021 - SECAO ()

Fy'ov

PORTARIA N° 661, DE 29 DE JUNHO DE 2021

O SECRETARIO DE REGULACAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR, no
uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto n° 10.195, de 30 de dezembro de 2019, e tendo em vista
0 Decreto n° 9.235, de 15 de dezembro de 2017, e as Portarias Normativas n° 20 € n° 23, de 21 de
dezembro de 2017, do Ministério da Educacdo, e considerando o disposto no(s) processo(s) e-MEC
listado(s) na planilha anexa, resolve:

Art. 1° Fica(m) reconhecido(s) o(s) curso(s) superior(es) de graduacdo constante(s) da
tabela do anexo desta Portaria, ministrado(s) pela(s) Instituigao(6es) de Educagao Superior citada(s),
nos termos do disposto no art. 10, do Decreto n® 9.235/2017.

Art. 2° O reconhecimento a que se refere esta Portaria ¢ valido exclusivamente para o curso
ministrado no endereco citado na tabela constante do anexo.

Art. 3° O reconhecimento a que se refere esta Portaria é valido até o ciclo avaliativo
seguinte.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PAULO ROBERTO ARAUJO DE ALMEIDA ANEXO

Anexos (Reconhecimento de Cursos)

E-MEC CURSO/GRAU |N°DE VAGAS IES MANTENEDOR ENDERECO
TOTAIS A
ANUAIS
1 Clqema € 120 .(cento Faculdades Organizacdo Hélio Rua Muniz
201802357 Audiovisual e vinte)) Integradas Hélio | Alonso de Educagdo ¢ B}i?;;gto(; Slii’o
(Bacharelado) Alonso Cultura Ohaec De Jan%ir’o /R]

JFMy,  Este documenta pode ser verificada no enderego eletrénico 109 Documento assinads digitslmente confarme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, lcp
~|—'|- ] httpc//wwew.ingov.brfautenticidade_html, pelo codigo 05152021063000108 que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil. .: il
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2.1 Matriz Curricular

0000000

FACHA

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE CINEMA -2021.1 - ABP
AUTORIZAGAO: PORTARIA SERESIMEC N° 334 DE 05.05.2015

[ ZFcicwo ] I

[#cic ]

[ #cicio

Diversidads & Caitum Laborattrio de Folografia | | Laborairio de Roteio Pesquisa scbre o8 Foteirizagio Principios & MéSodos no Trik sanora em Cinema & | | Processes de montagem Oganizagio da Frodugho
& Som Digital Priméridos = o Cinemay Andiov susl em cinema e audiovisual 3
Codgo | ECOAR D0 codgo | cwom codgo | cinooz Cismsico codign | canos cadign | cwoes codge | CMDE codign | cwms
To | &n Toml | 120h Toal | 12h cosge | cwiom T | &m Toml |tz Tl | & T | &n cosipe | cmoo
Fesquisa = Exiabdglas Frodugio da Critica Pesguisa e Movimenios Stonteling Fesquisa e Movimenios do | | Dineglo para Cinema = Direio Asforal na Mewanksmos de Musica aglicads ac
de Abordagem no Clinemaingrafica dos Cinemas. Cinema Brasleiro Audiovisual Produgio Audicwisual Disiribuiglo de Conteddos Cinema
Dee codge | cmowm c £ Modeme Codigo | coaeone ceiige | cmnmz cadige | cmwon Codge | cmown G‘, sovimate = codige | ciNms
ceagn | cmons o | 40n codge | cavom o | e el | ew Toml | am ol | e T | oo Tl | &m
Tl | eon Total | &0n -
Tl | 13n
Fialiracio de Curtas de Diregio de Arie = Pas-Produgl Pesquisa & Movimenios no | | Desenta de Som para Feealizagio de Wotion Grafics &
Ficgho Concepgla de Figurnos Cremangratc Cinema ingep. = s Auor | | Gnema & Ausovisul Decumentana Modeagem 30
coagn | omoir coago | cwowe comgn | cinots comgn | oo cemge | oo ceoge | cmmz cosgn | cwon
Tt | 46mn Toml | 13mn Totsl | &0k Tl | &mn T | em L ) ol | 120n
Cuitura POP Gamicagio Pesquisa ¢ pre-produgio Progugio do TGC Arervo Cinematogranico & Produgio Evecuth em
pam para 0 TCC Audiovisual Cinema e Audovisual
Cidge | ECOAR D2 codge | cmoa4 codge | cMozs codgo | cmms cedige | oNmT ciie | cwms
Tl | son Toml | &on Total | 120n Tol | 1smh Tl | sm T )
DURAGAD PLENA DO CURSD
4[00I5) AN0E ou 4 {Uat) cicis
Alividage Complementar 200n
Disciplinas Curmiculanes 2800h
Toial Geral 3000h

A reéacho das dsopinas Eietvas & dsponbilmda 3 mda semesre

Geso do Mercado:

] Total 19 Clsia:
codgo | cmooa S
Tois | &Oh

Total 2° Clsia:
780N
Total 2 Clolo:
7&0h
Total 4 Clalo:
520N
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2.2 Relacao de Docentes

NOME TITULACAQO
Anderson Guimaraes Pereira Mestre
André Scucato Mestre
Bruno Ferrari Baptista Mestre
Carolina Marques Henriques Ficheira Doutora
Cimélio Senna Vasconcelos da Silva Doutor
Cristiana Miranda S. de Moura Doutor
Daniela Pfeiffer Fernandes Mestre
David Judson do Nascimento Azevedo Doutor
David Tygel Mestre
Eliana Lucia Santos Monteiro Coelho Pos-doutor
Elis Crokidakis Castro Doutor
Fernando Morgado Duarte Mestre
Gabriel Gutierrez Mendes Doutor
Gabriel Chavarry Neiva Doutor
Gabriela Thomaz Mafort Especialista
Gilson Caroni Filho Especialista
José Augusto de Almeida Neto Especialista
Joice Scavone Costa Mestre
José Luis Abreu Dutra Mestre
Luis Alfredo Chrysostomo Guimardes Mestre
Luis Oscar Calvano Colombo Mestre
Luiz André Ferreira de Oliveira Mestre
Marcelo Augusto Pinto Teixeira Doutor
Marcio Gongalves Doutor
Marden do Vale Nascimento Mestre
Maria Helena Cavalcanti Hofmann Mestre
Michele Cruz Vieira Doutor
Nivea Faria de Souza Doutora
Luis Oscar Calvano Colombo Mestre
Oswaldo Munteal Filho Pos-doutor
Rafael Melo Pereira Mestre
Renato Alexandre de Medeiros Mestre
Ricardo José De Barros Cavalcanti Mestre
Rosangela Nunes de Araujo Doutor
Sady Bianchin Mestre
Simone do Vale Barreiros Doutor
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2.3 Sintese do PPC

O curso de Cinema e Audiovisual da FACHA esta projetado para enfrentar o desafio de
adequar as demandas dos novos mecanismos de produgdo e incentivo do audiovisual e a realidade
socioecondmica do mundo digital as necessidades académicas. Com base nas diretrizes curriculares
que preconizam os alicerces do curso de Cinema e Audiovisual, correlacionamos as teorias e as
praticas pedagogicas, objetivando a formacdo de realizadores capazes de se apropriar dos novos
meios de produgao, transferéncia, armazenamentos e preservagao de dados, no universo transcultural
das convergéncias, novas tecnologias e narrativas transmidiaticas, onde se inserem o cinema, a
televisdo e as multiplataformas.

Para tanto, sistematizamos a constru¢cdo do Curso de Cinema e Audiovisual em diversas
fases de pesquisas e estudos com a finalidade de tragar as diretrizes do Projeto Pedagdgico em
concordancia com o novo cenario da produgdo audiovisual ¢ a missdo da FACHA:

o Fase: expansdo e compreensdo do perfil profissiografico do cinema, da televisdo e das
plataformas digitais, com a proposta de estruturar a grade curricular e elaborar as ementas e
contetidos pedagogicos das disciplinas do curso de Cinema e Audiovisual;

° Fase: avaliagdo dos diagnoésticos constantes dos novos contextos de realizagdo e incentivo da
produgdo audiovisual, nos ambitos regional e nacional, feitos junto aos profissionais do
mercado ¢ ANCINE, e em nivel internacional, tomando por referéncia pesquisas e estudos de
dados, para a identificacdo das novas tendéncias impingidas pelas tecnologias digitais na
direcdo da formacgdo diferenciada do realizador, em perspectiva dos novos modelos de
produgdo e negocios. Consideramos as transformacdes do mercado competitivo, segmentado,
regionalizado e mundializado;

o Fase: O elenco de disciplinas do curso de Cinema e Audiovisual oferece conhecimentos de
som ¢ de imagens com a proposta de atender as necessidades de composi¢do, diagramagao,
lettering, vinhetas, aberturas e encerramentos; estudos de cor e composi¢do, cenarios ¢
iluminacdo artificial (virtual), captagdo de som e design de audio e edicdo ndo-linear, dire¢cdo
de fotografia, direcdo de arte, roteirizagdo e produgdo nos diversos gé€neros, elaboracdo de
projetos e gestdo do negocio audiovisual, que sdo exigidos na identificacdo dos conteudos
produzidos em audiovisual, na nova forma da demanda tecnologica de formagao profissional.

A grade curricular do curso de Cinema e Audiovisual contempla os diversos géneros e
meios de realizacdo através do debate sobre a presenca das tecnologias de comunicag@o nos
processos sociais, politicos e culturais. Entendemos que desta maneira também podemos gerar a
reflexdo teodrica do audiovisual (classicas e atuais) ¢ dos meios de comunicagéo (recepgao,
audiéncia, seriagdo, segmentagdo etc.) privilegiando a analise da significacdo da imagem, para a
formulagdo do problema, ¢ a elaborag@o de hipdteses na produgdo de trabalhos académicos.

A preocupacdo com o "fazer", avaliado em seu processo e, com o estreitamento entre aluno
e realidade sociocultural da Comunidade e do Pais, reafirma-se nas disciplinas teoricas e praticas do
curso. Diante da atual desnacionalizagdo da educacao e da cultura nacional com a abertura do capital
estrangeiro para as Escolas de Comunicagao e para as emissoras de TV e produtoras independentes,
e respectivas respostas para a reserva de dominio do produto nacional e regional, com o
fortalecimento da Agéncia Reguladora do Cinema e do Audiovisual, e de diversos 6rgdos de apoio
e de fomento a producdo cultural, reitera-se a necessidade de resguardar a identidade brasileira
através de suas realizagoes.

O papel da Instituicdo enquanto formadora e, de um modo particular, do ensino no campo
do audiovisual, com a aprovacdo da regionalizagdo da producdo e a abertura de espagos para a
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realizacdo de contetido independente para a TV, Cinema, Radio e Audiovisual, deve contemplar o
resgate e a preservacdo de nossa memoria, o que consubstancia a importancia da compreensao acerca
da produgdo de documentarios e obras de fic¢do, no Brasil e em perspectiva, em todo o mundo.

O curriculo do curso prevé a possibilidade dos alunos encaminharem a sua formagao para
areas de concentracdo funcional ou de énfase tematica, através da oferta de disciplinas cujos
contetdos sao correlatos e se desdobram em detalhamentos teoricos e técnicos.

Objetivos Gerais do Curso

O Curso de Cinema e Audiovisual da FACHA objetiva preparar novos profissionais para a
criacdo, produgdo, realizacao, distribui¢do e gestao de produtos audiovisuais inovadores e originais
em cinema, televisdo e demais plataformas, nos diversos géneros de fic¢do e ndo-ficgdo. Para o
alcance de tais objetivos, o Curso esta projetado para propiciar aos alunos a apreensao de conceitos
e teorias que lhes permitam o controle e gestdo dos processos de producdo, bem como das solugoes
tecnologicas, para a adequagdo da exceléncia dos contetidos as perspectivas econOmicas €
financeiras, nos patamares diferenciados de fomento a realiza¢do, sem perder de vista a relevancia
das dimensdes ética e politica, na criagdo de contetidos que promovam uma visao critica da realidade
contextualizada em um universo intercultural e transcultural.

Entendemos que a formacdo académica, técnica, profissional ¢ humanistica deve capacitar
e habilitar alunos para a ocupacdo do espago competitivo no mercado de trabalho com eficiéncia e
criticidade. Ao mesmo tempo, a formagao deve também ser mais abrangente ao se entender que a
formag@o profissional ndo se restringe a especializagdo. O processo educativo incorpora o dominio
das técnicas e vai mais além dos mecanismos da simples reprodugdo. Deve possibilitar ao alunado
formacdo cultural diferenciada para que interceda criticamente na realidade social, como exposto em
nossa Missao.

Os Objetivos Gerais do Curso refletem e agem sobre:
o Repensar a formagéo educacional dos alunos;
o Ampliar as praticas didatico-pedagogicas estimulando a produgio do saber através de fomento
a iniciagdo de pesquisa;

o Estimular a superagdo do processo educacional, e criar condi¢es para pensar a radiodifusio
no dialogo com outras areas do saber;

o Manter continua aproximacao com a realidade através da extensao, tendo como suporte técnico
as instalacdes do CPP — Centro de Pesquisa e Produ¢ao da FACHA.

Perfil do Egresso

O curso de Cinema e audiovisual formara profissionais com um so6lido embasamento
tedrico-historico e critico sobre o audiovisual brasileiro, qualificacdo técnica, estimulo a criagdo e
uma forte énfase na realidade do mercado, seja no ambito dos mecanismos de produgao existentes,
da legislagdo autoral e de incentivos a produgdo audiovisual, da distribuigcdo e marketing do produto
audiovisual, inclusive transmidiaticos.

O egresso do curso de Cinema e Audiovisual estara imediatamente habilitado a trabalhar
nos seguintes setores:

Producdo, edicdo, roteirizagcdo de filmes para cinema e telefilmes, sejam de ficgdo ou
documentais; produgdo, redacdo, edigdo de programas e séries para televisdo, sejam de ficcdo ou
documentais; criacdo e desenvolvimento de conteido para novas midias audiovisuais, inclusive de
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carater jornalistico; pesquisa e critica relacionadas ao produto audiovisual; todas as areas de criagao,
formatagdo, desenvolvimento e analise de produtos para emissoras de televisdo abertas e fechadas e
programadores de TV por assinatura; todas as areas de analise de conteudo e estruturacdo de grades
nas operadoras de TV por assinatura.

As competéncias ¢ as habilidades desejadas, integrantes do perfil profissional citado acima,
se coadunam com as orientagdes constantes nas diretrizes constituidas pelo MEC, para a plena
capacitacao nas areas:

o Técnica e formagdo profissional: Deter um conjunto significativo de conhecimentos e de
informagdes na area, importantes para a realiza¢do de produtos audiovisuais;

o Realizagdo em cinema e audiovisual: Dominar as linguagens audiovisuais, experimentar e
inovar no seu uso, com vistas a habilitar técnica e conceitualmente o novo realizador
audiovisual para a atuagdo competente ¢ criativa;

o Teoria, andlise e critica do cinema e do audiovisual: Assimilar criticamente conceitos que
permitam a apreensao e a formulac@o de teorias, objetivando o desenvolvimento da pesquisa
e a preservacao no campo do audiovisual,

o Economia e politica do cinema e do audiovisual: Capacitar os alunos para a gestdo do
audiovisual, a partir da compreensdo da legislacdo e de politicas publicas que contemplam a
administrac¢do do processo de produgdo, em todas as suas etapas, até a distribui¢do do produto.

Competéncias e Habilidades

O Curso de Cinema e Audiovisual — Bacharelado, pretende desenvolver um conjunto de
competéncias articuladas com as demandas importantes decorrentes da andlise da atuacdo
profissional e assenta-se na legislag@o vigente e diretrizes curriculares nacionais. Portanto, o egresso
do curso de Cinema e Audiovisual devera apresentar as seguintes competéncias ¢ habilidades:

o preparar profissionais para a realizagdo de projetos audiovisuais em todas as etapas de
produgao;

o desenvolver roteiros originais ¢ adaptados de terceiros para Cinema, Televisao, Radio e Web,
nos diversos formatos e géneros de ficgdo e ndo-ficgdo, informagéo e entretenimento;

. executar o trabalho de Diregdo, em seus principais perfis, em estidio e locagdes externas, de
programas gravados ou ao vivo;

o montar e finalizar programas nos suportes digitais, para multiplataformas;

. planejar, pesquisar, confeccionar planilhas de orgamento estimado e definitivo e administrar a
produgio;

. reconhecer a funcionalidade de produtoras e programadoras de Televisdo aberta e fechada;

. compreender contextos sociais, politicos € econdmicos nos niveis regional, nacional e mundial

para a produgdo de representacdes imagéticas imbuidas de ética e responsabilidade;

. aprimorar o senso critico a partir da associa¢do das teorias as técnicas, em perspectiva da
forma, da linguagem e da experimentacgio audiovisual.

. empregar tais conceitos e teorias em analises criticas da realidade, posicionando-se segundo
pontos de vista ético-politicos;

. refletir criticamente sobre sua pratica profissional;

. resolver problemas profissionais de sua area de atuac@o, formulando alternativas factuais e
conceituais diante de questdes concretas surgidas na area;
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o saber trabalhar em equipe, desenvolvendo relagdes que facilitem a realizac@o coletiva de um
produto.

2.4 Resultados de avaliacoes do MEC

Bacharelado CINEMA E AUDIOVISUAL RJ  Rio de Janeiro Ativo
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PORTARIA N° 270, DE 3 DE ABRIL DE 2017

O SECRETARIO DE REGULACAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR, no
uso da atribui¢do que lhe confere o Decreto n® 7.690, de 2 de margo de 2012, alterado pelo Decreto
n° 8.066, de 7 de agosto de 2013, e tendo em vista 0 Decreto n® 5.773, de 9 de maio de 2006, e suas
alteracdes, a Portaria Normativa n® 40, de 12 de dezembro de 2007, republicada em 29 de dezembro
de 2010, a Instru¢do Normativa n° 03, de 29 de julho de 2014, e considerando o disposto na Nota
Técnica n° 13/2017/CGARCES/DIREG/SERES/MEC, publicada em 14 de margo de 2017, ¢ nos
processos e-MEC listados na planilha anexa, resolve:

Art. 1° Fica renovado o reconhecimento dos cursos superiores constantes da tabela do
Anexo desta Portaria, ministrados pelas Institui¢des de Educacdo Superior citadas, nos termos do
disposto no art. 10, do Decreto n® 5.773, de 2006.

Paragrafo tnico. A renovagdo de reconhecimento a que se refere esta Portaria ¢ valido

exclusivamente para o curso ofertado nos enderecos citados na tabela constante do Anexo desta
Portaria.

Art. 2° Nos termos do art. 10, §7°, do Decreto n° 5.773, de 2006, a renovacdo de
reconhecimento a que se refere esta Portaria € valida até o ciclo avaliativo seguinte.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

HENRIQUE SARTORI DE ALMEIDA PRADO

ANEXO

(Renovacdo de Reconhecimento de Cursos)

N|  E-MEC CURSO/GRAU N° DE VAGAS 1ES MANTENEDORA ENDERECO
TOTAIS ANUAIS
o Faculdades Organizagdo Hélio }IB{ua Mur;llz
242 1201706621 Direito 160 (cento e Integradas Alonso de Educacio e Botai‘ggz)o’Rio’ de
(Bacharelado) sessenta) Hélio Alonso Cultura Ohaec Janeiro/RJ
N° 65, terga-feira, 4 de abril de 2017 Diario Oficial da Unido - segio 1 ISSN 1677-7042 105 :mx
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3.1 Matriz Curricular
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MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE DIREITO 2021.1 - ABP

PORTARIAN® - 270, DE (3 DE ABRIL DE 2017
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3.2 Relac¢ao de Docentes

NOME TITULACAO
Ana D'arc Maia Pinto Mestre
Anderson Guimaraes Pereira Mestre
Bruno Ferrari Baptista Mestre
Caio Conti Padilha Mestre
Carolina Maria de Aquino Medici Mestre
Cimélio Senna Vasconcelos da Silva Doutor
Cristiano Branddo Vecchi Mestre
Daniel Machado Gomes Doutor
Eduardo Garcia Ribeiro Lopes Domingues Doutor
Eliana Pulcinelli Doutor
Gabriel Gutierrez Mendes Doutor
Gilson Caroni Filho Especialista
Giowana Cambrone Araqjo Especialista
Huguette Rego Rodrigues Mestre
Isaac de Carvalho Caires Mestre
José Luis Abreu Dutra Mestre
Julio Cezar Santa Cruz Torquato Especialista
Kicia Maria Cunha de Carvalho Especialista
Leila Maria Siston Vicente Especialista
Leonardo Jacinto Teixeira Mestre
Leticia Mendes Jorge Aidar Doutor
Lucas Baffi Ferreira Pinto Mestre
Luciana Picango de Oliveira Mestre
Luis Alfredo Chrysostomo Guimardes Mestre
Maria Paulina Gomes Doutor
Marta Maria Alonso de Siqueira Mestre
Martinho Neves Miranda Mestre
Oswaldo Munteal Filho Pos-doutor
Sady Bianchin Mestre
Sergio Luiz Ferreira Rabelo Mestre
Verdnica Lagassi Doutor
Yannick Yves Andrade Robert Mestre

3.3 Sintese do PPC

O Curso de Direito das Faculdades Integradas Hélio Alonso se propde, como missao
basilar, a formacao filosofica e politica de seus estudantes nas questdes pertinentes ao conhecimento
juridico, abrangendo o Direito enquanto norma que estrutura o Estado, a Sociedade e as relagoes
privadas, enquanto mecanismo de exercicio de poder, de dominagao e também de superacdo do status
quo e enquanto valor ético que permeia as relagdes sociais, a criagdo e interpretacdo da lei e as
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relagGes internacionais.

Para tanto, apresenta aos discentes as formulac¢des éticas dos grandes pensadores da
tradicdo ocidental como paradigmas de entendimento e referéncia do pensamento juridico e das
praticas profissionais da advocacia. O ensino tedrico e pratico do Direito visa engajar o aluno na
tarefa profissional de formular as nogdes de justi¢a geradas nas estruturas histdricas da desigualdade
em nogodes compativeis com os ideais igualitarios da civilizagdo hodierna.

Assim organizado, o Curso busca formar profissionais capazes de interpretar os fendmenos
sociais em seu permanente movimento de transformagdo, bem como a interpretar a norma com o fito
de implementar os direitos fundamentais. Mais que formar profissionais responsaveis, a ideologia da
FACHA volta-se a transformar pela educacgdo; transformagdo do aluno em graduado apto a fazer
dialogar o Direito e a Justica Social; transformagdo do meio no qual o Curso esta inserido, pela
interagdo extensionista entre comunidade e academia e transformacdo permanente da atividade de
ensino.

Objetivos especificos

A FACHA esta inserida em uma metropole que convive intensamente com as contradigdes
produzidas pela especial natureza da sociabilidade capitalista que se aprofundam, em especial, com
a violéncia urbana e as condig¢des de sobrevivéncia da crianca e do adolescente oriundas das camadas
de baixa renda, assim como pelos problemas gerados e provocados pela degeneracdo do meio
ambiente e a fragilidade das instituicdes estatais tradicionais ante avassaladores impactos das crises.
Neste contexto, o Projeto Politico-Pedagogico de ensino juridico ndo busca formar bacharéis e
futuros Advogado apenas preocupados com o conhecimento puro da lei, mas, muito especialmente,
atentos a reflexdo de como Direito pode transformar a sociedade, desaguando, por exemplo, na
formulagdo de politicas legislativas de longo alcance que possa atuar na efetiva¢do dos direitos
fundamentais ou influir no processo hermenéutico do Judicidrio e também nos processos de decisoes.

O estudante, atualmente, esta conectado com as midias e desconectado do refletir. Logo,
objetiva- se despertar no aluno o desejo pelo conhecimento juridico e por sua critica; possibilitando
formar bacharéis e futuros Advogados habilitados no manuseio dogmatico da norma, assim como
suficientemente capazes de superar a dogmadtica juridica, desenvolvendo raciocinio reflexivo e
critico, aplicando o conhecimento historicamente produzido pelo Direito e sobre o Direito como
especial forma de contribuir para a produgdo de novos institutos juridicos engajados na sociedade
brasileira em mudanca dentro da ordem global.

Assim, integra o desiderato da FACHA, o estimulo do estudante a se empenhar tedrica e
profissionalmente para a busca da efetividade dos direitos humanos e sociais, através da vivéncia do
ensino juridico voltado as transformagdes sociais ao invés da mera formatagao juridico- institucional.

Perfil do Egresso

O Curso de Direito da FACHA devera assegurar que seus graduados empenhem uma
postura critica em relagdo ao Direito, ao Estado e a Sociedade, com aptidao de compreender a
importancia destes fenomenos sociais na vida do ser humano, de enxergar a violéncia, simbodlica ¢
real, que estes fendmenos sociais empregam na modulacdo do homem ao convivio social. O Curso
capacita o egresso a operar com o paradoxo de um Estado de Direito teoricamente libertador da luta
de todos contra todos e, portanto, potencializador da plenitude da existéncia humana, mas
concretamente um Estado garantidor da ideologia capitalista orientadora dos desejos e fragmentadora
da humanidade em consumidor; proprietario; trabalhador; artista; homem; mulher. A partir das
atividades de capacitacdo desenvolvidas no Estagio Curricular Obrigatorio no Nucleo de Pratica
Juridica, com énfase na mediagdo e conciliagdo e na defesa de grupos marginalizados, o egresso
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estara apto a manejar os instrumentos juridicos em ambientes académicos, assim, como forenses,
empresariais e junto ao terceiro setor, capacitado que estara para identificar e buscar, quando
necessario, os conhecimentos complementares ¢ novos para sua area de interesse.

Habilidades e Competéncias

De acordo com a Resolugdo n° 09 de 2004 da Camara de Educacdo Superior do Conselho
Nacional de Educacio, o Curso de Direito estimula seus estudantes a desenvolverem as competéncias
necessarias ao estudo, pesquisa e interpretagdo do Direito, através das aulas expositivas, da conduta
ética de seus docentes, das pesquisas e demais atividades académicas.

O Curso também propicia aos estudantes, por meio de equipamentos, laboratorios,
atividades praticas e extensionistas, o desenvolvimento de habilidades para a pratica da Advocacia,
da argumentag@o, do uso adequado e critico das tecnologias da informacao.

Por conseguinte, cabera aos estudantes, estimulados no desejo de perquirir o caminho do
conhecer ¢ amparados pela estrutura e oportunidades criadas pela Instituicdo, desenvolver as
seguintes competéncias e habilidades:

. leitura, compreensao e elaboracdo de textos, atos e documentos juridicos ou normativos, com
a devida utilizagdo das normas técnico-juridicas;

. interpretagdo e aplicagdo do Direito visando, sobretudo, a efetivagdo dos Direitos
Fundamentais;

o pesquisa e utilizagdo da legislagdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do
Direito;

. adequada atuago técnico-juridica, em diferentes instancias, conciliatorias, consultivas,

administrativas ou judiciais, com a devida utilizacdo de processos, atos e procedimentos,
inclusive com emprego das tecnologias da informacao;

o correta utilizagdo da terminologia juridica;

o utilizagdo do raciocinio ldgico, de argumentacdo, de persuasao e de reflexao critica;

o julgamento e tomada de decisoes;

o dominio de tecnologias € métodos para permanente compreensao e aplicagao do Direito.

3.4 Resultado de avaliacoes do MEC

Bacharelado DIREITO RJ  Rio de Janeiro Ativo
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PORTARIA N° 948, DE 30 DE AGOSTO DE 2021

O SECRETARIO DE REGULACAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR, no
uso da atribui¢do que lhe confere o Decreto n® 10.195, de 30 de dezembro de 2019, e tendo em vista
0 Decreto n° 9.235, de 15 de dezembro de 2017, as Portarias Normativas n° 20 € n°® 23, de 21 de
dezembro de 2017, e a Nota Técnica n® 85/2021/CGLNRS/GAB/SERES, do Ministério da Educacao,
e considerando o disposto nos processos e-MEC listados na tabela do anexo, resolve:

Art. 1° Fica renovado o reconhecimento dos cursos superiores de graduagdo constantes da
tabela do anexo desta Portaria, com as vagas totais anuais nele estabelecidas, ministrados pelas
Instituigoes de Educacdo Superior citadas, nos termos do disposto no art. 10, do Decreto n°
9.235/2017.

Art. 2° A renovacgdo de reconhecimento a que se refere esta Portaria € valida exclusivamente
para o curso ministrado no endereco citado na tabela constante do anexo.

Art. 3° A renovagdo de reconhecimento a que se refere esta Portaria ¢ valida até o ciclo
avaliativo seguinte, nos termos do art. 10, § 3° do Decreto n° 9.235, de 2017 e dos artigos 37 a 42 da
Portaria MEC n° 23, de 2017.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PAULO ROBERTO ARAUJO DE ALMEIDA

ANEXO
RENOVACAO DE RECONHECIMENTO

Codigo Curso Vagas IES Endereco
Rua Muniz Barreto
Faculdades Integradas Hélio | 51, Unidade SEDE

506 Jornalismo (Bacharelado) 186

Alonso Botafogo Rio de
Janeiro/RJ
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MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE JORNALISMO 2021.1 - ABP
CAMPUS BOTAFOGO: RENOVADO RECONHECIMENTO - PORTARIA SERESMEC N° 697 DE 17.11.2014
CAMPUS MEIER: RENOVADO RECONHECIMENTO - PORTARIA SERES/MEC N° 270 DE 03.04.2017
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4.2 Relacao de Docentes

NOME TITULACAO
Alexandre Jos¢ de Oliveira Ferreira Especialista
Aline Haluch Mestre
Ana Cristina da Conceicao Arruda Mestre
Ana Cristina Rosado Franga Tesserolli Mestre
Ana Paula Goulart de Andrade Doutora
Anderson Guimaraes Pereira Mestre
Anderson de Almeida Cano Ortiz Doutor
André Scucato Mestre
Angela Menezes Pingo Mestre
Ariadene Jaques Fernandes Mestre
Aristides Ledesma Alonso Pos-doutor
Bruno Ferrari Baptista Mestre
Camila Augusta Alves Pereira Doutor
Carolina Marques Henriques Ficheira Doutora
Cassia Maria Chaffin Guedes Pereira Doutor
Christian Bernard da Silva Loureiro Especialista
Cimélio Senna Vasconcelos da Silva Doutor
Cristiana Miranda S. de Moura Doutor
David Judson do Nascimento Azevedo Doutor
Denise Lilenbaum Especialista
Eduardo Augusto Costa Pessoa Mestre
Eliana Lucia Santos Monteiro Coelho Pos-doutor
Fabio Rodrigues Neves Mestre
Flavia Cupolillo Yamagata Doutora
Gabriel Gutierrez Mendes Doutor
Gabriel Chavarry Neiva Doutor
Gabriela Thomaz Mafort Especialista
Gilson Caroni Filho Especialista
Gilvan Oliveira Nascimento Especialista
Giovanni Ricardo Pinto Pinheiro de Faria Especialista
Giowana Cambrone Aratjo Especialista
Guilherme Malaquias dos Santos Neto Mestre
José Augusto de Almeida Neto Especialista
Ivana dos Santos Gouveia Mestre
Joélle Rachel Rouchou Pos-doutor
Joice Scavone Costa Mestre
José Eudes Araujo Alencar Pos-doutor
Leandro Ribeiro de Lacerda Mestre
Leila Mendes Barroso Especialista
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Luciano Garrido da Silva Especialista
Luciano Wilser da Costa Zarur Mestre
Luiz Carlos Agner Caldas Doutor
Luiz André Ferreira de Oliveira Mestre
Luiz Felipe Oliveira Franceschini Mestre
Magda Lucia Valente Muniz Especialista
Marcelo Augusto Pinto Teixeira Doutor
Marcio Gongalves Doutor
Marden do Vale Nascimento Mestre
Maria Cristina da Costa Chagas Helena Mestre
Maria Helena Carmo Dos Santos Doutor
Maria Paulina Gomes Doutor
Martinho Neves Miranda Mestre
Mauro Jose de Souza Silveira Mestre
Michele Cruz Vieira Doutor
Oswaldo Munteal Filho Pos-doutor
Paulo Roberto Ferreira de Castro Especialista
Paulo Sergio Lyrio Especialista
Pery de Aratjo Cotta Doutor
Rafael Dupim Souza Mestre
Rafael Melo Pereira Mestre
Renata Nogueira da Silva Mestre
Ricardo Benevides Doutor
Ricardo José de Barros Cavalcanti Mestre
Roberto Jose Marinho Falcao Mestre
Rosangela Nunes de Araujo Doutor
Sady Bianchin Mestre
Simone do Vale Barreiros Doutor
Thereza Christina Vicente Vianna Doutor

4.3 Sintese do PPC
Objetivos do Curso

O Curso de Jornalismo vem se ajustando as exigéncias da formacgao profissional e busca,
principalmente, a interdisciplinaridade e a exceléncia profissional aliada a uma s6lida base tedrica.

Um dos mais antigos cursos de Jornalismo do Brasil, o curso vem sendo pensado e debatido
pelo Conselho do Curso, pelo Nucleo Docente Estruturante e pela Coordenagao do Curso, sempre
com amplo apoio da Coordenacédo de Ensino, Pesquisa e Extensdo e da Mantenedora das Faculdades.

Como os demais Cursos da FACHA, o de Jornalismo desenvolve numerosas atividades de
forma a capacitar com exceléncia seus alunos e estimular os docentes a produzirem contetidos e
metodologias diferenciadas que otimizem o aprendizado. Entre as atividades desenvolvidas,
destacam-se a Convergéncia — Agéncia Experimental de Comunicagdo, o Jornal Laboratorial, as
constantes palestras com jornalistas e académicos da area de Comunicagéo ¢ de Ciéncias Humanas
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e Sociais em geral, além do apoio para que alunos desenvolvam projetos empreendedores, como o
Jogada Ensaiada e o Conexao Facha.

A presente versdo do Projeto Pedagogico € resultado de uma continua avaliagdo interna,
realizada tendo em vista a relagdo participativa desenvolvida com os professores e os alunos do Curso
e visa a expor propostas de atividades inovadoras de ensino e extensao, além do incentivo & pesquisa
cientifica na area de Comunicagdo Social e, sobretudo, na area especifica do Jornalismo.

O Curso de Jornalismo FACHA contempla trés aspectos indispensaveis a formacao do
futuro profissional e que sdo transmitidos por meio de densas aulas tedricas e praticas: a obtengao de
informagdes e a capacidade de reflexdo em termos culturais, socioldgicos e éticos; o dominio das
técnicas jornalisticas; e o conhecimento das novas tecnologias ¢ dos novos meios de comunicacdo
popularizados nos Gltimos anos, como, por exemplo, a internet, a TV digital ¢ o Jornalismo Online.

Nossos curriculos definem, prioritariamente, o elenco de disciplinas que garantem a
formag@o intelectual (filosofica e cientifica) do alunado para, a partir dai, introduzirem os estudos de
carater mais profissionalizante, sempre desenvolvidos, quer nos Laboratorios quer nas Bibliotecas,
sob aquela preocupacdo fundamentalmente critica e transformadora que referimos. Gragas a estes
fatores, a FACHA se mantém na lideranga do mercado profissional de Jornalismo, pois entende que
cabe a uma instituicdo universitaria ndo caminhar atrelada as suas condi¢des mais imediatas, mas, ao
contrario, nele introduzir as modifica¢cdes que, sob o primado da inteligéncia, ajustem-no as
necessidades de nossa sociedade.

A Historia da FACHA foi e esta sendo, portanto, a propria historia do desenvolvimento e
da confirmacao desses principios, que devem corresponder a natureza e a razao de ser da propria
Instituigdo Universitaria.

Por principio, o curso de Jornalismo da Facha assumiu, ao longo dos 43 anos, o
compromisso com o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico que promova o bem-estar da
sociedade, privilegiando o modo de vida da sociabilidade, da espontaneidade, da solidariedade e
da cooperacao.

Seu ensino e sua pesquisa devem incentivar a investigagdo da realidade brasileira,
recuperar o sentido ético da sociedade contemporanea e ndo aceitar a visdo, imposta pelos paises
dominantes (ricos), de que ao Brasil cabe o papel de reprodutor e consumidor de tecnologia e
cultura.

O tema central de estudo, no Curso de Jornalismo da FACHA, deve estimular que o meio
académico seja o regente do mercado, orientar para as transformagdes necessarias a sociedade
brasileira, na sua caminhada rumo a uma existéncia democratica, menos injusta, mais livre e mais
equilibrada na distribui¢do de sua riqueza.

Portanto, o Curso de Jornalismo da FACHA ndo deve ceder a pressao que vem
transformando as universidades em meros espacos de treinamento, produtividade, maximizagao da
competitividade ¢ da simulagdo. Por fim, enfatizamos que as Faculdades Integradas Hélio Alonso
devem seguir sua tradi¢do, assumindo toda transformacdo que julgar necessaria de acordo com os
principios filoséficos aqui estabelecidos.

Perfil do Egresso

O curso de Jornalismo da FACHA atua desde a sua origem, ha mais de 40 anos, aliando
uma consistente visdo humanista a sélida formagdo técnica. Seu objetivo prioritario ¢ conceder
ferramentas reflexivas e praticas que possibilitem ao profissional atuar de forma diferenciada nas
mais diversas areas do Jornalismo e em suas diferentes fungdes, inclusive de gestdo e diregdo em
empresas de comunicacao.

O perfil do profissional formado agrupa conhecimentos voltados para todas as etapas da
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pratica jornalistica, as quais sdo desenvolvidas de forma critica, ética, cidada e criativa. Além das
habilidades relacionadas a captagdo, a producdo e a veiculagdo de informacgdo de interesse publico
através de variadas midias, o jornalista formado pela FACHA sai, efetivamente, preparado para
encarar os mais recentes desafios do mercado de trabalho, os quais tém sido impostos, sobretudo, a
partir da popularizacdo da cultura digital.

Mais do que apurar, criar e elaborar pautas, planejar e executar coberturas jornalisticas com
rigor e responsabilidade social, o profissional formado tem como orientagdo a necessidade
onipresente de fomentar a pluralidade de visdes, o debate a partir de principios democraticos, a
fiscalizacdo dos diversos poderes e, acima de tudo, conscio de sua funcdo social, a valorizagdo do
publico para quem direciona a sua producao jornalistica.

4.4 Resultado de Avaliacoes do MEC

Bacharelado JORNALISMO Rio de Janeiro Ativo
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5. PUBLICIDADE E PROPAGANDA

Ith 1677-7042

DIARIO OFICIAL DA UNIAO L

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL » IMPRENSA NACIOMNAL
Ano CLIX N* 165 Brasilia - DF, terca-feira, 31 de agosto de 2021 SEC}KO o

PORTARIA N° 948, DE 30 DE AGOSTO DE 2021

O SECRETARIO DE REGULACAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR, no
uso da atribui¢do que lhe confere o Decreto n® 10.195, de 30 de dezembro de 2019, e tendo em vista
0 Decreto n° 9.235, de 15 de dezembro de 2017, as Portarias Normativas n° 20 e n° 23, de 21 de
dezembro de 2017, e a Nota Técnica n® 85/2021/CGLNRS/GAB/SERES, do Ministério da Educacio,
e considerando o disposto nos processos e-MEC listados na tabela do anexo, resolve:

Art. 1° Fica renovado o reconhecimento dos cursos superiores de graduagdo constantes da
tabela do anexo desta Portaria, com as vagas totais anuais nele estabelecidas, ministrados pelas
Instituigdes de Educacdo Superior citadas, nos termos do disposto no art. 10, do Decreto n°
9.235/2017.

Art. 2° A renovacao de reconhecimento a que se refere esta Portaria ¢ valida exclusivamente
para o curso ministrado no endereco citado na tabela constante do anexo.

Art. 3° A renovagdo de reconhecimento a que se refere esta Portaria é valida até o ciclo
avaliativo seguinte, nos termos do art. 10, § 3° do Decreto n° 9.235, de 2017 e dos artigos 37 a 42 da
Portaria MEC n° 23, de 2017.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PAULO ROBERTO ARAUJO DE ALMEIDA

ANEXO
RENOVACAO DE RECONHECIMENTO

Cdédigo Curso Vagas IES Enderego

Rua Muniz Barreto

Publicidade e Propaganda 146 Faculdades Integradas Hélio | 51, Unidade SEDE
(Bacharelado) Alonso Botafogo Rio de

Janeiro/RJ

507
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MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA 2021.1 - ABP
CAMP| BOTAFOGO E MEIER: RECONHECIMENTO - PORTARIAN® - 1014, DE 25 DE SETEMBRO DE 2017
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5.2 Relacao de Docentes

NOME TITULACAO
Alexandre José de Oliveira Ferreira Especialista
Ana Cristina da Concei¢ao Arruda Mestre
Ana Paula Goulart de Andrade Doutora
Anderson Guimaraes Pereira Mestre
Anderson de Almeida Cano Ortiz Doutor
André Scucato Mestre
Antonio Carlos Dias Lima Morim Doutor
Ariadene Jaques Fernandes Mestre
Aristides Ledesma Alonso Pos-doutor
Camila Augusta Alves Pereira Doutor
Carlos Eduardo Ribeiro da Fonseca Mestre
Carolina Marques Henriques Ficheira Doutora
Cassia Maria Chaffin Guedes Pereira Doutor
Christian Bernard da Silva Loureiro Especialista
Cimélio Senna Vasconcelos da Silva Doutor
David Judson do Nascimento Azevedo Doutor
Eduardo Augusto Costa Pessoa Mestre
Flavia Cupolillo Yamagata Doutora
Gabriel Gutierrez Mendes Doutor
Gabriel Chavarry Neiva Doutor
Gabriela Thomaz Mafort Especialista
Gilberto Garcia Mestre
Gilson Caroni Filho Especialista
Guilherme Malaquias dos Santos Neto Mestre
Jodo Luiz Carvalho Rocha de Oliveira Mestre
Jorge Vieira da Rocha Doutor
José Eudes Araujo Alencar Pos-doutor
José Telmo de Souza Junior Mestre
Leandro Ribeiro de Lacerda Mestre
Leila Mendes Barroso Especialista
Leila Maria Siston Vicente Especialista
Luciano Wilser da Costa Zarur Mestre
Luiz Carlos Agner Caldas Doutor
Luiz André Ferreira de Oliveira Mestre
Magda Lucia Valente Muniz Especialista
Marcelo Augusto Pinto Teixeira Doutor
Marcio Gongalves Doutor
Marden do Vale Nascimento Mestre
Maria Helena Carmo dos Santos Doutor
Maria Helena Cavalcanti Hofmann Mestre
Maurice Chalom Especialista
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Pedro Henrique Ferreira Portugal Mestre
Rafael Melo Pereira Mestre
Renata Nogueira da Silva Mestre
Ricardo Benevides Doutor
Rosangela Nunes de Araujo Doutor
Sady Bianchin Mestre
Thereza Christina Vicente Vianna Doutor
Vera Lopes de Abreu Lima Doutora
Victor Antonio Azevedo Costa Santos Mestre

5.3 Sintese do PPC

Objetivos do Curso

Proporcionar uma formagao conceitual fundamentada em processos critico-reflexivos que
estejam integrados com a pratica cotidiana, dando ao aluno ferramentas para transformar sua
realidade e a do mercado, formando um profissional que enriqueca os novos modelos de
comunicagdo na era digital. Os objetivos descritos se revelam na grade curricular do curso, nos
projetos desenvolvidos nos laboratdrios e centros de pesquisa, no trabalho de conclusdo de curso e
nas parcerias estabelecidas com nucleos voltados para fazer a ponte entre o aluno ¢ o mercado de
trabalho.

Perfil do Egresso

A enorme presenca de egressos do curso de Publicidade e Propaganda nos mais variados
postos do mercado de trabalho ¢ fruto do reconhecimento dos esforgos relativos a formagao de um
profissional critico e preparado para as lides do mercado.

Neste contexto observa-se, portanto, o efeito da constante preocupagdo do curso em
repassar aos alunos um ensino de alta qualidade capaz de transforma-los em alvo preferencial do
mercado de trabalho.

Além disso, considerando as exigéncias e desafios propostos pelo mercado de trabalho, o
aluno, do curso de Publicidade e Propaganda da Facha, tem uma carga de disciplinas e contetidos
que visam a gerar um perfil profissional capaz de lidar com os problemas mercadologicos de forma
criativa, inovadora, precisa e sobretudo ética.

O aluno de Publicidade e Propaganda da Facha serd, portanto, preparado para enfrentar
com seguranga e flexibilidade, tanto teérica quanto pratica, o universo das decisdes profissionais,
tanto nos temas regionais quanto globais.
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Atividades do Curso

As atividades propostas pela habilitagio do curso de Publicidade e Propaganda
compreendem dar instrumentos e ferramentas para que o aluno conheca e domine as técnicas e
processos de criacdo, produgdo, analise e desenvolvimento de projetos de comunicacdo integrada,
identifique a responsabilidade social de cada atividade da profissdo publicitaria de acordo com os
compromissos éticos que lhe sdo devidos. Os primeiros periodos sdo responsaveis pela base critico-
teorica, conceitos pertinentes a area de Publicidade e Propaganda, de maneira a embasar a pratica
profissional.

Desenvolver projetos publicitarios ¢ uma pratica presente em praticamente todas as
disciplinas do curso e tornar o aluno apto a realizar pesquisas de opinido e mercado, analisar seus
resultados e transforma-los em subsidios para estratégias de comunicacdo e sua implementacdo na
realidade socioecondmica brasileira. Outro objetivo ¢ fazer com que o aluno domine linguagens e
competéncias estéticas e técnicas para criar, orientar e julgar materiais de comunicagdo, bem como
dar orientacdo para que o corpo discente seja consciente da necessidade de reciclagem permanente,
exercitando novas competéncias e habilidades demandadas pelas transformagdes sociais e do
trabalho. Dar uma visdo global dos processos comunicacionais e da necessidade de suas praticas
serem sustentaveis.

5.4 Resultados de Avaliacoes do MEC

Bacharelado PUBLICIDADE E PROPAGANDA RJ Rio de Janeiro Ativo
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6. RELACOES PUBLICAS

LS8N J677-7042

- DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Republica Federativa do Brasil - Imprensa Nacional

Em circulagio desde 1° de outubro de 1862

Ano CLI N* 205
Brasilia - DF, quinta-feira, 23 de outubro de 2014

PORTARIA N° 592, DE 22 DE OUTUBRO DE 2014

A SECRETARIA DE REGULACAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR, no
uso da atribui¢do que lhe confere o Decreto n® 7.690, de 2 de margo de 2012, alterado pelo Decreto
n° 8.066, de 7 de agosto de 2013, e tendo em vista 0 Decreto n® 5.773, de 9 de maio de 2006, e suas
alteracdes, a Portaria Normativa n® 40, de 12 de dezembro de 2007, republicada em 29 de dezembro
de 2010, a Portaria Normativa n° 01, de 25 de janeiro de 2013, ambas do Ministério da Educacdo, e
considerando o disposto nos processos e-MEC, listados na planilha anexa, resolve:

Art. 1° Fica renovado o reconhecimento dos cursos superiores constantes da tabela do
Anexo desta Portaria, ministrados pelas Institui¢des de Educacdo Superior citadas, nos termos do
disposto no art. 10, do Decreto n° 5.773, de 2006. Paragrafo unico. A renovagdo de reconhecimento
a que se refere esta Portaria ¢ valida exclusivamente para o curso ofertado nos enderecos citados na
tabela constante do Anexo desta Portaria.

Art. 2° Nos termos do art. 10, §7°, do Decreto n® 5.773, de 2006, a renovacdo de
reconhecimento a que se refere esta Portaria ¢ valida até o ciclo avaliativo seguinte.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

MARTA WENDEL ABRAMO ANEXO

(Renovagdo de Reconhecimento de Cursos)

N° Registro Curso N° de Mantida Mantenedora Endereco de
Ordem | e-MEC vagas funcionamento
27 200910524 | Relacdes 40 Faculdades Organizacao Helio | Rua Muniz
Publicas (quarenta) | Integradas Alonso de Barreto, 51,
(Bacharelado) Hélio Alonso | Educacao e Cultura | Botafogo, Rio
Ohaec de Janeiro/RJ
Este documento pode ser verificado no enderego eletrdnico hitp://www.in. govbrautenticidade tml, Documento assinado digitalmente conforme MP n* 2.200-2 de 24/08/2001, que nstitui a
pelo codigo 00012014102300021 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
93

Rua Muniz Barreto, 51 - Botafogo (21) 2102-3100

0000000000 FACHAEDUBR 0000000000



FACHA

6.1 Matriz Curricular
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MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE RELAGOES PUBLICAS 2021.1 - ABP
RENOVADO RECONHECIMENTO - PORTARIA SERESMEC N° 532 DE 22.10.2014
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DURAGAD PLENA DO CURSO
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Alvidade Complementar 200n
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Toial Geral 32000
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6.2 Relacao de Docentes

NOME TITULACAO
Anderson de Almeida Cano Ortiz Doutor
André Scucato Mestre
Ariadene Jaques Fernandes Mestre
Carlos Eduardo Ribeiro da Fonseca Mestre
Cimélio Senna Vasconcelos da Silva Doutor
David Judson do Nascimento Azevedo Doutor
Denise Lilenbaum Especialista
Flavia Cupolillo Yamagata Doutora
Gabriel Chavarry Neiva Doutor
Gilberto Garcia Mestre
Gilvan Oliveira Nascimento Especialista
José Augusto de Almeida Neto Especialista
Jodo Luiz Carvalho Rocha de Oliveira Mestre
Jorge Vieira Da Rocha Doutor
Luciano Garrido da Silva Especialista
Luciano Wilser da Costa Zarur Mestre
Marcelo Augusto Pinto Teixeira Doutor
Maria Helena Carmo dos Santos Doutor
Rafael Melo Pereira Mestre
Ricardo Benevides Doutor
Ricardo Camargo Severo de Macedo Mestre
Ricardo José de Barros Cavalcanti Mestre
Sady Bianchin Mestre
Sergio Luiz Ferreira Rabelo Mestre

6.3 Sintese do PPC

Perfil do curso

O curriculo pleno do Curso de Relagdes Publicas atende as diretrizes estabelecidas pelo
Ministério de Educagdo, tendo como referéncia a interdisciplinariedade com as outras areas da
comunicacdo a fim de assimilar, criticamente, os conceitos, aplicar esses conceitos e teorias de forma
igualmente critica para interpretar os cendrios organizacionais. Dessa forma, busca-se gerar um

compromisso ético-politico para a pratica profissional do Relagdes Publicas.

Frente ao desafio de preparar o corpo discente para um sociedade em constante alteragio
e na qual as novas tecnologias exigem uma postura organizacional reflexiva e pro-ativa, o curso de
Relagdes Publicas esta estruturado em (i) atividades de ensino teodrico e pratico, (ii) atividades de

pesquisa e desenvolvimento e (iii) atividades complementares e extensionistas.

Rua Muniz Barreto, 51 - Botafogo
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I - Atividades de ensino tedrico e pratico: as atividades de ensino tedrico e pratico sdo
desenvolvidas ao longo do Curso, uma vez que, nas disciplinas curriculares, os professores
buscam apresentar situagdes reais e realizar estudos de casos, bem como, em algumas
disciplinas do quinto periodo em diante, os alunos sdo estimulados a refletirem sobre o
processo de Relagdes Publicas e aplicarem os conceitos a atividades praticas, tendo como
apoio o Escritério de Relagdes Publicas, laboratorio modelo do curso. As disciplinas estdo
divididas em Fundamentais e Profissionais, em total de 2916 horas. O estagio curricular
obrigatorio pode, de 280 horas, ocorrer em empresas cadastradas diretamente na Central de
Estagio da nossa instituicdo ou por meio de parceria com a Fundagdo Mudes ¢ Centro de
Integragdo Empresa-Escola (CIIE), portais de integracdo de estagidrios no mercado de
trabalho.

II - Atividades de pesquisa e desenvolvimento: as atividades de pesquisa e desenvolvimento
incluem monitoria, inicia¢ao cientifica e trabalho de conclusdo de curso. Sdo desenvolvidas
com o objetivo de promoverem a interdisciplinaridade e articularem a fusdo entre
conhecimento adquirido e experimentagdo do saber. A pesquisa tedrica e/ou empirica ¢é
realizada pelos alunos sob orientagdo dos professores ¢ nas tematicas trabalhadas pelos
docentes alinhadas a Linha de Pesquisa do Curso. O desenvolvimento do aluno se concretiza,
também, pela elaboragdo e apresentagdo do Trabalho de Conclusdo de Curso, sob orientagido
de professores pesquisadores, no ultimo semestre do Curso, em total de 270 horas.

Objetivos

O Curso de Relagdes Publicas sempre esteve alinhado as Politicas de Ensino das
Faculdades Integradas Hélio Alonso, o que representa algo peculiar no universo académico de
Comunicagdo Social no pais.

Ajustado as novas exigéncias de um mundo globalizado, permeado por rapidas
transformagoes e sob a égide das multiplas solicitagdes dos cenarios delimitados pela atividade
produtiva, pela esfera governamental e pelo terceiro setor, o curso de Relagdes Publicas objetiva
capacitar o jovem profissional para os desafios constantes, tais como a necessidade de ousar nas
solugdes e de interpretar criticamente realidades. Deve contribuir para sintonizar expectativas
socioculturais e necessidades estratégicas organizacionais, quer sejam institucionais, mercadologicas
ou mesmo de carater politico, agregando-lhes valor técnico, para analises, e cultural, para
universalizag¢do de entendimento.

Mais do que formar profissionais responsaveis, a ideologia da FACHA volta-se a
transformar pela educagao; transformacgao do aluno em graduado em Relagdes Publicas apto a pautar
sua atividade em defesa das boas praticas comunicacionais, mantendo sempre uma postura critica e
ética; pela interagdo extensionista entre comunidade ¢ academia e transformacdo permanente da
atividade de ensino.

Na sociedade contemporanea, a habilidade em comunicar-se, relacionar-se, interpretar
cendrios ¢ tdo importante que faz-se necessario criar ambientes aos estudantes de Relagdes Publicas
para que eles se tornem capazes de, frente a um cenario sécio-econdmico e politico, repensarem o
papel deles na grande area da comunicagdo social, considerando a defesa, o planejamento e a
execucdo de boas praticas comunicacionais.

Tal desafio exige um profissional de Relagdes Publicas com visdo integradora e
horizontalizada, ou seja, generalista, por um lado, e especialista, por outro, para que ele sera capaz
de atuar em diferentes situacdes de mercado sem, contudo, distanciar-se do proposito inerente a
formag@o em nivel superior, qual seja permanentemente buscar a reflexdo sobre os fundamentos que
permitem a juncdo entre teoria e pratica. Ao mesmo tempo, deve-se entender o profissional de
Relagdes Publicas como profissional de Comunicagdo Social integral, que possa se valer
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indistintamente de conhecimentos técnicos amplos e utilizar a solugdo estratégica mais adequada ao
instante. Dai ele ser culturalmente apto e¢ dominar, ao mesmo tempo, técnicas jornalisticas,
publicitarias, rituais de cerimoniais, a arte das articulagdes ¢ das negocia¢des, do marketing de
relacionamento, das apresentacdes em publico, entre outras preocupagdes mais.

Ha ainda uma preocupagdo com a abordagem teorica e pratica do que contemporaneamente
conhecemos como atitude socialmente responsavel. Por isso, estimulamos a discussdo sobre o papel
social que o futuro profissional deve desempenhar, sua acdo para o desenvolvimento de uma
sociedade mais justa, com bases sustentaveis e orientada por boas praticas. Nesse sentido, grande
parte dos temas de formagdo implica a reflexdo sobre a importancia da Responsabilidade Social num
plano ainda mais elevado do que simplesmente o do fazer individual: sua fungdo também ¢
disseminar valores que contribuam para a solu¢do das demandas sociais mais imediatas, buscando o
justo equilibrio entre os interesses das organizagdes e da sociedade de maneira geral.

Em resumo, o Curso de Relagdes Publicas da FACHA tem o compromisso de maximo
interesse pelas boas praticas difundidas no meio de Comunicagdo Empresarial, também como forma
de habilitar profissionais capazes de transformar a sociedade por meio de uma atuagdo cidada,
responsavel e, acima de tudo, ética. Para tanto, ¢ dada énfase ao aspecto “educacional” da atuagdo
pratica de Relagdes Publicas, considerando ser este o profissional que, no curto, médio e longo prazo,
terd a complexa tarefa de mediar os relacionamentos das organizagdes com seus grupos de interesse,
com base no critério e no respeito ao bem-estar coletivo. Esta politica de ensino prevé, portanto, que
a atividade docente contemple a urgéncia de profissionais de comunicagdo habeis a orientar suas
instituicdes quanto ao seu papel contemporaneo — sua responsabilidade social, seu cumprimento da
lei, sua adequagdo as novas demandas, seu compromisso com os publicos de interesse com os quais
se relaciona ou precisa se relacionar.

Perfil do Egresso

Considerando que o mundo de hoje ¢ (e sera cada vez mais) pautado pela necessidade de
decisdes ousadas, diante de desafios mais ou menos complexos, exigindo criatividade na solucao dos
problemas em Comunicagdo, fatores que impdoem um perfil profissional flexivel e universal, pela
diversidade de cenarios globais e regionalizados, o egresso em Relagdes Publicas deve, portanto, ter
capacidade para buscar alternativas inovadoras e integradoras de interesses. Além disso, o perfil
desses profissionais formados pela Facha prevé o desenvolvimento de certas capacidades: de
reflexdo, de fluéncia verbal, de organizacdo pratica — no plano das agdes e das ideias —, de
contextualizacdo dos multiplos fatores que interferem em sua atuagdo profissional, entre outras.

Os egressos do curso de Relagdes Publicas das Faculdades Integradas Hélio Alonso t€ém
uma formagao sélida que alia forte componente humanistico e visao integrada da comunicagao.

Para isso, temos um curriculo que articula disciplinas das ciéncias sociais ¢ especificas de
comunicacao e de relagdes publicas. Essa articulagdo permite ao egresso uma percepgdo da area, ou
seja, uma capacidade de realizar uma analise conjuntural da realidade organizacional, identificando
as dindmicas socioculturais e de que forma isso impacta a comunicag¢ao institucional.

Como pratica de sala de aula, os alunos sdo estimulados a discutirem estudos de caso e a
realizarem trabalhos dirigidos para organizagdes (privadas, publicas e Terceiro Setor), com o objetivo
de serem capazes de interpretar as diversas realidades organizacionais e planejar politicas e
estratégias de relacionamento com os publicos de interesse.

Além da vivéncia de sala de aula, o egresso tem a oportunidade de, ainda no curso,
participar de situacdes reais de mercado de duas maneiras: em atividades do Escritorio de Relagoes
Publicas, o laboratorio modelo do curso, e de eventos, como o Encontro com Relagoes Publicase a
Aula Inaugural, que aproximam os alunos de profissionais do mercado, muitos deles formados pela
Facha. Tal troca de experiéncia, planejada para oferecer ao corpo discente uma ampla gama de
oportunidades de conhecer a area, é fundamental para a integragdo entre egressos ¢ estudantes do
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curso.

Essa articulagdo teoria e pratica permite que o egresso tenha a habilidade em desenvolver
diagnosticos e prognosticos, planejar politicas e estratégias de comunicagdo a fim de aperfeicoar o
relacionamento das organizagdes com seus publicos de interesse (interno e externos), bem como criar
um ambiente de interlocucdo com as demais areas da Comunicacéo.

Habilidades e Competéncias

De acordo com o CNE/CES 492/2001, além das competéncias gerais propostas pelo
referido parecer para os cursos de Comunicagdo Social no Brasil, o curso de Rela¢des Publicas da
Facha propoe-se a criar ambientes para que o corpo discente adquira as seguintes habilidades e
competéncias:

o desenvolver em nossos alunos a capacidade de diagnosticar problemas de comunicagdo, a
partir de pesquisas de opinido e auditoria de imagem;

o permitir ao futuro profissional criar e aplicar o planejamento de comunicacdo integrada como
mecanismo norteador para as estratégias de comunicagdo institucional e para a orientacao das
atividades mercadologicas;

. favorecer a formagao voltada a coordenacdo ¢ execugado das ferramentas inerentes ao exercicio
das Relagdes Publicas;

° estimular o interesse pelo dominio das diferentes linguagens, voltado para as praticas
comunicacionais, contextualizadas em processos de Relagdes Publicas.

. coordenar o desenvolvimento de materiais de comunica¢do, em diferentes meios e
plataformas, voltados para a realizagdo dos objetivos estratégicos do exercicio da funcdo de
Relagdes e dos objetivos gerais das organizagdes;

. estabelecer uma comunicagao estratégica para criagdo e manutencao do relacionamento das
organizagdes com seus publicos de interesse;

. refletir criticamente sobre o papel do Relagdes Publicas na sociedade contemporanea frente a
desafios como responsabilidade social e compromisso ético.

6.4 Resultados de Avaliacoes do MEC

Bacharelado RELACOES PUBLICAS RJ Rio de Janeiro Ativo
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7. SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM DESIGN GRAFICO

155N 1677-7042

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

- 7808
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL * IMPRENSA NACIONAL
Ano CLVII N° 104 Brasilia - DF, sexta-feira, 31 de maio de 2019 SECAQ o

Fyor

SECRETARIA DE REGULACAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR
PORTARIA N° 243, DE 29 DE MAIO DE 2019

O SECRETARIO DE REGULACAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR, no
uso da atribuigdo que lhe confere o Decreto n® 9.665, de 02 de janeiro de 2019, e tendo em vista o
Decreto n° 9.235, de 15 de dezembro de 2017, e as Portarias Normativas MEC n° 20 e n°® 23, de 21
de dezembro de 2017, ¢ suas alteragdes, bem como a Instrugdo Normativa SERES n° 1, de 17 de
setembro de 2018, e considerando o disposto nos processos e-MEC listados na planilha anexa,
resolve:

Art. 1° Ficam autorizados os cursos superiores de graduag@o constantes da tabela do Anexo
desta Portaria, ministrados pelas Instituicdes de Educag¢do Superior citadas, nos termos do disposto
no art. 10, do Decreto n® 9.235/2017.

Paragrafo inico. As autorizagdes a que se refere esta Portaria sdo validas exclusivamente para os
cursos ministrados nos enderecgos citados na tabela constante do Anexo desta Portaria.

Art. 2° As instituigdes citadas na tabela constante do Anexo desta Portaria deverdo
protocolar pedido de reconhecimento dos respectivos cursos, nos termos do disposto no art. 46, do
Decreto n® 9.235/2017.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.

ATAIDE ALVES
ANEXO
N° Registro Curso N° de Mantida Mantenedora Endereco de
Ordem | e-MEC vagas funcionamento
31 201903309 | Design 120 (cento | Faculdades Organizacao Helio | Rua Muniz
Grafico e vinte) Integradas Alonso de Barreto, 51,
(Tecnologico) Hélio Alonso | Educacao e Cultura | Botafogo, Rio
Ohaec de Janeiro/RJ
{;} Este ?rcicum!mu DDdE ser verificada no enierega eletrénica @ Documento assinada digitalmente: confarme MP n2 2.200-2 de :4_-'1:8_-':01:.1. ng
\._ -] _ hittp-/fwwe ingov brfautenticidade html, pelo cédigo 05152019053100029 que institui a Infraestrutura de Chawes Plblicas Brasileira - ICP-Brasil. %
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7.1 Matriz Curricular

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE DESIGN GRAFICO 2021.1 - ABP
FACHA PORTARIA N 243, DE 29 DE MAID DE 2019
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DURAGAD PLENA DO CURSD
2 {dols) anos ou 2 (dols) ciclos

Alividade Compiementar 100n
Disciplinas cumculanss 16000
Total Geral 1700n
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7.2 Relacao de Docentes

NOME TITULACAO
Adamir Antunes Pereira Gallignani Mestre
Aline Haluch Mestre
Anderson Guimaraes Pereira Mestre
Antonio Carlos Dias Lima Morim Doutor
Bruno Ferrari Baptista Mestre
Carlos Eduardo Ribeiro da Fonseca Mestre
Carolina Marques Henriques Ficheira Doutora
Christian Bernard da Silva Loureiro Especialista
David Judson do Nascimento Azevedo Doutor
Gabriel Gutierrez Mendes Doutor
Gabriel Chavarry Neiva Doutor
Gabriela Thomaz Mafort Especialista
Jodo Luiz Carvalho Rocha de Oliveira Mestre
Jorge Vieira da Rocha Doutor
José Telmo de Souza Junior Mestre
Leila Mendes Barroso Especialista
Luiz André Ferreira de Oliveira Mestre
Marcelo Augusto Pinto Teixeira Doutor
Marden do Vale Nascimento Mestre
Maurice Chalom Especialista
Pedro Henrique Ferreira Portugal Mestre
Rafael Melo Pereira Mestre
Renata Nogueira da Silva Mestre
Renato Alexandre de Medeiros Mestre
Ricardo José de Barros Cavalcanti Mestre
Rosangela Nunes de Araujo Doutor
Vera Lopes de Abreu Lima Doutora
Victor Antonio Azevedo Costa Santos Mestre

7.3 Sintese do PPC

Objetivos do Curso

O Curso Superior de Tecnologia em Design Grafico tem como objetivo formar
porfissionais sensiveis a realidade sdcio-cultural e dotados de conhecimento tedrico-pratico e
metodoldgico lhe permitam atuar de forma inovadora e criativa em pesquisa e projetos no campo do
Design de foma a contibuir com o desenvolvimento economico social e ambientalmente sustentavel

da nossa sociedade.
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Perfil profissional do egresso

O perfil do egresso do curso de Design Grafico se relaciona com a FACHA, que a partir de
seu fundador, o Professor Hélio Alonso, acredita na educagao como meio efetivagao da democracia.
A FACHA completa, em 2022, 50 anos dedicados ao Ensino Superior prezando pela liberdade
académica pautada na ética e na responsabilidade.

O Projeto Pedagogico do Curso de Design Grafico da FACHA esta estruturado de tal forma
a servir como um guia realmente norteador das praticas pedagdgicas a serem adotadas por docentes,
discentes e coordenacdo, assim como para orientar as agdes de natureza operacional e administrativa
que apoiam a efetivagdo do curso.

O primeiro contexto de aprendizagem esta nos valores institucionais decorrentes do perfil
do egresso da FACHA oriundos de sua histéria com o professor Hélio Alonso. Ja o segundo contexto
se estabelece por meio das Catalogo Nacional de Cursos Superiores e de portarias complementares -
dentre elas a portaria n° 454, de 30 de maio de 2018 que discorre sobre os conteudos, as habilidades
e as competéncias do curso para o ENADE.

No primeiro contexto, que congrega os valores e competéncias historicos da IES, define
como objetivos do porcesso ensino-aprendizagem

- Formar um profissional com as competéncias e habilidades exigidas pelo mercado de trabalho
atual

- Desenvolver neste profissional a capacidade de tomar decisodes e resolver problemas com base
em uma visdo sistémica do contexto no qual esta inserido, especialmente com foco na
estratégia de negdcios e em agdes mercadologicas.

- Estabelecer mecanismos efetivos de formacdo interdisciplinar que levem o profissional a
integrar e mobilizar de modo efetivo os conhecimentos em suas diversas areas.

O segundo contexto apresenta o Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia,
onde se formula o perfil profissional de conclusdo para o egresso, como sendo aquele que:

“Projeta a programacdo visual em meios fisico e digital. Desenvolve linguagens visuais.
Supervisiona a funcionalidade e usabilidade dos projetos adaptados aos diversos tipos de processos
e producdo grafica. Produz criagdes integradas aos sistemas de comunicacdo e da arte. Elabora
portfolios, com uso de técnicas diferenciadas de expressdo grafica. Avalia e emite parecer técnico
em sua area de formagdo. Em adig@o, o seu campo de atuagdo da conta dos seguintes espacos de
trabalho: Agéncias de Comunicac¢do, Departamentos de Marketing, Empresas de Publicidade,
Escritorios de Design, Estudios de Design, Graficas e Bureaus de Impressao, Instituigdes de Ensino,
mediante formagao requerida pela legislagdo vigente. Ja o seu campo de atuacdo, no que tange ao
seu enquadramento funcional pode ser de: diretor de criagdo, diretor de arte, designer instrucional,
designer multimidia, designer grafico, designer de ux, produtor multimidia, diagramador e ilustrador
(tradicional ou digital).”

O texto publicado no D.O. portaria n°® 454 destaca aspectos fundamentais dos concluintes,
dentre eles as seguintes caracteristicas ¢ competéncias:

Caracteristicas
° Criativo, flexivel e responsavel, com visao sistémica e estratégica.
o Sensivel as necessidades dos individuos, dos grupos sociais ¢ da comunidade em seu fazer
profissional.
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o Comprometido com a busca, a construgdo ¢ o compartilhamento do conhecimento relacionado
a sua atuacgdo profissional.

o Protagonista e empreendedor na identifica¢do de oportunidades para inovagao.

Competéncias

. Desenvolver projetos aplicando conhecimentos de ferramentas computacionais.
. Diagnosticar, conceituar, gerar alternativas, implementar e avaliar resultados de projetos.
. Desenvolver projetos e selecionar tecnologias seguindo os principios de sustentabilidade

(social, econdmica e ambiental).
. Especificar parametros de processos de producao e seus distintos componentes.

. Aplicar, entre as diversas metodologias projetuais, a mais adequada para diferentes situagdes
€ contextos.

) Promover conexdes entre conhecimentos historicos, estéticos e culturais, valorizando as
especificidades locais.

. Sintetizar e configurar em projetos as informagdes obtidas em analise sist€émica e nas atuagdes
com outras areas do conhecimento.

. Contemplar, na agdo projetual, os aspectos sensoriais e perceptivos respeitando os principios
de acessibilidade e usabilidade.

. Analisar criticamente projetos e produtos com base nos principios do Design.

. Propor solugdes de gestdo e avaliar a viabilidade técnica, funcional e econdmica de projetos.

A partir as habilidades e competéncias apresentadas foi entdo concebido quais deveriam
ser os seus elementos fundamentais, aqui destacados:

. Formar um profissional com as competéncias e habilidades exigidas pelo mundo do trabalho
atual
. Desenvolver neste profissional a capacidade de tomar decisdes e resolver problemas com base

em uma visdo sistémica do contexto no qual estd inserido, especialmente com foco na
estratégia de negocios ¢ em ag¢des mercadologicas..

. Estabelecer mecanismos efetivos de formacdo interdisciplinar que levem o profissional a
integrar ¢ mobilizar de modo efetivo os conhecimentos em suas diversas areas.

Em suma, o curso de design Design Grafico da FACHA tem como objetivo promover o
pensamento critico e a sensibilidade artistica, de forma que o estudante e o egresso, munido de
conhecimento teorico-pratico ¢ metodologico atue de forma inovadora e criativa em pesquisa ¢
projetos no campo do Design e contribua com o desenvolvimento econdmico social e
ambientalmente sustentavel da nossa sociedade.

Estrutura Curricular

A Estrutura Curricular do Gurso de Design Grafico foi planejada para atender as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Design, apresentados a seguir:
Conteudos basicos: estudo da historia e das teorias do Design em seus contextos socioldgicos,
antropologicos, psicologicos e artisticos, abrangendo métodos e técnicas de projetos, meios de
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representacdo, comunicagdo e informacdo, estudos das relacdes usudrio/objeto/meio ambiente,

estudo de materiais, processos, gestdo ¢ outras relagdes com a producdo ¢ o mercado;

o Conteudos especificos: estudos que envolvam produgdes artisticas, produgdo industrial,
comunicagdo visual, interface, modas, vestudrios, interiores, paisagismos, design e outras
produgdes artisticas que revelem adequada utilizagdo de espagos e correspondam a niveis de
satisfagdo pessoal;

o Conteudos teorico-praticos: dominios que integram a abordagem tedérica e a pratica
profissional, além de peculiares desempenhos no estagio curricular supervisionado, inclusive
com a execucao de atividades complementares especificas, compativeis com o perfil desejado
do formando.

A estrutura curricular é o campo para transformar o processo pedagdgico ndo apenas em
um rol de contetdos mas em um todo visando o desenvolvimento do estudante nas competéncias
visadas para o egresso. Ela deve expressar e oportunizar a relagdo entre a construgdo do
conhecimento, sua reflexdo com a realidade e o desenvolvimento destas competéncias.

A FACHA acredita que o conhecimento ¢ uma construgao coletiva e que a aprendizagem
mobiliza afetos, emocdes e relagdes com seus pares, além das cognicoes e habilidades intelectuais.
Isso permite-nos propor o desafio de construir competéncias ¢ habilidades. Isso significa aprender a
aprender, a pensar, a relacionar o conhecimento com dados da experiéncia cotidiana, a dar significado
ao aprendizado e a captar o significado do mundo, a fazer a ponte entre teoria e pratica, a fundamentar
a critica, a argumentar com base em fatos, a lidar com o sentimento que a aprendizagem desperta.

Entendemos que somos responsaveis por formar profissionais que atuardo em um mercado
em que ¢ necessaria a capacidade de adaptacdo a mudancas rapidas e, portanto, da utilizagdo de
conhecimentos de forma adaptada a diferentes contextos. Hoje as informacdes estdo cada vez mais
disponiveis para a sociedade de maneira ampla e irrestrita, por isso um curriculo por competéncias
contribui para que o aluno com base na informagao recebida possa selecionar, criticar, comparar e
elaborar novos conceitos a partir dos que se tem. O conhecimento ¢ dindmico e mutdvel e a FACHA
entende que um curriculo por competéncias contribui para a renovag@o e a criagdo de conhecimentos
significativos e relevantes.

O Curso Superior de Tecnologia em Design Grafico da FACHA esta atento as necessidades
da sociedade e do mercado de economia criativa e busca, na sua grade, contemplar competéncias
relevantes para a pratica porfissional do egresso.

O Curso Superior de Tecnologia em Design Grafico da FACHA oferece uma formagao
profissional na area do Design Grafico com 1.700 (mil e setecentas) horas, atendendo a Portaria
MEC n° 413, de 11 de maio de 2016.

7.4 Resultados de Avaliacoes do MEC

Tecnolégico DESIGN GRAFICO RJ  Rio de Janeiro Ativo
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8. SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DESPORTIVA

ISSN 16777042

/% DIARIO OFICIAL DA UNIAQ

Republica Federativa do Brasil - Imprensa Nacional
Em circulagiio desde 1° de outubro de 1862
Ano CLIV Nt 111
Brasilia - DF, segunda-feira, 12 de junho de 2017

PORTARIA N° 574, DE 9 DE JUNHO DE 2017

O SECRETARIO DE REGULACAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR, no
uso da atribuigdo que lhe confere o Decreto n® 9.005, de 14 de margo de 2017, e tendo em vista o
Decreto n° 5.773, de 9 de maio de 2006, e suas altera¢des, a Portaria Normativa n° 40, de 12 de
dezembro de 2007, republicada em 29 de dezembro de 2010, do Ministério da Educagao, e
considerando o disposto nos processos e-MEC, listados na planilha anexa, resolve:

Art. 1° Ficam reconhecidos os cursos superiores constantes da tabela do Anexo desta
Portaria, ministrados pelas Instituigdes de Educagdo Superior citadas, nos termos do disposto no art.
10, do Decreto n° 5.773, de 2006.

Paragrafo unico. O reconhecimento a que se refere esta Portaria ¢ valido exclusivamente para o curso
ofertado nos enderecos citados na tabela constante do Anexo desta Portaria.

Art. 2° Nos termos do art. 10, §7°, do Decreto n° 5.773, de 2006, o reconhecimento a que
se refere esta Portaria é valido até o ciclo avaliativo seguinte.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

HENRIQUE SARTORI DE ALMEIDA PRADO ANEXO

ANEXO
N° Registro Curso N° de Mantida Mantenedora Endereco de
Ordem | e-MEC vagas funcionamento
33 201604424 | Gestao 100 (cem) | Faculdades Organizacao Helio | Rua Muniz
Desportiva e Integradas Alonso de Barreto, 51,
de Lazer Hélio Alonso | Educacao e Cultura | Botafogo, Rio
(Tecnologico) Ohaec de Janeiro/RJ
Este documento pode ser verificado no enderego eletrdnico http//www. in.gov he'auenticidade himl, D assinado digital fi MP n* 2.200-2 de 24082001, que institui a
pelo codigo 00012017061200012 Infracstrutura de Chaves Piblicas Brasileira - 1CP-Brasil.
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8.1 Matriz Curricular

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE GESTAO DESPORTIVA E DE LAZER 2021.1 - ABP
FACHA PORTARIA N° - 574, DE 09 DE JUNHO DE 2017

[ [Svesanse = conm Mcdmingem dE MEgScios Estudo das Demonsragies Gastlioge Areras e MOOED g NEgECks no Anaize ge Dados Estrasagia o= Markstng
g Financeims Instnkugles Esportvas Esporte Financeimos Total 1° Clola:
gD ECOAR DM Casgo COMP D0 Codign ENDOZ Coiga =ED D08 Coiga GED DM Codgo BN DS COmQo BN D06
- Tokal &0h Todal 1400 Total 140h Tl BOH Total 1ZTh Total 400 Total 140h
] Mariefing de Conteuda & Gestin de Everios Markefing Esportien Histéria £ Evoluglc das Esporte & Induslic Social Mzl Training Hovas Temokogias
g Midias Sodais Esporiiens Modaldades Esporthas no Esporis Total 2 Clolo:
- Codigo WET 02 Codigo GED DO Codiga GED D04 Cadlign GED 005 Cadudig GED 00& Cadpgn COMP 011 Cadigo GED 00T
Total 1200 Total e0h Total 1400 Tol B ok 140m ot &0n Total 1a0h

DURAGAD PLENA DO CURSO
2 {dals) anos. ou 4 [quatro) cicios

Atvidade Comgplementar 1000
DHscipiinas cumculares 1500n
Total Geral 1700n
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8.2 Relacao de Docentes

NOME TITULACAO
Adamir Antunes Pereira Gallignani Mestre
Alexandre Fernandez Mestre
Ana Cristina Rosado Franga Tesserolli Mestre
Ana D'arc Maia Pinto Mestre
Anderson Guimaraes Pereira Mestre
Bruno Ferrari Baptista Mestre
Camila Augusta Alves Pereira Doutor
Cimélio Senna Vasconcelos da Silva Doutor
Flavia Cupolillo Yamagata Doutora
Flavia D'albergaria Freitas Doutora
Gabriel Gutierrez Mendes Doutor
Isaac de Carvalho Caires Mestre
Jodo Constantino Gongalves Mestre
Jodo Luiz Carvalho Rocha De Oliveira Mestre
Jorge Vieira da Rocha Doutor
José Eudes Araujo Alencar Pos-doutor
Leandro Ribeiro de Lacerda Mestre
Leila Maria Siston Vicente Especialista
Luis Alfredo Chrysostomo Guimaraes Mestre
Marcello Tesseroli Mestre
Maria Cristina da Costa Chagas Helena Mestre
Martinho Neves Miranda Mestre
Oswaldo Munteal Filho Pos-doutor
Paulo Roberto Ferreira de Castro Especialista
Paulo Sergio Lyrio Especialista
Pedro Henrique Ferreira Portugal Mestre
Ricardo Camargo Severo de Macedo Mestre
Roberto Jose Marinho Falcao Mestre
Rodrigo Vilela Elias Doutor
Roémulo Meira Reis Doutor
Sady Bianchin Mestre
Sergio Luiz Ferreira Rabelo Mestre
Valéria da Silva Bitencourt Doutora
Verodnica Perisse Nolasco Mestre
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8.3 Sintese do PPC

Objetivos do Curso

O objetivo do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Desportiva e de Lazer é formar
egressos em condigdes de elaborar, implementar e gerenciar projetos nas areas de esporte e lazer, em
atividades desportivas ¢ de lazer em clubes e associagdes recreativas, academias, federagdes e
confederagdes de esporte e para desporto. Este egresso deve sempre atuar com suas agdes permeadas
em principios éticos e morais adequados em seu ambiente de trabalho, visando a construcdo de um
mundo mais justo.

Objetivos especificos:

. Desenvolver competéncias no gerenciamento de Pessoas, Motivagdo e Lideranca.

. Elaborar prestagdes de contas;

. Avaliar as agdes desenvolvidas e aplicar os resultados durante os processos para
aperfeicoamento dos mesmos;

. Selecionar e articular agdes de Politicas Publicas nas atividades de esporte, cultura e lazer;

. Desenvolver a percepcao académica, buscando catalogar e registrar os acontecimentos, tendo

em vista a construcao de contetido para a producao e aplicacdo do conhecimento nas areas do
esporte e do lazer;

. Desenvolver parcerias institucionais fortalecendo sua atividade profissional e o alcance de
melhores resultados em sua pratica diaria;

. Elaborar um Plano de Negocios com agdes estratégicas de atuacdo para o desenvolvimento,
em sua area de interesse.

Perfil do Egresso

O Curso Superior de Tecnologia em Gestao Desportiva e de Lazer formara profissionais
em condicdes de atuar no mercado de federacdes esportivas como gestores capazes de elencar
atividades a serem desenvolvidas, selecionar recursos humanos nas areas de administracdo,
secretaria, contabilidade, juridica, setor de arbitragem em competicdes, planejar e realizar eventos,
organizar recursos materiais, como: locais de eventos, sonoriza¢do e locucdo, pessoal, divulgacdo,
equipamento esportivo e geracdo de resultados, gerenciar a captagdo de recursos, orientar a prestacdo
de contas, selecionar informacdes e modelos de comunicagao institucional.

Nos Clubes e Associacdes serdo gestores capazes de organizar escolinhas esportivas,
gerenciar os recursos oriundos destas escolinhas, distribuir de forma planejada estes recursos a nivel
de pagamento de pessoal, aquisicdo de materiais ¢ manutengdo de equipamentos, orientar nos
cuidados com pais e alunos e coordenar as atividades com foco na obten¢do de um bom ensino e
aprendizado.

Os egressos do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Desportiva e de Lazer que
escolherem atuar em Organizagdes Sociais, serdo capazes de orientar a elaboragdo de projetos sociais
abrangendo a diversidade cultural, étnico racial e ambiental, cuidando de desenvolvimento
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sustentavel em suas agdes, buscar aprovagao dos projetos elaborados que contardo com atividades de
esporte, cultura, lazer e cuidados com o meio ambiente e onde ndo caberd qualquer forma de
discriminacgao aplicando as politicas inclusivas de integracao social, captar recursos para os mesmos,
desenvolver e coordenar projetos, controlar a sele¢do de pessoas € manter os recursos materiais em
bom estado, compilar dados e informagdes para a contabilidade, acompanhar e controlar a prestacdo
de contas, elaborar relatorios e instrumentais, aplicar andlises de viabilidade dos projetos.

Competéncias e Habilidades

O Curso Superior de Tecnologia em Gestao Desportiva desenvolve um conjunto de
competéncias articuladas com as demandas importantes decorrentes da andlise da atuacdo
profissional. Sdo elas:

o Capacidade para elaborar plano de negocios na area selecionada pelo aluno, nas diferentes

. modalidades oferecidas, na gestdo de : projetos sociais, clubes, academias, associagdes

o recreativas e de lazer, federacdes e confederagdes de desporto e paradesporto.

o Capacidade para elaborar prestagdes de contas e acompanhar as demandas desta atividade.

o Capacidade para avaliar as acdes desenvolvidas e aplicar os resultados durante os processos

para aperfeicoamento dos mesmos;

o Capacidade para selecionar e articular agdes de Politicas Publicas nas atividades de esporte,
cultura e lazer;

o Capacidade para elencar numa percepcao académica, catalogar e registrar os acontecimentos,
tendo em vista a constru¢do de contetido para a produgdo e aplicagdo do conhecimento nas
areas do esporte e do lazer;

. Capacidade para desenvolver parcerias institucionais fortalecendo sua atividade profissional e
o alcance de melhores resultados em sua pratica diaria;

. Capacidade para analisar o contexto econdmico, politico, cultural e social para adotar decisdes
compativeis com a realidade encontrada.

° Desenvolvimento do espirito de negociacdo, imprescindivel para o éxito de uma gestdo
sustentada por principios de uma administragdo afinada com a contemporaneidade.

° Capacidade para incorporar na pratica os conhecimentos teéricos que estdo sendo adquiridos
durante o curso.

. Capacidade para claborar projetos inovadores defendendo e fundamentando o seu ponto de
vista, utilizando o suporte teérico estudado no decorrer do curso.

. Capacidade para aplicar seus conhecimentos na pratica por meio de analise de viabilidade.

. Capacidade para lidar com pessoas, trabalhar em equipe e tomar decisdes, levando-se em conta

os principios de uma gestdo afinada com os tempos modernos.

. Capacidade de incorporar na sua pratica ideias e valores socio culturais e historicos,
indispensaveis ao exercicio da cidadania.

. Capacidade incorporar novos paradigmas de gestdo favorecendo a relagdo entre o fazer, o
sentir e o pensar, configurando a formagdo do gestor numa perspectiva multidimensional.

. Capacidade de comunicagdo para desenvolver o trabalho em equipe.

. Compreensdo sua formagdo numa abordagem transdisciplinar e dialégica com profissdes
afins, para melhor se capacitar no desenvolvimento das fungdes gerenciais que demandam
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conhecimentos ligados a todas as areas.

o Capacidade para estabelecer meios para tornar o ambiente propicio visando a produtividade,
aliada a boa convivéncia grupal, e criar condigdes para uma efetiva melhoria de desempenho
humano nas organizagdes.

Principios norteadores da Proposta Curricular

A estrutura curricular do curso de Curso Superior De Tecnologia em Gestao Desportiva na
FACHA ¢ concebida dentro de um campo de questionamentos de temas relevantes propicios ao
amadurecimento intelectual do aluno e ajustado € ao mesmo tempo motivador para a pratica
profissional.

Nesse contexto alguns aspectos merecem ser ressaltados:
. Uma consistente formagao geral, baseada na relagdo teoria/pratica;

o Ampla visdo cultural: compreender, respeitar e valorizar acima de tudo a diversidade dos
individuos ¢ dos variados grupos humanos. Nossa estrutura visa capacitar os estudantes para
lidar com as diferengas, pois, fatores sociais, culturais e a historia de cada pessoa sdo aspectos
essenciais dentro das relagdes humanas, algo inerente a atividade de desenvolvimento cidadao,
as quais naturalmente interferem no trabalho de qualquer profissional;

o A constante preocupagdo e busca pela exceléncia no sentido de capacitarmos nossos alunos
para atuar nos diferentes segmentos da atividade, desde o inicio do curso;

. A articulagdo entre o curso e o mercado de trabalho para que os estudantes estejam aptos as
fungdes profissionais exigidas;

. A transversalidade através de eixos tematicos, interligados aos momentos histérico, politico,
econdmico, cultural envolvendo todas as disciplinas do curso, em sintonia com os aspectos
atuais do mundo e da sociedade;

. Possibilitar condi¢des para a reflexdo, a reconstrugdo do conhecimento e aprendizagens
significativas que respaldem o desenvolvimento de projetos de agdo proprios, que propiciem
o engajamento pleno no mundo do trabalho, o exercicio da cidadania e o desenvolvimento
profissional e pessoal continuo.

A composi¢do da matriz curricular orientou-se pela busca da vis@o holistica da atividade
de gestdo nas areas de esporte ¢ lazer abordadas neste curso, organizada em grupos de disciplinas
que se integram para dar conhecimento de campos do saber que respaldam o eixo do curso,
harmonizando a relagdo tedrico-pratica.

Desse modo, ha uma preocupagdo com a interpretagdo do fenomeno de gestdo nas areas
inerentes a este curso, como origem de um processo, engajando-se em um grande sistema que atinge
ndo apenas as atividades que lhes sdo diretamente ligadas, bem como outras areas do campo da
ciéncia, do saber e do mercado de trabalho.

8.4 Resultados de Avaliacoes do MEC

Tecnolégico GESTAO DESPORTIVA E DE LAZER RJ Rio de Janeiro Ativo
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9. COMUNICACAO SOCIAL — RADIALISMO

LSSN 1677-7042

% DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Reptblica Federativa do Brasil - Imprensa Nacional

Em circulagio desde 1° de outubro de 1862
Ano CXLIX N® 122
Brasilia - DF, terca-feira, 26 de junho de 2012

PORTARIA N° 109, DE 25 DE JUNHO DE 2012

O Secretario de Regulagdo e Supervisdo da Educagdo Superior, no uso da competéncia que
lhe foi conferida pelo Decreto n® 7.690, de 2 de margo de 2012, tendo em vista o Decreto n°® 5.773,
de 9 de maio de 2006, e suas alteragdes, e a Portaria Normativa n° 40, de 12 de dezembro de 2007,
republicada em 29 de dezembro de 2010, do Ministério da Educagdo, resolve:

Art. 1° Fica renovado o reconhecimento dos cursos superiores de graduacdo, conforme
planilha anexa, ministrados pelas Instituicdes de Ensino Superior, nos termos do disposto no artigo
10, §7°, do Decreto n° 5.773, de 9 de maio de 2006, alterado pelo Decreto n® 6.303, de 12 de dezembro
de 2007.

Paragrafo tnico. As renovacdes a que se refere esta Portaria sdo validas exclusivamente
para os cursos ministrados nos enderecos citados na planilha anexa.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JORGE RODRIGO ARAUJO MESSIAS ANEXO

Anexo (Renovacao de Reconhecimento de Cursos)

N° Registro Curso N° de Mantida Mantenedora Endereco de
Ordem | e-MEC vagas funcionamento
37 200910523 | Comunicagdo | 40 Faculdades Organizacao Helio | Rua Muniz
Social - (quarenta) | Integradas Alonso de Barreto, 51,
Radialismo Hélio Alonso | Educacao e Cultura | Botafogo, Rio
(Bacharelado) Ohaec de Janeiro/RJ
Estc documenio pode sor verificado no enderego eletminico hitpe/www. in.gov brlauienbodace himl, Documenio assinado digitalmenic conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00012012062600031 Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - 1CP-Brasil.
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9.2 Relacio de Docentes

NOME TITULACAO
Anderson Guimaraes Pereira Mestre
André Scucato Mestre
Aristides Ledesma Alonso Pos-doutor
Carolina Marques Henriques Ficheira Doutora
Cimélio Senna Vasconcelos da Silva Doutor
Cristiana Miranda S. de Moura Doutor
Daniela Pfeiffer Fernandes Mestre
David Tygel Mestre
Denise Lilenbaum Especialista
Elis Crokidakis Castro Doutor
Fernando Morgado Duarte Mestre
Gabriel Gutierrez Mendes Doutor
Gabriel Chavarry Neiva Doutor
Gabriela Thomaz Mafort Especialista
José Augusto de Almeida Neto Especialista
Joice Scavone Costa Mestre
Marcelo Augusto Pinto Teixeira Doutor
Marden do Vale Nascimento Mestre
Luis Oscar Calvano Colombo Mestre
Rafael Melo Pereira Mestre
Renato Alexandre de Medeiros Mestre
Ricardo Jos¢é De Barros Cavalcanti Mestre

9.3 Sintese do PPC

Objetivos do Curso

Entendemos que a formacdo académica, técnica, profissional ¢ humanistica deve capacitar
e habilitar alunos para o exercicio da comunicagdo em radiodifusdo na ocupacdo de espaco
competitivo no mercado de trabalho com eficiéncia e criticidade. Ao mesmo tempo, a formagao deve
também ser mais abrangente ao se entender que a formagdo profissional ndo se restringe a
especializagdo. O processo educativo incorpora o dominio das técnicas e vai mais além dos
mecanismos da simples reprodugao. Deve possibilitar ao alunado formacao cultural diferenciada para
que interceda criticamente na realidade social, como exposto em nossa Missao.

Os Objetivos Gerais do Plano Pedagdgico do Curso refletem e agem sobre:

o Repensar a formagao educacional dos alunos;
o Ampliar as praticas didatico-pedagdgicas estimulando a produgio do saber através de fomento
a iniciagdo de pesquisa;
o Estimular a superagdo do processo educacional, e criar condi¢es para pensar a radiodifusdo
no dialogo com outras areas do saber;
o Manter continua aproximacao com a realidade através da extensao, tendo como suporte técnico
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as novas instalagdes do COPPHA — Centro de Producdo Pesquisa Audiovisual da FACHA.
Perfil do Egresso

O curso de Radialismo objetiva a formagao de profissionais aptos a desenvolver habilidades
em todos os campos da producdo audiovisual, aliando o conhecimento tedrico e técnico e as
perspectivas sociais e culturais. Quanto as especificidades desta habilitagdo, os seguintes objetivos
sdo ressaltados:

. Possibilitar a formac¢do de profissionais tecnicamente capacitados e socialmente
compromissados para garantir, local e regionalmente, a preservagao de sua cultura.

No ambito nacional, o resgate de uma produgdo brasileira consciente, que questione a
massificacdo, generalizacdo e internacionalizacdo da programacgdo comercial. Este profissional
podera, ainda, no contexto da amplia¢do das produtoras independentes, atuar em iniciativas de carater
empresarial, institucional e comunitario;

. Contribuir para a democratiza¢do no uso do sistema de comunicagdo eletronica no Pais, no
contexto das novas tecnologias ¢ da mobilizacdo da sociedade civil. Dai o enfoque dado a
Missdo para a conscientizacdo do futuro profissional em relagdo a realidade do mercado local,
regional e nacional. O aluno formado em Radialismo na FACHA deve estar preparado para
promover a integra¢do com outras areas do conhecimento no ambito da Institui¢ao e fora dela,
tendo em vista o uso dos veiculos eletronicos no processo pedagdgico e na difusdo do
conhecimento. Como exemplo, a produgdo de documentarios nas areas sociais, de saude,
educacdo, de meio ambiente, e do Turismo;

. Formar profissionais sensiveis e capazes de produzir representagdes responsaveis e
identificadas com as realidades social, politica e cultural, nos niveis regional, nacional e global;

. Preparar individuos gabaritados para interpretar tecnicamente as demandas da criagdo, fazendo
uso de conceitos e novas tecnologias;

. Formar profissionais empreendedores e capazes de interpretar os novos mercados no dmbito
do Cinema, da Televisdo, do Video e das inimeras plataformas.

Competéncias e Habilidades

. O curso de Radialismo da FACHA esta estruturado para preparar profissionais com a
competéncia para a realizagdo de projetos audiovisuais em todas as etapas de produgao;

. Desenvolver roteiros originais e adaptados de terceiros para Cinema, Televisdao, Radio e Web,
nos diversos formatos e géneros de ficgdo e ndo-ficcao, informagdo e entretenimento;

. Executar o trabalho de Direg¢do, em seus principais perfis, em estadio e locagdes externas, de
programas gravados ou ao vivo;

. Montar e finalizar programas nos suportes digitais, para a multiplataformas;

. Planejar, pesquisar, confeccionar planilhas de or¢amento estimado e definitivo e administrar a
produgéo;

. Reconhecer a funcionalidade de produtoras e programadoras de Televisdo aberta e fechada;

. Compreender contextos sociais, politicos e econdmicos nos niveis regional, nacional e
mundial para a producdo de representagdes imagéticas imbuidas de ética e responsabilidade;
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o Aprimorar o senso critico a partir da associacdo das teorias as técnicas, em perspectiva da
forma, da linguagem e da experimentagdo audiovisual.

Atividades do Curso

Os alunos do curso produzem atividades complementares e de extensdo nos campi da
Instituicdo que, normalmente, geram novas concepg¢des curriculares, novas praticas pedagogicas,
formagao transdisciplinar, novos modelos de articulagcdo universidade-sociedade. E, quanto maior
for o conhecimento, poderemos formar profissionais com capacidade de argumentagéo e sintese,
assimilag@o e aplicacdo de novos conhecimentos, raciocinio espacial logico e matematico, raciocinio
critico, formulagdo e solugdo de problemas, observagdo, interpretagio e analise de dados e
informacdes.

Observamos que vivemos num momento onde se expande a sociedade do conhecimento na
contramao da industria, e faz com que o mercado exija profissionais que tenham solido conhecimento
das areas de formacdo basica, capacidade em se apropriar de novos conhecimentos de forma
autdbnoma e independente, para desenvolver habilidades técnicas da produgdo da informagdo
audiovisual, com sélidos principios éticos para exercer plenamente a cidadania. E foi por tudo isso,
que o Departamento de Radialismo passou a expandir suas atividades extra-muro:

WebTV e WebRadio FACHA - Veiculagio de programas de Radio e de TV pelo sitio da
FACHA. Sao emitidos pela rede mundial programas produzidos pelos alunos de Radialismo, além
de trabalhos documentais e experimentais realizados pelos alunos das disciplinas ‘“Produgdo
Documental”, “Laboratério de TV e Video” e “Producdo e Direcdo em Cinema e Audiovisual”
(atividade anual);

Oficina de Radio - Produgdes de programas radiofonicos, nos géneros musical, noticia e
entretenimento, realizadas curricularmente e por alunos voluntarios, para exibicao nos intervalos da
grade, no Campus I através da Webradio FACHA.

9.4 Resultados de Avaliacoes do MEC

COMUNICACAO SOCIAL - pr b Ativo

Bacharelado RADIALISMO

115
Rua Muniz Barreto, 51 - Botafogo (21) 2102-3100

0000000000 FACHAEDUBR 0000000000



FACHA 0000000

10. SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM MARKETING

mN 1677-7042 sk "4

DIARIO OFICIAL DA UNIAO 3

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL » IMPRENSA NACIOMNAL
Ano CLVIII N2 222 Brasilia - DF, sexla-feira, 20 de novembro de 2020 SECAO o

) ]
Lo

18“5

PORTARIA N° 475, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2020

O SECRETARIO DE REGULACAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR, no
uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto n° 10.195, de 30 de dezembro de 2019, e tendo em vista
0 Decreto n° 9.235, de 15 de dezembro de 2017, e as Portarias Normativas n°® 20 € n° 23, de 21 de
dezembro de 2017, do Ministério da Educagdo, e considerando o disposto nos processos e-MEC
listados na planilha anexa, resolve:

Art. 1° Ficam reconhecidos os cursos superiores de graduacdo constantes da tabela do
Anexo desta Portaria, ministrados pelas Institui¢des de Educagdo Superior citadas, nos termos do
disposto no art. 10, do Decreto n® 9.235/2017.

Paragrafo unico. O reconhecimento a que se refere esta Portaria ¢ valido exclusivamente para o curso
ministrado no endereco citado na tabela constante do Anexo desta Portaria.

Art. 2° O reconhecimento a que se refere esta Portaria ¢ valido até o ciclo avaliativo
seguinte.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

DANILO DUPAS RIBEIRO
ANEXO (Reconhecimento de Cursos)
N° Registro Curso N° de Mantida Mantenedora Endereco de
Ordem | e-MEC vagas funcionamento
1 201714130 | Marketing 160 (cento | Faculdades Organizacao Helio | Rua Muniz
(Tecnologico) | e sessenta) | Integradas Alonso de Barreto, 51,
Hélio Alonso | Educacao e Cultura | Botafogo, Rio
Ohaec de Janeiro/RJ
() Rt - e e i s e o Pt B s, I8
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10.1 Matriz Curricular
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MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE MARKETING 2021.1 - ABP
AUTORIZAGAO: PORTARIA SERES/MEC N° 267, DE 27 DE MARGO DE 2015
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10.2 Relac¢iao de Docentes

NOME TITULACAO
Adamir Antunes Pereira Gallignani Mestre
Alexandre Fernandez Mestre
Ana D'arc Maia Pinto Mestre
André Scucato Mestre
Antonio Carlos Dias Lima Morim Doutor
Aristides Ledesma Alonso Pos-doutor
Bruno Ferrari Baptista Mestre
Camila Augusta Alves Pereira Doutor
Christian Bernard da Silva Loureiro Especialista
Cimélio Senna Vasconcelos da Silva Doutor
David Judson do Nascimento Azevedo Doutor
Fabio Rodrigues Neves Mestre
Flavia Cupolillo Yamagata Doutora
Flavia D'albergaria Freitas Doutora
Flavia Schwartz Maranho Doutor
Gabriel Gutierrez Mendes Doutor
Gabriel Chavarry Neiva Doutor
Gilberto Garcia Mestre
Guilherme Malaquias dos Santos Neto Mestre
Isaac de Carvalho Caires Mestre
Jodo Luiz Carvalho Rocha de Oliveira Mestre
Jorge Vieira da Rocha Doutor
José Telmo de Souza Junior Mestre
Julio Cezar Santa Cruz Torquato Especialista
Leandro Ribeiro de Lacerda Mestre
Leila Mendes Barroso Especialista
Leila Maria Siston Vicente Especialista
Luis Alfredo Chrysostomo Guimardes Mestre
Luiz Carlos Agner Caldas Doutor
Marcello Tesseroli Mestre
Maria Cristina da Costa Chagas Helena Mestre
Mauro Sergio Felix Junior Mestre
Oswaldo Munteal Filho Pos-doutor
Pedro Henrique Ferreira Portugal Mestre
Rafael Melo Pereira Mestre
Renata Nogueira da Silva Mestre
Ricardo Camargo Severo de Macedo Mestre
Sergio Luiz Ferreira Rabelo Mestre
Victor Antonio Azevedo Costa Santos Mestre
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10.3 Sintese do PPC

Objetivos do Curso

Formar profissionais dotados da competéncia essencial para resolver problemas complexos
e tomar decisdes relativas a gestdo de marketing de forma criativa e eficaz, além de capacitar os
alunos para se inserirem no mercado de trabalho pela via das organizag¢des ou no fenomeno de criagdo
e desenvolvimento de novos empreendimentos.

Entende-se que esta competéncia para resolver problemas complexos ¢ tomar decisoes se
produz somente pelo dominio integrado e ndo-fragmentado de conhecimentos e instrumentos
genéricos e especificos de gestdo, o que se obtém através da criagdo de mecanismos interdisciplinares
efetivos, como os contemplados neste curso, notadamente através da oferta das disciplinas
denominadas Projeto Integrador I, II e I1I, onde o aluno desenvolve um trabalho integrado constituido
pelas etapas de defini¢do de um negocio, analise de mercado, planejamento estratégico e elaboracdo
do plano de marketing.

Nestas disciplinas, o aluno tera a oportunidade de realizar atividades praticas de campo sob
orientacao docente, por meio das quais o aluno desenvolvera uma visdo integrada do processo de
concepgao, analise, planejamento e desenvolvimento de negdcios, além de despertar o interesse pelo
empreendedorismo, importante na formagdo do futuro profissional da area de Marketing, de acordo

com a seguinte sequéncia:

Projeto Integrador I — desenvolvimento da modelagem de um novo negdcio usando a metodologia
do Canvas, diagnostico e analise estratégica do mercado a partir da aplicacdo de instrumentos de

inteligéncia competitiva.

Projeto Integrador II — claboragdo do Planejamento Estratégico de Marketing do negdcio em

desenvolvimento, com énfase na definicdo de objetivos e formulacdo de estratégias de negocio.

Projeto Integrador I1II — elaboragdo do Plano de Marketing do negdcio, com énfase na defini¢cdo do

seu composto mercadologico.

A concepcao do Projeto Integrador se baseia na busca da interdisciplinaridade, da
contextualizacdo de saberes e da inter-relagdo entre teoria e pratica, sendo o seu desenvolvimento
um trabalho de continuidade.

A efetiva interdisciplinaridade se manifesta na medida em que para desenvolver as etapas
subsequentes do trabalho ¢ exigida do aluno a mobiliza¢do de varios conhecimentos e competéncias

trabalhados em varias disciplinas do curriculo, seja no mesmo periodo letivo, seja nos periodos
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letivos anteriores.

Também ¢é objetivo do curso valorizar a pesquisa individual e o trabalho em equipe, com a
finalidade de proporcionar ao futuro tecnélogo em Marketing oportunidades de reflexdo sobre a
tomada de decisdes mais adequadas, com base na integracdo dos contetidos ministrados nas
disciplinas.

Assim, o desenvolvimento do Projeto Integrador proporciona:

Elaborar e apresentar um projeto de investigagdo numa perspectiva interdisciplinar, tendo

como principal referéncia os conteudos ministrados ao longo do(s) semestre(s) cursado(s).

. Desenvolver habilidades de relagdes interpessoais, de colaboracdo, de lideranca, de
comunicagdo, de respeito, aprender a ouvir ¢ a ser ouvido — atitudes necessarias ao bom
desenvolvimento de um trabalho em grupo.

. Adquirir uma atitude interdisciplinar, a fim de descobrir o sentido dos conteudos estudados.

. Ser capaz de identificar e saber como aplicar o que estd sendo estudado em sala de aula, na
busca de solugdes para os problemas que possam emergir.

. Desenvolver a capacidade para pesquisa que ajude a construir uma atitude favoravel a

formagdo permanente.
Perfil do Egresso

O profissional que se quer formar neste curso de Marketing ¢ dotado de caracteristicas que
se traduzem em um perfil aderente as atuais e futuras demandas do mercado de trabalho, seja para
atuarem em empresas de diferentes portes e segmentos da economia, seja para empreenderem novos
negocios. Esse perfil deve se caracterizar pela presenca de:

. Espirito empreendedor — capacidade de gerar solugdes inovadoras no processo de gestdo de
marketing das organizacdes, empreender novos negocios e criar novas oportunidades de
empregabilidade.

. Visdo sistémica — competéncia para resolver problemas complexos de gestdo, baseada no
dominio integrado do conhecimento e dos instrumentos de apoio a tomada de decisdes no
ambiente sdcio organizacional.

. Habilidades especificas — capacidade de atuar como um profissional de marketing que atenda

as exigéncias de mobilizagdo de conhecimentos e ferramentas especificos da area.

O curso de Marketing também propicia aos estudantes, por meio de equipamentos,
laboratdrios, atividades praticas e extensionistas, o desenvolvimento de habilidades e competéncias
complementares para a pratica da gestdo mercadologica, o que cabera aos alunos perseguir,

estimulados pelo desejo de se prepararem para as oportunidades do mundo do trabalho:
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. Leitura, compreensao e elaboragdo de textos.

. Pesquisa e utilizagdo do conhecimento cientifico para fundamentar a resolu¢ao de problemas.
o Utilizac@o do raciocinio logico, de argumentagao, de persuasdo e de reflexdo critica.

° Julgamento e tomada de decisoes.

° Dominio de tecnologias e métodos para permanente aplicagdo a gestdo de marketing.

O Tecnodlogo em Marketing é o profissional responsavel pelo estudo e entendimento da
dindmica dos mercados e do ambiente socioecondmico onde as organizagdes estdo inseridas. Essa
compreensao das necessidades e problemas manifestados pelos consumidores desperta o potencial
para a criagdo de produtos e servigos inovadores, assim como demanda a elaboragdo de estratégias
de negocio capazes de atrair € manter esses clientes ¢ o planejamento ¢ implementagdo de acdes que
integrem um composto mercadologico solido por meio de uma gestdo eficaz do portfolio de produtos
e servigos, de sua precificagdo, da comunica¢do com o mercado e da distribuigdo pelos canais de
venda mais apropriados.

Atento as constantes mudangas, este profissional comunica e cria relacionamentos com
consumidores, antecipa tendéncias, aproveita oportunidades de mercado e analisa riscos. Aspectos
dalegislacdo que regulam as atividades de comercializagdo, consumo, contratos comerciais, questdes

tributarias e fiscais estdo, de modo sist€émico, também ligados as atribui¢des deste profissional.

Competéncias e Habilidades

O Tecnologo em Marketing desenvolvera habilidades e competéncias profissionais que o
tornardo capaz nao somente de analisar cenarios, planejar acdes e tomar decisdes, mas especialmente
de executar agdes, de fazer e agir com base nos conhecimentos adquiridos no que diz respeito aos

seguintes processos:

° Analisar cenarios sob a dtica econdmica, politica, cultural, tecnolégica, demografica e social;
° Analisar a concorréncia;
° Definir o nivel de atratividade dos mercados;
. Analisar as forcas e fraquezas, ameagas e oportunidade aos negocios;
. Planejar e executar pesquisa de mercado;
. Definir o posicionamento competitivo de produtos e servigos;
. Definir estratégias e objetivos de mercado;
. Tomar decisdes sobre o composto mercadolégico do negdcio;
. Planejar, organizar e executar o esfor¢co de vendas e gestdo comercial;
. Propor solugdes inovadoras relacionadas a gestdo mercadologica.
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Principios Norteadores da Proposta Curricular

O curso de graduagdo tecnoldgica em Marketing da FACHA ¢é concebido a partir da
identificacdo das demandas do mercado de trabalho que sinalizam as caracteristicas exigidas no perfil
do profissional da area de marketing e negdcios nos dias atuais.

A grade curricular, portanto, esta assentada em trés pilares basicos presentes neste Projeto
Pedagogico:

o Formacio especifica, com foco no desenvolvimento das competéncias e habilidades

requeridas para a atuagdo de um profissional de marketing.

o Formacao interdisciplinar, baseada na ado¢do de mecanismos efetivos de integragdo de
conhecimentos.
o Formacio estratégica, orientada para o desenvolvimento de um profissional com sé6lida visdo

sistémica de negbcios.

A organizagao das disciplinas, com seus respectivos contetidos e objetivos especificos de
aprendizado, ¢ definida de forma a propiciar uma formacgao profissional abrangente, diversificada,
alinhada as demandas atuais do mercado de trabalho que absorve o profissional de marketing e mais
orientada ao cumprimento do papel social da FACHA, o de oferecer ensino de exceléncia para a
formacao dos profissionais que permitirao as organizagdes contemporaneas sobreviver em ambientes
de competicao sujeitos a profundas transformacdes e incertezas.

Sendo o pilar da formagao deste profissional o desenvolvimento de uma visdo integrada e
estratégica de negocios, o elemento central da estrutura curricular do curso se baseia na elaboragio
de um Projeto Integrador, desenvolvido em trés etapas ao longo do curso a partir da integragdo dos
contetdos das varias disciplinas necessarias para a constru¢dao de um Plano de Marketing, tendo este
se iniciado com a modelagem de um negdcio e passado pela analise do seu mercado de atuacdo e por

seu planejamento estratégico.

Interdisciplinaridade

A interdisciplinaridade ¢ trabalhada de diversas formas, seja pela metodologia de sala de
aula, pelas atividades complementares e de extensdo, seja por intermédio, especialmente, das
disciplinas Projeto Integrador I, II e III.

Entende-se que o processo de elaboragdo de um Plano de Marketing, um dos objetivos
centrais deste projeto pedagogico, configura-se essencialmente como uma atividade interdisciplinar,

a qual exige a mobilizacdo de conhecimentos de varias disciplinas que se integram para dar corpo a
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uma constru¢do multidimensional e sistémica, capaz de demonstrar a viabilidade mercadolégica de

um novo empreendimento, produto ou servigo.
Integracio entre teoria e pratica

A integracdo entre teoria e pratica € feita em diversas oportunidades. Professores e alunos
sdo convidados a transformar o ambiente da sala de aula em espaco para permanente troca de
experiéncias e laboratorio de aprendizado ativo, a partir dos quais sdo desenvolvidas as competéncias
desejadas e estabelecidas como objetivos neste Projeto Pedagdgico.

Os professores sdo ainda estimulados a fazerem uso do método do estudo de caso,
propiciando aos alunos a oportunidade de construirem em sala de aula uma ponte entre a necessaria
abordagem teodrico-conceitual e sua aplicagdo na solucdo de problemas empresariais ligados a area
de marketing e temas conexos.

Algumas disciplinas sdo ainda ofertadas em laboratério de informadtica, tais como
Inteligéncia Competitiva e Marketing e Midias Sociais Digitais, propiciando ao aluno uma aplicagao
mais imediata do conhecimento na construc¢ao de projetos e na realizagdo de atividades praticas que

contribuem para o enriquecimento do aprendizado.
Eixo de formacio fundamental

As disciplinas neste PPC que constituem a base fundamental da formagido do gestor de
marketing permitem ao aluno o desenvolvimento de uma visdo geral do modo de funcionamento das
organizagdes empresariais, a construcdo da capacidade de refletir criticamente sobre o papel das
empresas no mundo atual, o amadurecimento do pensamento académico e, especialmente, da
contextualizacdo de sua atuacdo como profissional de marketing nos atuais e futuros cenarios
competitivos em que se inserem.

Algumas destas disciplinas podem ser destacadas pela sua maior relevancia:

° Inovagao e Criatividade

. M¢étodos e Técnicas de Pesquisa

o Planejamento e Gestdo de Carreira

. Comportamento Organizacional

. Empreendedorismo

. Economia

. Estatistica

. Etica e Responsabilidade Socioambiental
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A interagdo entre os docentes das disciplinas fundamentais permite afinar o conteudo ¢ os
debates travados na fase inicial do curso, permitindo assegurar que os estudantes amaduregam ¢ se

tornem mais aptos aos estudos ¢ ao autodesenvolvimento.
Eixo de formacao profissional

As disciplinas desse eixo consolidam a formagdo profissional do aluno e constituem o
nicleo duro do desenvolvimento de uma solida base tedrico-conceitual, servindo de ponte para a
aplicabilidade do conhecimento a solu¢do dos desafios enfrentados pelos profissionais de marketing
no cotidiano das organizagdes empresariais.

Naturalmente que todas as disciplinas desse eixo sdo essenciais para a formagao do aluno,
mas algumas, como as citadas abaixo, podem ser destacadas por uma contribui¢do mais direta ao
processo de elaboragdo do Projeto Integrador que o aluno desenvolve ao longo de toda a sua trajetoria
no curso, caracterizado pela analise de mercado no qual um negdcio esteja inserido, o planejamento

estratégico de sua atuacdo e a elaboragdo do plano de marketing que guia suas agdes orientadas ao

mercado.

o Inteligéncia Competitiva

o Antropologia do Consumo

o Fundamentos de Marketing

o Planejamento Estratégico

o Pesquisa de Opinido e de Mercado

. Elaboragdo do Plano de Marketing

. Gestdo de Produtos

. Formacéo de Precos

. Comunicag¢do Integrada de Marketing
. Logistica de Distribuigdo

Eixo de formacio pratica e aplicada

A formacao pratica do aluno do curso de Marketing se dé4 efetivamente ao longo de todas
as disciplinas, pois todos os docentes sdo orientados a adotar como metodologia de ensino-
aprendizado uma forte associag@o entre a abordagem teodrico-conceitual e sua aplicabilidade pratica
por meio do uso intensivo de exercicios, dindmicas, estudos de casos e simulagoes.

Somado a isso, do 2° ao 4° periodo da Matriz Curricular, sdo oferecidas as disciplinas

denominadas Projeto Integrador I, II e III. Estas configuram-se como o principal eixo, ndo somente
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de formagdo pratica dos alunos, mas especialmente de formacdo interdisciplinar, integradora e
sistémica, com foco no desenvolvimento das competéncias e habilidades necessarias para a
elaboracdo do Planejamento Estratégico e do Plano de Marketing de um negodcio, o que se traduz

como um objetivo central deste Projeto Pedagogico.
Matriz Curricular

A Matriz Curricular esta organizada em quatro periodos consecutivos, semestrais, com
carga horaria total de 1.740 (um mil e setecentas e quarenta) horas, acrescidas de 140 horas de
Atividades Complementares. A disciplina LIBRAS ¢ oferecida como eletiva no curso.

A estrutura curricular do curso propicia uma fundamentacdo basica necessaria para a
formacao do profissional capaz de lidar com os desafios do atual e futuro mercado de trabalho, assim
como proporciona forte énfase em disciplinas que proporcionam uma formacgdo especifica nas
diferentes areas do marketing, conferindo ao egresso um perfil profissional dotado de sdlido
arcabouco tedrico-conceitual e apto a realizar a necessaria instrumentalizacio do
conhecimento para aplicaciao na solucio de problemas do mundo real.

Diante disso, o curso de Marketing da FACHA se propde a formar profissionais de
marketing com amplo conhecimento do mercado e de sua dinamica que, através do desenvolvimento
de competéncias, habilidades e atitudes, poderdo ser absorvidos nos varios segmentos do mercado
de trabalho existente no estado do Rio de Janeiro, bem como ter capacidade analitica e critica para
empreender novos negocios na regido a partir da compreensdo das novas demandas.

A organizagdo curricular do curso observa as determinagdes legais presentes na Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional (LDB n° 9.394 de 1996), no Catalogo Nacional de Cursos
Superiores de Tecnologia, no Projeto Pedagdgico Institucional das Faculdades Integradas Hélio
Alonso e no Projeto Pedagogico do Curso e demais regulamentacgdes especificas. Esses referenciais
nortearam as orientagdes para definicdo do perfil do egresso e as competéncias e habilidades
pretendidas pelo curso.

Todas as disciplinas do curso sdo oferecidas com 40 ou 60 horas, algumas delas com a
realizagdo de atividades de campo, a excecdo das disciplinas Projeto Integrador de I, 1I e III, que

possuem 100 ou 120 horas.

10.4 Resultados de Avaliacoes do MEC

Tecnoloégico MARKETING Rio de Janeiro Ativo
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VALOR CORRENTE DOS ENCARGOS FINANCEIROS A SEREM ASSUMIDOS PELOS ALUNOS, INCLUINDO MENSALIDADES, TAXAS DE
MATRICULA E RESPECTIVOS REAJUSTES E TODOS OS ONUS INCIDENTES SOBRE A ATIVIDADE EDUCACIONAL.

Valor da Mensalidade (Vigéncia a partir de 01/08/2022)

As mensalidades na FACHA no sistema de Curriculo ABP, tém seu valor fechado, de acordo com o curso e turno, independentemente da quantidade
da carga horaria definida para o periodo matriculado. O valor para o ano de 2022, com os respectivos descontos, esta demonstrado na tabela abaixo:

dlor D 3 e todo o ptal “o
ADE BR . D } : e todo o
- b i A - : - - -
Administragio Noite RS 1.199,00 | RS 839,30 30% RS 719,40 40%
Cinema Manha RS 2.452,50 | RS 1.716,75 30% RS 1.471,50 40%
Cinema Noite RS 2.452,50 | RS 1.716,75 30% RS 1.471,50 40%
Design Grafico Manhd | RS 1.199,00 | RS 839,30 30% RS 719,40 40%
Direito Noite RS 1.362,50 | RS 953,75 30% RS 817,50 A40%
Gestdo Desportiva Noite RS 817,50 | RS 572,25 30% RS 490,50 40%
Jornalismo Manhd | RS 1.307,50 | RS 1.335,25 30% RS 1.144,50 40%
Jornalismo Noite RS 1.907,50 | RS 1.335,25 30% RS 1.144,50 40%
Jornalismo Tarde RS 1.907,50 | RS 1.144,50 40% RS 953,75 50%
Publicidade e Propaganda Manh3d | RS 1.307,50 | RS 1.335,25 30% RS 1.144,50 40%
Publicidade e Propaganda Noite | RS 1.307,50 | RS 1.335,25 30% RS 1.144,50 40%
Publicidade e Propaganda Tarde | RS 1.307,50 | RS 1.144,50 40% RS 953,75 50%
Radio e TV Manh3 | RS 2.452,50 | RS 1.716,75 30% RS 1.471,50 40%
Relagdes Publicas Noite RS 1.907,50 | RS 1.335,25 30% RS 1.144,50 40%
Relagdes Publicas Tarde RS 1.907,50 | RS 1.144,50 40% RS 953,75 50%%
Marketing Moite RS 817,50 | RS 572,25 30% RS 490,50 40%

*N3o estd sendo ofertado
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Tabela de Taxas e Emolumentos (Vigente a partir de 01/08/2022)

Servico

HA

Declaracoes

R$ Prazo
(dias uteis)

32

34

42

52

54

55

60

69

70

71

72

75

77

78

Declaracdo de Aprovacdo no Vestibular
Certificado de Conclusdo de Curso

Declara¢ao de Matricula p/ fins diversos
Declaragdo de Matricula p/ fins de estagio
Declaracao OAB - Nucleo Praticas Juridicas
Declaragao RIOCARD / Alunos Bolsa Social
Declaragao RIOCARD /Alunos PROUNI
Declarag@o - periodo prova/fins de estagio
Certificado Conclusao - 1 Via Gratuita
Declaragao Conclusao Pratica Juridica - OAB
Declaragéo - periodo prova

Declaracao de Matricula / Via Semestral
Declaragao RIOCARD / Demais Alunos
Declaragao de Conclusdo sem Colagao de Grau
Declarac¢do de Matricula p/ fins de estagio - com CR

Declaracao de Mat. p/ fins de estagio com previsao de
término

Declaragao de Matricula com CR

Declaragao RIOCARD / Demais Alunos

25,00 3
35,00 7
25,00 3
0,00 2
0,00 3
25,00 7
25,00 7
0,00 3
0,00 7
25,00 20
25,00 7
0,00 2
25,00 7
0,00 3
0,00 2
0,00 2
0,00 2
25,00 7
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1

13

14

15

16

17

21

22

25

29

30

31

35

49

53

58

61

62

63

64

65

Historico + Programas (Doc. Transferéncia)
Revisdo de Dispensa - Ver Manual do Aluno
Fotocopia de Documento

Certiddo Estudos

Inclusdo de Nome no Diario de Classe
Langamento ou Corregédo de nota

Grade Curricular p/ inativos

Mudanga de Turno

Programa(s) de Disciplina(s) Cursada(s)
Revisdo de Prova

Trancamento de matricula em 2022.2

Equivaléncia

DIPLOMA - Leia frequentemente as mensagens - 1 Via
Gratuita

TCC

NOTAS

Historico para FORMADO - 1 Via Gratuita
Limite Inferior

Devolugao de Prova

Carteira de Estudante

2% Via Registro de Diploma

Conversao de notas

Histoérico Escolar / Via Semestral

65,00
30,00
0,00
35,00
0,00
0,00
11,00
0,00
40,00
11,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
25,00
305,00
11,00

0,00
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120
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74 Historico Escolar - via paga 35,00 7
76 Cancelamento de Matricula 0,00
L
9  Declaragido de Imposto de Renda 0,00 5
40 Reembolso 0,00
47 FINANCEIRO 0,00
50 PROUNI e BOLSA SOCIAL - Diversos 0,00
e
7  Atualizacdo de Endereco 0,00 3
43  Colagdo de Grau 0,00 3
44  Termo de Responsabilidade - Pendéncia de Documentos 0,00
51 Diversos Assunto Académico 0,00

79 Notificagdo de Contagio

$4° da Portaria Normativa/MEC n°. 40, de 12/12/2007 “A expedi¢do do diploma
considera-se incluida nos servigos educacionais prestados pela instituicdo, ndo ensejando a
cobrancga de qualquer valor, ressalvada a hipotese de apresentagdo decorativa, com a utiliza¢do de
papel ou tratamento grdfico especiais, por op¢do do aluno”.

Formas de Reajuste:

Os reajustes das mensalidades das Faculdades Integradas Hélio Alonso ocorrem em
periodos ndo inferiores hd um ano, com base nas planilhas de custos, incluindo as despesas de custeio,
as projegoes de reposicdes salariais do corpo docente e técnico-administrativo e previsdes de

aprimoramentos no processo didatico-pedagdgicas, conforme determina a legislagdo em vigor.
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III - BIBLIOTECA
1 INTRODUCAO

O ambiente dindmico, que retratam as institui¢des de ensino e as suas unidades de
informacdo, demanda a inser¢do de atividades inovadoras aos servicos, ao modelo de gestdo, a
estrutura fisica e aos equipamentos disponiveis.

As bibliotecas, consideradas organismos vivos dentro de uma institui¢do, precisam
avaliar constantemente seus produtos e servicos, conforme as necessidades informacionais dos
seus usuarios. Recursos e dispositivos inovadores cada vez mais se tornam aliados na oferta de
mais e melhores servigos de informacao.

A inovacdo (innovare), significa “fazer algo novo”. Na Biblioteca, a inovagdo muitas
vezes se apresenta como um novo produto ou servigo, frente a uma nova demanda. Uma
mudanca no formato de transmitir informagdo ao usuario, ou um produto ou servigo da
biblioteca que se transforma e passa a ser oferecido de forma a contemplar mudangas no cenario
atual.

2 CANAIS DE COMUNICACAO

A Biblioteca Central Miguel Alonso mantém véarios canais de comunicagdo com a
comunidade académica, funcionarios e comunidade externa, procurando sempre facilitar o
acesso a informacao e se adequar as novas tecnologias.

a)  Site da Biblioteca (www.biblioteca.facha.edu.br) — alunos, professores e usuarios em
geral, tem acesso ao acervo geral da Biblioteca, acervos digitais, bibliotecas digitais, além
de servigos oferecidos. Através do site o aluno renova seus empréstimos, faz reserva de
acervo e consulta seu histérico de empréstimos.

Figura 1 — Site da Biblioteca

DIBLOTECA CERTRAL
MIGUEL ALGMNSO raue

FACHL.A

- BT Onhine
- Binboteca Digitsl Sarsea

- Consula ac ACEreo
LsudinG, consuite agu

- Saus empréstimoes
- Reservas eshzadas
- Fasnanco

- Situsgbcs
= Trocade serdha

Fique por dentro

Fonte: Captura de tela do site da biblioteca no sistema operacional Windows 10
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a) Email da Biblioteca (biblioteca@facha.edu.br) — canal de comunicagdo rapido e
eficiente. Na pandemia foi um grande aliado na comunicac¢do com os alunos, professores
e usuarios em geral.

Através do email, a biblioteca passou a oferecer um servigo de referéncia virtual,
capacitando seus usuarios a utilizar as fontes de informacgdo, saber onde busca-14, identificar
fontes de informagdo potenciais, desenvolver estratégias de busca, acessar e avaliar as
informag¢des de modo a integra-las ao conhecimento previamente existente.

b)  Telefone (21-2102-3117) — com a pandemia focamos, o atendimento nas redes sociais e
email. Mas o atendimento telefonico sempre foi um forte aliado na comunicagdo com o0s
usuarios e comunidade em geral.

¢) Redes sociais — a Biblioteca tem direcionado a comunicacdo nas redes sociais para o
Facha Hub, que faz todas as comunicag¢des de forma direta e assertiva.

3 INFORMATIZACAO DO ACERVO

Com a automacgao das bibliotecas, passou-se a utilizar as tecnologias digitais em servigos
como: catalogacdo, indexacdo e organizagdo do acervo, facilitando o acesso aos bancos de dados
online. Nesse sentido, podemos notar maior rapidez e dinamismo nos processos de recuperacao
e disseminagdo da informagao, com contribui¢oes significativas para os usuarios.

Imprescindivel em qualquer biblioteca, o catalogo informatizado proporciona a
ampliacdo dos servicos prestados e facilita o acesso aos acervos.

3.1 SISTEMA INFORMAWEB

A Biblioteca Central é totalmente informatizada. Todo o acervo estd disponibilizado no
sistema, que pode ser acessado nos terminais de consulta na Biblioteca ou através da Internet, pelo
endereco www.biblioteca.facha.edu.br.

O sistema InformaWeb permite a emissdo de diversos relatorios e estatisticas de controle
dos servigos da biblioteca, além de possibilitar o compartilhamento de dados com outras instituigoes.

No moédulo Leitor o usuario tem acesso a todo o acervo da Biblioteca Central, que pode ser
recuperado por titulo, autor e assunto. Através da Internet o usudrio pode fazer reserva, consulta ao
histérico de empréstimos, além de fazer a renovagao dos livros emprestados.

O empréstimo de publicagdes ¢ realizado através de leitura do cddigo de barras, utilizando
leitoras oOticas e impressdo de comprovantes, que permitem maior agilidade no atendimento. O aluno
também recebe por e-mail o comprovante do empréstimo, além de aviso de publicagdo reservada
disponivel.

O sistema também permite a integracdo com periodicos de acesso livre, que sdo indexados
e os arquivos recuperados na pesquisa.
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4 BIBLIOTECAS DIGITAIS

A biblioteca digital, virtual ou online, possui acervo totalmente digitalizado e
acessivel por computadores ou dispositivos moveis, que possibilita aos usuarios acesso a um
repositorio de livros extenso e organizado.

A Biblioteca Central disponibiliza a Biblioteca Virtual, Biblioteca Digital Saraiva e
RT Online, com acesso direto pelo portal do aluno e portal do professor. O aluno também pode
fazer a consulta nos computadores da Biblioteca e laboratorios.

4.1 BIBLIOTECA VIRTUAL (PEARSON)

A Biblioteca Virtual ¢ um acervo digital composto por mais de 12 mil titulos, que
abordam diversas areas de conhecimento, tais como: administracdo, marketing, engenharia,
direito, letras, economia, computagdo, educacdo, medicina, enfermagem, psiquiatria,
gastronomia, turismo e outras. Além dos titulos da Pearson, a plataforma conta com titulos de
16 editoras parceiras: Manole, Contexto, Intersaberes, Papirus, Casa Do Psicologo, Atica,
Spcione, Companhia das Letras, Educs, Rideel, Jaypee Brothers, Aleph, Lexicon, Callis,
Summus E Interciéncia. A Biblioteca Virtual possui aplicativo para smartphones e tablets.

Os recursos oferecidos pela Biblioteca Virtual sdo:

. App - veio para facilitar ainda mais a vida dos seus usuarios e reforcar o compromisso de
acesso a sua biblioteca, quando e onde vocé precisar;

. Integracdo - Permite catalogagdo com MARC 21 integravel com outros acervos da
biblioteca, facilitando a busca dos usuarios;

. Mobilidade e praticidade - Pode ser acessada por computadores, tablets e smartphones, de
qualquer lugar e a qualquer hora do dia;

. Economia - Desconto diferenciado na compra de livros para o acervo da biblioteca fisica;

. Acervo - Atualizagdo permanente de titulos;

. Acessibilidade - Pode ser integrada a softwares de acessibilidade, que disponibilizam o

acervo a deficientes visuais. Seguranca - protecdo do conteudo contra cdpias ou
replicacdes ilegais;

. Recursos Interativos - Busca avancada, ferramenta de anotacdes, selecdo de livros
favoritos, impressdo de paginas, download de contetido, ferramenta para destacar trechos
do conteudo, entre outros.
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Figura 2 — Biblioteca Virtual
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Fonte: captura de tela do site da Biblioteca Virtual no sistema operacional Windows 10

4.2 BIBLIOTECA DIGITAL SARAIVA

A Biblioteca Digital Saraiva ¢ integrada ao LMS da instituicdo, o que dispensa a
necessidade de fazer login na plataforma. Basta clicar no link de autenticagdo e o usuario ¢
redirecionado automaticamente para a BDS.

Dentro da plataforma, o usuario encontra mais de 2.500 livros disponiveis para a sua
institui¢do de ensino. E possivel visualizar informagdes prévias sobre as obras e, quando quiser
acessa-las, basta clicar sobre o livro escolhido.

Principais recursos:

. fazer download da obra dentro da plataforma para acessa-la off-line quando e de onde
quiser;

. redimensionar a pagina, colocando em modo de tela cheia, por exemplo;

° aumentar ou diminuir o tamanho ¢ a cor das letras;

. acessar o sumario do livro e navegar diretamente pelos capitulos;

. marcar paginas e depois acessa-las por meio de menu especial;

. fazer anotagdes e adicionar notas as paginas da obra.

. Acesso por dispositivos moveis

. A BDS pode ser acessada tanto pelo computador quanto por smartphones e tablets,
sempre pelo navegador de sua preferéncia (Google Chrome, Internet Explorer, Safari
etc.).

. A plataforma ¢ totalmente adaptavel a diferentes tamanhos de tela para facilitar a leitura

independentemente do dispositivo.
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Fonte: captura de tela do site da Biblioteca Digital Saraiva no sistema operacional Windows 10

4.3 RT ONLINE

RT Online ¢ uma das melhores e mais completas fontes de pesquisa juridica digital nacional.
Oferece acesso a doutrina (periddicos); jurisprudéncia (colecdo doutrinas essenciais e
pareceres); legislacdo (codigos e legislagdo comentada); simulas, noticias e outros contetidos.

A consulta a base pode ser feita diretamente nos IPs da FACHA, através do acesso na Secretaria
Virtual ou Sistema da Biblioteca, ou através de acesso remoto.

Com a Base de Dados RT Online, os alunos t€ém acesso aos 24 titulos de revistas da RT, dispondo
de acesso direto a todos os contetudos, através de pesquisa integrada.

Figura 4 — RT Online

REVISTA DOS TRIBUNAIS ONLINE

£ 77 THOMSOM REUTER:

B | (LU, CCUTE Prgwntony  BROAS: Medy  Sorvid  Sav

[ET Domsring Jrcpradiis Legrdorio Siwda ) Ok ) P Frodhdis Fioticar hrtFeraddngs
Harra
Destarens - Prsguiar -
Gaulrng Hane
- 4 E1 [ AMOICRTE ©F
[, o
Pamuie lrws
S FACHICATR: 1
AR f HILLEES 0
W PengaiaLie sl o ebie (U Lrepuaga Haburd

Bk corviartna ras it ackonda pesegatia

Fusquissr [T
e imas

Lrne peanfiita o suugdus uridices -

Jurmprudiscie
AR B 67 - Chmen Liis

'J:..r;r\r:-mgatm,rm-:.m':::-ms
OLFERACAL MA{C1A

- & [DEFTOHSICERACAD D] PERSORMLIDADE JICICA E Rt
COD K0 OF PROCESSD CI/L: SOGURARCA ARIDICH EDENDD
PRCCESED LG

Fonte: captura de tela do site da RT Online no sistema operacional Windows 10
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5 OPEN ACCESS

O Acesso Aberto refere-se a disponibilidade e acesso gratuito por qualquer pessoa aos
resultados de pesquisas cientificas. Baseia-se na premissa de que o conhecimento cientifico ¢ um
bem publico e, portanto, deve estar disponivel a todos. E uma alternativa ao modelo tradicional de
publicacdo que restringe o acesso ao contetido por meio de assinaturas pagas.

Neste sentido, a Biblioteca Central Miguel Alonso disponibiliza no seu site acesso a bases
de dados, eBooks e periodicos referentes aos diversos cursos da instituicao.

5.1 BASES DE DADOS

O site da Biblioteca disponibiliza inimeras bases de dados abertas, como apoio a
pesquisa. Abaixo, algumas das bases de dados aberta disponibilizadas:

Biblioteca Digital da Unicamp;

Biblioteca Digital Mundial;

Capes;

Fgvdados;

Ideas;

Inep;

Ipeadata;

Jornais Do Mundo;

Scielo;

Scirus;

Acdo Educativa;

Banco de Tese — Usp;

Banco de Teses E Dissertagdes da Universidade de Brasilia;
Biblioteca Digital do Senado Federal;
Biblioteca do Conselho da Justi¢a Federal,;
Mundo Legal;

Bases de Dados de Gestdo Desportiva;
Anpad;

Arquivo da Propaganda;

5.2 e BOOKSs

Os eBooks sdo livros digitais que possibilitam o acesso a todo tipo de conteido de
informacgdo através de equipamentos eletronicos (como computadores, celulares, tablets, leitores de
livro digitais), acabando com a obrigatoriedade da impressao de livros em papel. Trata-se de recursos
educacionais valiosos e incorporam o acervo da Biblioteca Central Miguel Alonso.
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No site da biblioteca encontra-se uma aba com os ebooks disponibilizados pela institui¢ao
(https://biblioteca.facha.edu.br/index.php/ebook/).

Figura 5 — eBooks no site da biblioteca

BIBLIOTECA CENTRAL
MIGUEL ALONSO

FACHA

E-books

E-books de Comunicagao

e "Cabegas digitais”

= Aeradoescandalo

s A galdxia de anime: a animagdo japonesa como new media

s A hora do cinema digital

s AMenina do Vale - como empreender pode mudar 2 sua vida
» A produgio mais limpa e o consumo sustentdvel na América Lating e Caribe
 Agora: jornalismo de proximidade

s As margens da Sena

s Cerimonial, protocole 2 etigusta

» Comunicagdo e £tica: o sistema semidtico de Charles 5. Pierce
» Comunicagdo em Prosa Moderna

s Comunicagdo interna e cultura organizacional

s Conceitos de comunicagdo politica

» Crimes gue abalaram o Brasil

» Desaflios Contempordnsos em Educagio

» Educacéo para as relactes Etnico-Raciais

s Estética digital: cinema e tecnologia

Fonte: Captura de tela do site da biblioteca no sistema operacional Windows 10
5.3 PERIODICOS

O acesso aberto a produgdo cientifica aumenta a visibilidade dos resultados de pesquisa,
proporcionando acesso a um publico mais amplo que, de outra forma, ndo teria acesso. Maximiza o
potencial de colaboragdo internacional das atividades de pesquisa.

Nos ultimos anos o Instituto Brasileiro de Informacao em Ciéncia e Tecnologia (IBICT)
ndo s6 tem apoiado essa iniciativa, como também customizou a plataforma OJS, que resultou no
Sistema Eletronico de Editoracao de Revistas (SEER), utilizado pelas principais institui¢cdes
brasileiras, como FGV, USP e PUC, dentre outras, disponibilizando acesso aberto a periddicos de
exceléncia em diversas areas.

A Biblioteca Central oferece acesso a todos os periddicos de acesso aberto e de interesse
dos cursos, através do seu site biblioteca.facha.edu.br, onde os alunos e usudrios em geral podem
fazer a consulta pelo computador, notebook ou celular. Além disso, sdo indexados na base
InformaWeb os principais artigos, oferecendo ao aluno facilidade de acesso e integrac¢@o na pesquisa.
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6 PRODUTOS E SERVICOS

Os servigos e produtos oferecidos pela Biblioteca Central estdo sempre se adequando as
novas tecnologias, oferecendo recursos que sao dindmicos e procuram atender as demandas de toda
a comunidade:

*  Empréstimos - Usudrios cadastrados podem fazer o empréstimo domiciliar do acervo,
conforme categoria de usuario — alunos, professores, funcionarios e ex-alunos cadastrados - ¢
tipo de material. A devolugdo em atraso implicara em multa diaria;

*  Consulta local - Todos os usuarios podem fazer consulta ao acervo, através dos terminais de
consulta disponiveis nos saldes de leitura e recepgao e através da internet no site da biblioteca
www.biblioteca.facha.edu.br ;

*  Renovagdo de empréstimo - Qualquer material retirado podera ter seu prazo de empréstimo
renovado através dos terminais de consulta ou através da pagina da Biblioteca —
www.biblioteca.facha.edu.br , pelo mesmo periodo do empréstimo inicial a contar da data da
renovagao. Para tanto, ¢ necessario que o material ndo possua reserva, que o usuario esteja
com sua situagdo regular na Biblioteca e ndo possua material em atraso;

*  Reserva de publicacdes - Livros com todos os exemplares ja emprestados poderdo ser
reservados. A reserva devera ser feita nos terminais ou através da pagina da Biblioteca
www.biblioteca.facha.edu.br. Havendo mais de uma reserva, sera observada a ordem
cronoldgica das reservas. O aluno recebe email avisando da disponibilidade do livro
reservado;

*  Levantamentos e pesquisas bibliograficas - Recupera informagdes existentes sobre um
determinado assunto, em qualquer tipo de documento existente na Biblioteca. As solicitagdes
podem ser feitas presencialmente ou através do email da Biblioteca biblioteca@facha.edu.br.

*  Aviso automatico via e-mail - O sistema InformaWeb envia emails de aviso de empréstimo,
devolugdo, aviso de material em atraso e disponibilidade de reserva;

*  Orientagdo em normaliza¢ao de trabalhos académicos - A Biblioteca oferece, gratuitamente,
orientacdo individual para a normalizag@o de referéncias bibliograficas de acordo com as
normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT. Solcitagao pode ser feita por
email biblioteca@facha.edu.br ;

* Elaborag¢ao de ficha catalografica - Elabora ficha catalografica para os trabalhos de conclusdo
de curso — TCC. As solicitagdes devem ser feitas no balcdo das bibliotecas ou através do email
biblioteca@facha.edu.br;

*  Visita orientada a Biblioteca - Oferecida aos alunos dos primeiros periodos € a outros
interessados. Visa o treinamento de usuarios para a utilizagdo dos instrumentos de pesquisa
disponiveis nas bibliotecas, bem como o conhecimento dos servigos prestados;

*  Servigo de referéncia - Auxilia o usuério na busca de informagdes especificas sobre os
materiais bibliograficos. Pode ser solicitado presencialmente ou por email
biblioteca@facha.edu.br;

*  Programas de capacitacdo — sdo oferecidos os cursos - Trabalhos Académicos e Curso Basico
de Fontes de informagao juridica na Internet;

*  Disponibilizacdo no site da Biblioteca de material didatico dos professores - Reune no site da
Biblioteca material didatico disponibilizado pelos professores para consulta dos alunos. No
momento em atualiza¢do, devido a mudanca no site;
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*+  COMUT on-line - Copias de artigos de periodicos especializados, teses, trabalhos publicados
em anais de congressos e capitulos de monografias, ndo existentes no acervo da Biblioteca,
podem ser obtidos por meio dos programas COMUT on-line, via correio;

*  Empréstimo entre bibliotecas - Solicitagdo de materiais informacionais a bibliotecas
conveniadas de outras institui¢des, caracterizando o empréstimo entre bibliotecas;

*  Convénios com Institui¢des/Bibliotecas: a Biblioteca Central faz parte do Compartilhamento
de Bibliotecas, permitindo a todos os alunos e professores da FACHA a utilizagao dos servigos
oferecidos pelas Bibliotecas participantes do Compartilhamento, como, por exemplo,
empréstimo entre bibliotecas, consulta local nas bibliotecas participantes, etc;

*  Novas aquisi¢des do més - (www.biblioteca.facha.edu.br ).

7 ACESSIBILIDADE

A Biblioteca Central foi toda projetada para dar acessibilidade aos seus usuarios. Possui
rampa e corrimio na entrada e no acesso ao saldo de estudo. Porta com abertura dupla, para
cadeirante, além de sinaliza¢ao adequada.

Na sala de estudo individual temos duas baias duplas, para que o cadeirante possa estudar
com conforto.

Os computadores estdo constantemente atualizados com programas como:

*  Dosvox - sistema destinado a auxiliar o deficiente visual a fazer uso de microcomputadores da
linha PC, através do uso de sintetizador de voz;

*  VLibras, que que traduz contetidos digitais (texto, audio e video) para Lingua Brasileira de
Sinais - LIBRAS, tornando computadores, acessiveis para pessoas surdas, além de teclado
proprio em Libras.

*  Teclado especial e fone de ouvido.

Figura 6 Acessibilidade

Fonte: produzido pelos autores
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8 ESPACOS DE CONVIVENCIA E O INCENTIVO A LEITURA

A biblioteca deve estar preparada a se adaptar a novas condigdes, inclusive adaptacdes a
novas condi¢des sociais e tecnologicas, devendo se adaptar aos interesses mutaveis dos usuarios e
dos potenciais usudrios, explorando a tecnologia ou a abertura deste espaco diferenciado que esta
aberto a necessidades da comunidade e parceiros da biblioteca.

8.1 MAKERSPACES

A biblioteca tem como sua esséncia colaborar para a disseminagdo da informagdo e do
conhecimento através de uma boa circulagdo de materiais, que seja acessivel aos usuarios, uma
classificagdo adequada com sinalizacdo que oriente os usudrios a ndo perder seu tempo para encontrar
a informagao desejada, um ambiente divertido em que o usudrio sinta vontade de estar e se sinta bem
recebido.

O entrelacamento entre o Makerspace ¢ a biblioteca agregam valores de criatividade,
facilidade, flexibilidade. Dessa forma, além de cumprir seu papel de detentora de informagdo e
disseminadora, a biblioteca pode inspirar também seus usudrios através de agdes e projetos, que sao
desenvolvidos no decorrer do ano, que procuram dar visibilidade ao acervo e espacos
disponibilizados aos alunos e comunidade em geral.

* Livin Room — recep¢do ampla, acesso a Internet e wi-fi em toda a biblioteca, sala de
video/DVD/multimida , salas de estudo utilizadas por alunos para discussdo de trabalhos e
reunides, espaco de convivéncia descontraido, com puffs e redes;

Figura 7 Espago de convivéncia

*  ExposicOes Artisticas: em parceria com o NAC — Nucleo Artistico e Cultural da faculdade, a
Biblioteca Central Miguel Alonso expde trabalhos de alunos, ex-alunos e convidados, visando
estimular e descobrir novos talentos.
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Figura 8 Exposi¢do Rio de Versos
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»  Palestras, lancamentos de livros - a Biblioteca Central possui estrutura para eventos e palestras,
com computador e Datashow. O espago ¢ modificado e adaptado para receber eventos e
atividades da faculdade.

*  Multa solidaria: a Biblioteca Central Miguel Alonso foi uma das primeiras a adotar a multa
solidaria em substituicdo as multas cobradas em dinheiro, referentes aos atrasos na devolugao
de livros e materiais emprestados. A multa solidaria reverte o tempo de atraso em alimentos ndo
pereciveis, que sdo doados as instituicdes de caridade e projetos solidarios. S6 no ano de 2019
foram doados em torno de 300 kg de alimentos, além de produtos de limpeza.

Figura 9 Alimentos arrecadados

8.2 INCETIVO A LEITURA

Como incentivo a leitura, a Biblioteca promove de forma permanente o “Pegue e Leve”, com a
disponibilizacdo de livros para alunos, professores e comunidade em geral.

A Biblioteca ¢ um polo de convergéncia de doagdes, que nem sempre podem ser incluidas no acervo.
Para que as publicagdes possam circular e ter um alcance maior, disponibilizamos os livros na

Rua Muniz Barreto, 51 - Botafogo  (21) 2102-3100 140

0000000000 FACHAEDUBR 0000000000



FACHA 0000000

recepcdo da Biblioteca, para que possam ser retirados gratuitamente.

Pegué e leve
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IV- INSTALACOES

Instalacdes Administrativas

A Sede, situada a Rua Muniz Barreto 51 em Botafogo, local da fundagdo e sede da instituigao,
esta no centro do coracdo do Rio de Janeiro — a sua frente: Baia de Guanabara ¢ o Pdo de Agucar e
nas encostas, a visdo privilegiada do Cristo Redentor.

Uma das caracteristicas de Botafogo ¢ de ser, ao mesmo tempo, residencial, porém, com
grande predominancia do setor comercial, visto que, os grandes conglomerados empresariais mantém
suas sedes no bairro, tornando-o importante na arrecadagdo de impostos da cidade. E também
conhecido no Rio de Janeiro como “bairro das escolas” - devido a grande presenca destes
estabelecimentos na regio e diversos outros segmentos: na area da satde, gastronomia e lazer.

O sistema de transportes de Botafogo ¢ um dos mais completos da cidade, o que explica
sua fama de ser considerado como “bairro de passagem”, devido aos seus tiineis que o ligam a
Copacabana e ao centro da cidade. Ha também a conexao com as pistas do Aterro do Flamengo, que
agilizam o acesso entre o Centro e a Zona Sul e a proximidade com o Tunel Rebougas: principal
ligagdo entre as Zonas Norte e Sul. Com mais de 3.180m2 de area, o Campus Botafogo se destaca
pela sua arquitetura estrategicamente construida para abrigar amplos espagos de convivio social entre
os alunos. Esse ¢ mais um grande diferencial da FACHA: proporcionar melhor relacionamento entre
alunos e professores em seus diversos ambientes. As instalagdes sdo de facil acesso e circulagdo, com
todas as facilidades para pessoas portadoras de necessidades especiais. Compondo o cendario verde
do Corcovado, nosso espago ¢ arborizado com quatro palmeiras imperiais e diversas plantas
distribuidas.
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Para atender as necessidades académicas, a estrutura dispoe de 26 salas de aula, 17
laboratorios, 1 auditorio com 144 lugares e estrutura multimidia, 12 salas administrativas, além dos
espagos da biblioteca: 1 saldo de leitura, 1 saldo de leitura individual, 1 sala de videos e 2 salas de
orientacdo para monografia. O espaco de alimentagdo complementa o ambiente propicio a relagao
entre alunos, funcionarios e professores.

A FACHA oferece uma excelente infraestrutura aos seus alunos com objetivo de
proporcionar um ambiente proprio para o bom desenvolvimento das atividades académicas. Toda
estrutura, os diversos setores adaptados, os modernos Laboratorios, os estudios de radio e TV sdo
adaptados para atender aos alunos de acordo com as tendéncias e exigéncias do mercado de trabalho.

Sao apresentados, a seguir, informag¢des resumidas sobre a distribuigdo do espago fisico da
FACHA. A CPA ¢ responsavel pelo processo de autoavaliagdo institucional, que tem critérios de
avaliacdo de infraestrutura, garantindo agdes de melhorias e manutengdo patrimonial quando
necessarios, além dos critérios estabelecidos no Plano de Avaliagcdo Periodica dos Espagos e de
Gerenciamento Patrimonial.

Salas de aula

A FACHA dispde de salas de aula atendendo as condigdes adequadas de conforto aos alunos
e professores, passando por manutengdo regular. Todos os espagos comportam confortavelmente
turmas de até 40 alunos, havendo salas para efetivos maiores, se for o caso. Todas as salas de aulas
possuem televisdes ligadas a computadores com acesso a rede académica e a internet, recursos
multimidia, TVs LCD, refrigeragdo, iluminagdo natural dentro das normas, piso ¢ teto para

Rua Muniz Barreto, 51 - Botafogo  (21) 2102-3100 143

0000000000 FACHAEDUBR 0000000000



FACHA 0000000

tratamento acustico. A especificacdo dos equipamentos multimidia é compativel com os
equipamentos de mercado, o que permite que os recursos dos professores e dos estudantes também
possam ser conectados nestes espacos, a partir de compatibilidade de plataformas.

A manutengdo dos equipamentos € realizada pela equipe de suporte técnico alocada nas
unidades e contamos com um contrato de locacdo dos equipamentos, o qual também nos garante a
substituicdo imediata dos componentes.

As carteiras sdo individuais e projetadas de forma a proporcionar diferentes configuracdes,
em atividades individuais ou em grupos, considerando também os aspectos ergonémicos que
propiciem condigOes satisfatorias ao aprendizado. As pesquisas institucionais captam as visoes €
avaliagOes sobre as salas de aula, tanto na perspectiva dos estudantes quanto também dos
professores.

Sala de Inovagao e Criatividade
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Auditério

A institui¢do conta com um auditoério no Campus que tem capacidade para 144 pessoas.
Esse nimero tem atendido satisfatoriamente as necessidades de realizag¢do das atividades de ensino
pesquisa e extensdo promovidas pelos cursos.

As dependéncias do auditério seguem as normas de seguranga, possuem extintores,
iluminacdo e saidas de emergéncia, hidrantes e alarme de incéndio. Sdo adequados acusticamente,
os mobiliarios seguem padroes ergonomicos com as devidas adaptagGes para portadores de
deficiéncia.

O auditério possui recursos tecnologicos adequados ao porte do espago fisico no que se
refere a audio, video, video conferéncia em alguns lugares e iluminagdo que se adequa ao tipo de
apresentacao.

Auditorio da FACHA

Sala dos Professores

A sala dos professores esta situada no 2° andar tendo sido construida observando aspectos
como: espago fisico, actlstica, iluminagao, ventilagdo, mobiliario e limpeza.

Busca-se garantir o conforto para o desempenho das atividades. Nessas salas os professores
dispdem de servigos de apoio e secretaria, contando sempre com dois técnicos, em cada turno, a
disposicdo para auxiliar os docentes.

Espagos com amplas mesas de reunides permitem a interagao entre os professores, a0 mesmo
tempo que se apresenta como espago de descanso. Ha também aparelho de TV LCD, com pacote de
canais de TV a cabo. Animados debates e trocas de experiéncias sdo a tonica desse espaco, que esta
assimilado na cultura da IES, o que sempre chama a atengao dos professores que estdo chegando a
casa, que rapidamente se sentem acolhidos em uma ambiéncia de respeito, pluralismo ¢ alto dominio
sobre os assuntos em debate. O espaco para os professores TI esta localizado no 2° andar e viabiliza
a elaboragdo de agdes académicas e o planejamento didatico-pedagdgico, garantindo privacidade de
recursos para o atendimento de discentes e orientandos, além de espago para guarda de material.
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Espaco dos professores

Todos os equipamentos disponiveis neste ambiente contam com acesso a rede e a internet,
possuindo cada usuario um login inico, com acesso exclusivo a diversos pontos de armazenamento
local ou em nuvem, tendo ainda acesso a rede wifi restrita para o corpo docente.

As pesquisas institucionais captam essas avaliagdes, estando disponiveis para consulta da
comissdo de avaliagdo.

Espacos para atendimento aos discentes

A IES se preparou para que os alunos tenham a maior comodidade e conforto em seus
ambientes. Para isso destinou espagos especificos por areas para que os atendimentos possam ser
reservados de acordo com o assunto a ser tratado.

Todos os espagos estdo preparados e atendem plenamente quanto a actstica, ventilagdo,
iluminacgdo, limpeza, segurancga, comodidade e acessibilidade.

Além dos espacos académicos, os discentes sdo atendidos de forma especializada, nas
seguintes instalacdes:

o (Central de Matriculas e Central de Atendimento para questdes quanto ao seu ingresso,
processo seletivo, matricula ou documentos pessoais.

e A Central de Atendimento, localizada no andar térreo, concentra os atendimentos de
secretaria, financeiro, pos-graduacdo, extensdo e intercambio.

e Salas de Atendimento localizadas na sala de professores/coordenadores onde podem ser
atendidos individualmente ou em grupo.

e Nucleo de Apoio Psicopedagogico com profissional especializada para o desempenho de
suas fungoes.

e QOuvidoria, canal de interlocugao entre a FACHA, seus alunos, funcionarios, professores,
para manifestar suas criticas, sugestdes e elogios, que visa proporcionar melhorias de todos
os servigos prestados pela FACHA.

Ha salas para atendimento individual ou em grupos, que sdo utilizados por professores,
coordenadores e orientadores de TCC.

Rua Muniz Barreto, 51 - Botafogo  (21) 2102-3100 146

0000000000 FACHAEDUBR 0000000000



FACHA 0000000

Salas de Atendimento Individual

Nucleo de Apoio Psicopedagogico — NAP

Espaco de convivéncia e de alimentacgao

No campus, existe cantina e espagos de convivéncia onde o aluno pode desfrutar de
tranquilidade e descanso, nos horarios vagos. Os espagos de convivéncia e de alimentacao atendem
as necessidades institucionais, considerando a sua adequagdo as atividades, a acessibilidade, a
dimens&o necessaria para integragdo entre os membros da comunidade académica e a existéncia de
servigos variados e adequados. Os servicos de cantina e xerox sdo terceirizados € os precos sao
acessiveis, funcionando nos horarios dos turnos.

Ha também neste espaco, locais para recarga de equipamentos mobiles, notebooks e acesso
livre a rede wifi, com nivel de seguranca que garante a integridade e privacidade dos dados dos
usuarios.

A CPA ¢ responsavel pelo processo de autoavaliagdo institucional, que tem critérios de
avaliacdo de infraestrutura, garantindo agdes de melhorias e manutencdo patrimonial quando
necessarios, além dos critérios estabelecidos no Plano de Avaliacdo Periodica dos Espagos e de
Gerenciamento Patrimonial.

Espacos de convivéncia e alimentagao

Rua Muniz Barreto, 51 - Botafogo  (21) 2102-3100 147

0000000000 FACHAEDUBR 0000000000



FACHA 0000000

Sala de Professor Tempo Integral e Parcial

A FACHA disponibiliza uma sala para os professores de Tempo Integral ¢ Tempo Parcial
equipada com 3 computadores, impressora, uma mesa para reunido, um armario com chave para
guarda de documentos, um arquivo e uma prateleira. Os professores utilizam essa sala para também
atender alunos ou as salas de atendimento individual localizadas no mesmo andar.

Sala de Professor Tempo Integral e Parcial

Sala NEAD

Com a decisao de credenciar a FACHA para o Ensino a Distancia, se viu a necessidade de
criar uma sala especifica para o NEAD, uma vez que a FACHA mudaria a sua forma de produgao de
material académico. Até entdo, a FACHA utilizava as disciplinas disponiveis na PEARSON, no
entanto, com a mudanga para o novo curriculo implantado em 2021 onde 40% das disciplinas sdo
ofertadas em EAD utilizando o AVA da D2L e o credenciamento para o EAD, o material sera todo
produzido internamente.
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Sala NEAD

Laboratorios, ambientes e cendrios para praticas didaticas: infraestrutura fisica

A FACHA dispde de um conjunto de laboratorios que servem a formagao e as atividades
académicas, nos espacos especialmente equipados com recursos didaticos necessarios ao
desenvolvimento das atividades experimentais, abordadas pelos contetidos das disciplinas dos cursos
existentes na instituicdo. Nos laboratdrios sdo realizadas as aulas praticas dos cursos, pesquisas com
uso da internet, elaboragdo de documentos, planilhas de calculos, contetdo audiovisual e
apresentacdes e ¢ também neste espago que os alunos acessam os servigos online na secretaria virtual,
podendo ter acesso as notas, informacdes financeiras, requisicdo de documentos, quadro de horério,
levantamento curricular, etc.

As instala¢Oes fisicas dos laboratdrios permitem acesso irrestrito aos cadeirantes, de
maneira que ha total integracdo dos deficientes fisicos, garantindo acesso a todos os alunos.

A conservagao e atualizagdo dos equipamentos sdo feitas a partir de uma analise constante
pelo pessoal técnico, os quais verificam a necessidade de se adquirir novos equipamentos e/ou
atualizar os existentes. A atualizac¢do dos softwares € realizada através de uma analise periddica do
pessoal técnico, considerando as sugestdes dos alunos e professores que fazem uso dos laboratorios
informatizados.

E permitida a impressdo de todos os trabalhos académicos desenvolvidos nas aulas
ministradas e os alunos contam com suporte de um profissional especializado para desenvolvimento
de suas atividades. Todos os equipamentos disponiveis neste ambiente contam com acesso a rede e
a internet onde cada aluno devidamente matriculado possui um endereco de e-mail institucional, que
lhe concede acesso exclusivo a rede de dados, armazenamento local ou em nuvem, licengas gratuitas
do pacote office da Microsoft, para que ele possa desenvolver suas atividades académicas dentro e
fora da instituigao.
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Laboratoério de Informatica

Além dos laboratérios de informatica, o Campus de Botafogo tem um estudio de TV,
laboratério de Radio e Ilhas de Edi¢do que sdo especificos para o Curso de Comunica¢do, mas
também podem ser utilizados para alunos de outros cursos de graduagdo, pos-graduagido e Cursos
Livres.
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Laboratoério de Radio
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Ilha de Edi¢ao

A seguir apresentamos as descri¢cdes dos laboratorios com a descri¢do dos equipamentos

e dos softwares instalados:

Localizac¢ao Qtde.

Descri¢ao dos Equipamentos

Softwares Intalados

Laboratérios 5
de Radio 1 e 2

INTEL CORE 1’3 4GB RAM MiCI‘OSOft WlndOWS 10
>00GB HD SAIDA HDMI+ = S 001 Office 2016

profissional e Sound Forge

MONITORES AOC919W-1 E
FLATRON L17538
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FACHA

Localizacao

Qtde.

Descri¢ao dos Equipamentos

Softwares Intalados

Ilhas de
Edicdo

MAC PRO INTEL XEON E5
16GB RAM HD 250GD
MONITO PHILIPS 298P4
28PL TECLADO E
MONITOR MAC LEITOR
DE DVD MAC

MAC PRO INTEL XEON E5
16GB RAM HD 250GD
MONITO PHILIPS 298P4
28PL TECLADO E
MONITOR MAC LEITOR
DE DVD MAC

MAC PRO INTEL XEON ES
16GB RAM HD 250GD
MONITO PHILIPS 298P4
28PL TECLADO E
MONITOR MAC LEITOR
DE DVD MAC

Final Cut Pro, Adobe Creative
Cloud e Office 2019

Artes Grafica
e Editoracdo
Eletronica

INTEL CORE I3 540
2.07GHZ 4GRAM HD
500GB + DELL E1912HC
+TECLADO MOUSE

IMAC 21 CORE I3 4GB RAM
SSD 480GB OS SIERRA
PLACA DE VIDEO ATI

RADEON HD 4670

IMPRESSORA KONICA
MINOLTA BIZHUBC280

IMPRESSORA BROTHER
8157DN

Microsoft Windows 10
Professional, Office 365
Professional e Adobe Creative
Cloud + Antivirus Bitdefender
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Localizacao

Qtde.

Descri¢ao dos Equipamentos

Softwares Intalados

FACHAHUB

MAC PRO INTEL XEON ES5
3.5GHZ 16GB RAM SSD
250GB + MONITOR LG

29MA73D-PS TECLADO
APPLE SEM FIO
BCGA11644 MOUSE APPLE
SEM FIO +

DESKTOP LENOVO M720Q
17 16GB MSATA 512GB
TECLADO E MOUSE
SAIDA HDMI + MONITOR
PHILIPS 243V5Q

HD EXTERNO SEAGATE
SRDOOF1 1TB

IMAC 27 (004300) INTEL
CORE I5 3.4GHZ 8GB RAM
SSD 480GB HD TECLADO
APPLE SEM FIO E MOUSE

APPLE SEM FIO

DELL DO8U INTEL CORE IS5
450T 2.00GHz 4GB 120SSD
TECLADO E MOUSE +
DELL E1912HC

DELL LATITUDE 3470
CORE 17 2.50GHZ 8GB SSD-
240GB + MOUSE

HP SCANJET G4050

IMPRESSORA BROTHER
8065DN

SAMSUNG UN40H4200AG

Adobe Creative Cloud 2021,
Windows 10 e Office 365
Adobe Creative Cloud

LEITOR DE DVD APPLE A
1379

Rua Muniz Barreto, 51 - Botafogo

FACHA.EDUBR 0000000000

21) 2102-3100 154



FACHA

Localizacao

Qtde.

Descri¢ao dos Equipamentos

Softwares Intalados

Nucleo de
Praticas
Juridicas

INTEL CORE 2 DUO -
2.33GHZ 4GB 120SSD
TECLADO E MOUSE + LG
FLATRON W2043S-PF

NOTEBOOK DELL INTEL
CORE I5 3230M 2.60GHZ
6GB 500GB MOUSE

BROTHER 8080DN

Microsoft Windows 7
Professional e Office 2016
Professional

Suporte aos
Laboratorios

INTEL XEON 5150 2.66GHZ
8GB RAM 960 SSD
WINDOWS 10 + MONITOR
LG FLATRON 20M35PD-M

INTEL CORE I5 3.10 GHZ
8GB 500GB WINDOWS 10 +
LG FLATRON W2043S-PF

Servidor virtual + Storage de
26TB de Armazenamento
(Contas de usuarios ¢
arquivos)

Servidor Fisico de controle de
acesso a internet - Intel Corei3
8GB HD 500GB

Microsoft Windows Server
2019, Microsoft Windows 10
Professional, Firewall Linux

Pfsense,Office 365

Laboratorio de
Infomidia I

40

INTEL CORE I5 3570 3.20

GHZ 4GB RAM HD 120GB

SAIDA HDMI MONITOR +
DELL E1912HC

Microsoft Windows 10
Professional e Office 2016

1 Switch DELL PowerConnect profissional
2848 1Gbts - 48 Portas
1 TV SAMSUNG 55
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FACHA

Localizacao

Qtde.

Descri¢ao dos Equipamentos

Softwares Intalados

Laboratorio de
Infomidia II

40

INTEL CORE 15 3570 3.20

GHZ 4GB RAM HD 500GB

SAIDA HDMI + MONITOR
DELL E1912HC

Switch DELL PowerConnect
2848 1Gbts - 48 Portas

TV SAMSUNG 55

Microsoft Windows 10
Professional e Office 2016
profissional

Laboratério
Multimidia I

19

IMACS CORE 17 16GB
RAM HD 1000GB OS
MOJAVE + PLACA DE
VIDEO GEFORCE GTX
775M 2GB

TV PLASMA SAMSUNG 51

Caixa de Som OS-10AT

Final Cut Express e Adobe
Creative Cloud

Laboratério
Multimidia IT

13

IMAC 21 CORE 13 4GB RAM
SSD 240GB OS Sierra
PLACA DE VIDEO ATI
RADEON HD 4670

TV PLASMA SAMSUNG 51

Caixa de Som OS-10AT

Final Cut Pro, Adobe Creative
Cloud e Pro Tools

Laboratoério 11T

18

IMAC 21 CORE I3 4GB RAM
HD 500GB OS Sierra PLACA
DE VIDEO ATI RADEON
HD 4670

SWITCH DELL
POWERCONNECT 2848
1GBTS - 24 PORTAS

TV LG 50PT250B

Final Cut Pro, Adobe Creative
Cloud e Pro Tools
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Localizacao Qtde. | Descricao dos Equipamentos Softwares Intalados
INTEL CORE I3 4GB RAM
500GB HD SAIDA HDMI + . )
1 Microsoft Windows 7
AUDITORIO MON;{%?%Q%?? g gv-l E Professional e Office 2016
| PROJETOR SONY VPL- profissional
DX130
INTEL CORE 2 DUO E6550 -
2.33GHZ 4GB RAM HD
250GB PLACA DE VIDEO . .
. Microsoft Windows 10
ESTUDIO 1 GEF%%CI\/E[:I%\L%II\I(I}? OSI? IDA Professional e Office 2016
FLATIONL1755S profissional
WINDOWS 10 TECLADO E
MOUSE

Sala de Apoio de informatica

A FACHA conta com uma equipe de colaboradores que prestam o suporte personalizado
nos laboratérios informatizados, fornecendo recursos tecnologicos adequados para cada atividade.
Todos os equipamentos possuem softwares das mais diversas areas de atuagdo, permitindo a
elaboragdo de textos, edicdo de imagens, planilha e etc. Além disso, os equipamentos possuem
softwares para que os deficientes visuais e auditivos, possam também desenvolver suas atividades

académicas com total assisténcia da equipe de suporte técnico.

Contamos também com contratos de manutengdo e outsourcing vigentes que garantem a
substitui¢do imediata de todos os equipamentos, como também de licenciamento de softwares.

Estas estruturas contam com servigos de manutengdo e suporte prestados dentro e fora do
periodo de atividades, garantindo o pleno funcionamento assim como o melhor aproveitamento dos
recursos disponiveis para a comunidade académica.

s

Sala de Apio de Informatica
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Infraestrutura Fisica e tecnoldégica destinada a CPA

A sala esta devidamente equipada com recursos fisicos e tecnolégicos para realizacdo das
atividades as quais se propde a Comissdo Propria de Avaliagdo, em ambiente totalmente ventilado,
com excelente iluminacdo, actstica, mobilidade e acessibilidade.

A CPA ¢ responsavel pelo processo de autoavaliagdo institucional, que tem critérios de
avaliacdo de infraestrutura, garantindo acdes de melhorias e manutengdo patrimonial quando
necessarios, além dos critérios estabelecidos no Plano de Avaliagdo Periddica dos Espagos e de
Gerenciamento Patrimonial.

Sala da CPA

Biblioteca

A Biblioteca Central Miguel Alonso estaregistradano Conselho Regional de
Biblioteconomia sob o n° 49/76, sendo especializada nas areas de Jornalismo, Publicidade e
Propaganda, Radio, TV e Internet, Relagdes Publicas, Cinema, Direito, Administracdo, Marketing,
Design Grafico e Gestdo Desportiva.

O acervo da Biblioteca Central esta orientado para o apoio ao ensino, pesquisa € extensio,
contemplando cerca de 45 mil exemplares entre bibliografias técnico-cientificas, obras de referéncia,
monografias de conclusgo de curso, dissertagoes, teses, folhetos, revistas de atualidades, periddicos
especializados e DVD’s.

A Biblioteca atende aos estudantes, professores, técnicos e ao publico em geral, de segunda
a sexta-feira, no horario das 7h as 21h45, conforme Regulamento da Biblioteca.

A Biblioteca Central conta com um quadro de funcionarios constantemente atualizados nas
rotinas da biblioteca, visando o atendimento sempre satisfatorio do usuario.

Biblioteca Bibliotecario [Atendente |Jovem Aprendiz [Estagiario [Total
Central
Funcionarios 1 4 1 1 7
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Projetada para operar no piso térreo, a Biblioteca Central Miguel Alonso dispde de rampas
e corrimaos, para dar condigoes de acessibilidade a pessoas com deficiéncia. Com uma area total de
359 m?, a Biblioteca Central possui um saldo para estudo, sala de estudo individual, sala de estudo
em grupo, sala de video/DVD, sala de orientagdo de projeto experimental e 11 computadores para
consulta ao acervo e acesso a internet. A capacidade da biblioteca é de 150 alunos sentados e o acesso
ao acervo ¢ controlado.

Sala de Leitura com Sala de Estudo em Grupo (ao fundo)

O acesso dos usuarios portadores de necessidades especiais ¢ garantido por meio de uma
rampa externa e locais apropriados na biblioteca para consulta ao acervo e estudo.

Acesso a Biblioteca

A Biblioteca conta ainda com um espago alternativo para estudo com piso de grama,
balangos, puffs e almofadas, tornando o espago para estudo acolhedor.
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Espaco de Convivéncia

A CPA ¢ responsavel pelo processo de autoavaliagdo institucional, que tem critérios de
avaliacdo de infraestrutura, garantindo acdes de melhorias e manutengdo patrimonial quando
necessarios, além dos critérios estabelecidos no Plano de Avaliagdo Periddica dos Espagos e de
Gerenciamento Patrimonial.

Acervo

A Biblioteca conta com um acervo de mais de 31 mil exemplares de livros, incluindo
aqueles constantes das bibliografias basicas e complementar de cada disciplina dos cursos, além de
obras de carater geral, para que o aluno possa desenvolver seus estudos, trabalhos e pesquisas.

Em relagdo aos periddicos, principal fonte de informagdo atualizada e base fundamental
para a pesquisa cientifica, a biblioteca conta com assinaturas correntes e inimeras bases de periodicos
de acesso gratuito.

A Biblioteca Central Miguel Alonso promove a permuta das publicacdes académicas
editadas pela FACHA, abrigando em sua colecdo diversas revistas de IES de todo o Brasil.

Sdo disponibilizadas aos alunos e professores as bases de dados Biblioteca Virtual
da Pearson, Biblioteca Saraiva Digital e RT Online, com acesso online e acesso local, além de bases
de dados de acesso gratuito em nosso site www.biblioteca.facha.edu.br

e Base de Dados RT Online — Fonte de pesquisa juridica digital nacional, seu contetido contempla:
doutrina, periodicos, colecdo doutrinas essenciais e pareceres, jurisprudéncia, legislacdo,
codigos e legislacdo comentada, siimulas, noticias e outros conteidos. Com a Base de Dados
RT Online, os alunos tém acesso aos 30 titulos de revistas da RT, com acesso direto a todos os
conteudos, através de pesquisa integrada.

e Biblioteca Virtual - Trata-se de um acervo digital composto por mais de 12 mil titulos, que
abordam diversas areas de conhecimento, tais como: administragdo, marketing, engenharia,
direito, letras, economia, computacdo, educagdo, medicina, enfermagem, psiquiatria,
gastronomia, turismo e outras. Além dos titulos da Pearson, a plataforma conta com titulos de
16 editoras parceiras: Manole, Contexto, Intersaberes, Papirus, Casa do Psicélogo, Atica,
Spcione, Companhia das Letras, Educs, Rideel, Jaypee Brothers, Aleph, Lexicon, Callis,
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Summus e Interciéncia.

e Biblioteca Saraiva Digital - Acervo de obras digitais da Editora Saraiva, que retine mais de 2
mil titulos que abrangem as bibliografias basica e complementar da ementa de diversos cursos.

Plano de Contingéncia

O Plano de Contingéncia da Biblioteca Central tem como objetivo viabilizar
constantemente 0 acesso aos acervos, produtos e servigos disponibilizados a todo o corpo docente e
discente de sua comunidade, frente a eventualidades, sejam estas materiais ou pessoais.

Portanto, o Plano de Contingéncia da Biblioteca Central Miguel Alonso estabelece uma
série de procedimentos alternativos que visam garantir o funcionamento padrio desta unidade
mediante a ocorréncia que qualquer sinistro ou ameaga que possa vir a comprometer 0 acesso ao seu
acervo e as informacdes disponibilizadas por suas unidades.

As Bibliotecas virtuais (Biblioteca Digital Saraiva, RT Online e Biblioteca Virtual) também
apresentam seus planos de contingéncia, visando o acesso ininterrupto de suas plataformas.

Recurso e Dispositivos Inovadores

A Biblioteca Central, como um ambiente dindmico, esta sempre em busca da inser¢do de
atividades inovadoras aos seus servicos, ao seu modelo de gestdo, a sua estrutura fisica e aos seus
equipamentos disponibilizados.

Os servigos oferecidos estdo constantemente sendo avaliados conforme as necessidades
informacionais dos seus usuarios. Recursos e dispositivos inovadores cada vez mais se tornam
aliados na oferta de mais e melhores servigos de informacao.

Na Biblioteca Central Miguel Alonso a inovagao muitas vezes se apresenta Como um novo
produto ou servigo, frente a uma nova demanda. Uma mudanga no formato de transmitir informagdo
ao usudrio, ou um produto ou servigo da biblioteca que se transforma e passa a ser oferecido de forma
a contemplar mudancas no cenario atual.

Plano de Atualizacdo e Cronograma de Expansdo do Acervo

A atualizagdo do acervo ¢ semestral e esta voltada ao atendimento das atividades de ensino,
pesquisa ¢ extensdao da FACHA e adota as seguintes etapas de operacionalizagdo: indicacdo dos
professores, a pedido da coordenagdo do curso; solicitagdo para aquisi¢do da bibliografia necessaria
para o proximo semestre, justificada pelas coordenagdes e encaminhamento para orgamento e efetiva
aquisi¢do, conforme especificado na Politica para Aquisi¢do ¢ Desenvolvimento de Acervo da
Biblioteca Central Miguel Alonso.

O acervo tera sua expansdo focada principalmente nas areas de interesse dos cursos da
faculdade. Seguindo a Politica para Aquisi¢do e Desenvolvimento de Acervo, a Biblioteca fara a
atualizag¢do do acervo de forma periodica, procurando atualizar as cole¢des e fazendo sempre os
ajustes necessarios. Temos como meta ampliar durante o ciclo de 2022 — 2026 o acervo em 35% de
forma qualitativa e quantitativa além de ampliar também a ofertas das bibliotecas digitais.
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Bibliografia bdasica e complementar por unidade curricular

Todo as bibliografias, basica e complementar usadas nos cursos, podem ser consultadas nos
planos de ensino, assim como todo o acervo esta documentado, fisico e digital, podendo ser
consultado e acessadona biblioteca. Para garantir a disponibilidade das bibliografias basicas e
complementars, é realizado um trabalho com a equipe da Biblioteca em conjunto com o NDE de cada
curso.

Organizacdo e informatizacdo do acerto

Todo o acervo ¢ carimbado e etiquetado (lombada e codigo de barras) e disponivel para
empréstimo conforme Regulamento da Biblioteca.

O acervo ¢ catalogado, classificado e indexado, sendo disponibilizado para consulta através
do sistema InformaWeb. O sistema InformaWeb permite a emissdo de diversos relatdrios e
estatisticas de controle dos servicos da biblioteca, além de possibilitar o compartilhamento de dados
com outras instituicdes. No modulo Leitor o usuario tem acesso a todo o acervo da Biblioteca, que
pode ser recuperado por titulo, autor e assunto. Através da Internet o usuario pode fazer reserva,
consulta ao histérico de empréstimos, além de fazer a renovagdo dos livros emprestados.

A equipe da Biblioteca ¢ treinada para orientar os usuarios no uso do sistema, bases de
dados e pesquisas na Internet.

Estdo disponiveis para os alunos e usudrios em geral, 11 computadores, para suas pesquisas
e acesso as bases, ¢ 6 computadores para trabalhos internos.

Os computadores possuem os seguintes programas de acessibilidade:

e Dosvox - sistema destinado a auxiliar o deficiente visual a fazer uso de microcomputadores da
linha PC, através do uso de sintetizador de voz;

e  VLibras - ¢ um conjunto de ferramentas computacionais de codigo aberto, que traduz conteudos
digitais (texto, audio e video) para Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, tornando
computadores, celulares e plataformas Web acessiveis para pessoas surdas.

A Biblioteca também disponibiliza um teclado em Libras e fones especiais para os usudrios
que necessitem.

Servicos Oferecidos

A Biblioteca Central Miguel Alonso oferece os seguintes servigos aos seus usuarios:

e Treinamento na utilizacdo do sistema Informaweb ¢ das bases Biblioteca Virtual, Biblioteca
Digital Saraiva ¢ RT Online;

e  Empréstimo domiciliar e para consulta local;

e Renovagdo de empréstimos;

e Reserva de livros;

e  Aviso automatico via e-mail de empréstimos, devolugdes e reservas;

e Levantamentos e pesquisas bibliograficas;
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e  Orientacdo em normalizagdo de trabalhos académicos;
e FElaboracao de ficha catalografica;

e  Visita orientada a Biblioteca;

e  Servi¢o de referéncia;

e S3o oferecidos os cursos - Trabalhos Académicos e Curso Basico de Fontes de informagao
juridica na Internet;

e COMUT on-line;

e  Empréstimo entre bibliotecas;

e  Acesso a Internet e wi-fi;

e Salas de video/DVD/multimidia;

e Salas de estudo;

e  Convénios com Instituicdes/Bibliotecas/Compartilhamento de Bibliotecas,

e Canais digitais de informagoes: e-mail biblioteca@Facha.edu.br) e Site da Biblioteca com
informagdes sbre novas aquisi¢des, regulamento, links etc. (www.biblioteca.Facha.edu.br).

Infraestrutura tecnoldgica

A FACHA possui em suas instalagdes 1 transformador exclusivo localizado no
estacionamento, capaz de suportar a demanda elétrica de todo o parque informatico, como também
das instalagdes de uso comum. Além disso, temos 4 estabilizadores centrais dedicados ao
abastecimento elétrico dos equipamentos, sendo 1 de 30KVA, 1 de 15KVA, 1 de 10KVA ¢ outro de
7KVA. Com isto a tensdo elétrica entregue para cada equipamento atende as especificagdes para o
seu devido funcionamento.

Todos os sistemas de informag¢do essenciais de gestdo académica estdo hospedados no
Datacenter Equinix, para que possamos ter acesso ¢ suporte 24x7 durante 7 dias da semana.

Os servidores internos localizados na sala de TI, além de contar com equipamentos
redundantes fisicos, possuem sincronismo online com a nuvem da Microsoft Azure, onde tudo que ¢
criado e atualizado internamente ¢ automaticamente enviado para os servidores externos.

A FACHA possui Links redundantes em fibra dptica dedicados com velocidade de 400MB
com intuito de fornecer conexdo ininterrupta para que os alunos e professores possam aprimorar o
processo pedagogico da Institui¢do. Entre os equipamentos que desempenham a fungdo de servidores
existe um gateway integrado de seguranca (PFsense). Um servidor firewall baseado no conceito de
software livre que ajuda a proteger todo o ambiente de TI das ameagas baseadas em internet que por
meio das politicas de seguranca implantadas, asseguram a privacidade e seguranga dos dados.

Os equipamentos passam por constantes manutengdes preventivas, que vao desde o &mbito
de sistemas como, também, de carater fisico. Sdo mantidos softwares de antivirus, atualizados
diariamente, proporcionando seguranga para o sistema operacional.

Infraestrutura de execucdo e suporte

Conforme ja registrado no item acima, uma equipe de TI dedicada realiza o suporte técnico
imediato nos equipamentos e exclusivo na mesa de cada usuario, elucidando qualquer tipo de
dificuldade no uso devido dos equipamentos ¢ softwares.
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E realizado constantemente treinamentos internos com a equipe para que sejam munidos
de conhecimentos de novas tecnologias, aumentando assim a oferta de novos recursos para os
usuarios.

A Infraestrutura €, portanto, composta da equipe interna de TI e mais dos colaboradores
pertencentes as empresas contratadas para o fornecimento e manutencéo dos equipamentos.

Plano de expansdo e atualizacdo de equipamentos

As tecnologias a serem utilizadas pela FACHA sdo sempre analisadas e testadas tornando
seguros ¢ eficazes os trabalhos informatizados. A tecnologia de hardware e software esta presente
em varios setores ¢ utilizada para agilizar e melhorar a qualidade das atividades académicas e
institucionais.

Os hardwares dos laboratorios, tendo em vista que os equipamentos de informatica se
tornam rapidamente obsoletos, sdo atualizados de forma continua a cada semestre ou até mesmo
quando nos deparamos com qualquer tipo de incompatibilidade entre sistemas.

A Expansdo e atualizacdo sdo facilmente aplicadas devido aos contratos vigentes de
locagdo de equipamentos, os quais nos permitem acrescentar rapidamente qualquer novo
equipamento ou periférico novo.

Recursos de tecnologias de informacdo e comunicacdo

Encontram-se disponiveis nas instalagdes da FACHA microcomputadores, distribuidos nos
laboratérios ¢ departamentos administrativos, para uso dos corpos docente, discente e técnico-
administrativo. Os equipamentos sdo constantemente atualizados, para que possamos garantir o seu
pleno funcionamento, seguranga e integridade dos dados. Todos sem excegao estdo conectados a rede
e internet, através do login unico de cada usuério.

Os laboratorios possuem regulamento interno de utilizagao, os quais estdo dispostos em seu
interior, como também, disponiveis para apresenta¢do & Comissdo de Avaliagcdo quando da visita in
loco.

As contas de usuario cadastradas nos servidores internos sdo diretamente ligadas a nuvem
da Microsoft, sincronizadas automaticamente, fornecendo, para cada usuério, ferramentas de e-mail,
armazenamento em nuvem, compartilhamento de documentos, recursos de video conferéncia, etc.

AVA — Ambiente Virtual de Aprendizagem

Conforme descrito anteriormente, a FACHA conta com a plataforma D2L para
aprendizagem a distancia. A equipe de Tecnologia da Informacdo atualiza periodicamente a
infraestrutura e os softwares. Ha integragdo entre o AVA ¢ o Portal da Graduagao.

Dentro da rotina de governanca do sistema EAD, ao passar de um semestre para outro, faz-
se um “backup” do periodo anterior, preparando o ambiente para receber novos conteudos e
atividades.

O ambiente virtual de aprendizagem compde a avaliagdo periodica feita pela CPA. As
acgOes de melhoria sdo pautadas também ao final de cada periodo de avaliagdo presencial, nos estudos
dos resultados dos alunos em cada disciplina, o que permite a revisdo das metodologias e as
inovagdes incrementadas, antes mesmo do final do semestre.
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Acessibilidade Institucional

A Organizacdo Hélio Alonso de Educacdo e Cultura, OHAEC, mantenedora das
Faculdades Integradas Hélio Alonso, FACHA, fundada ha quase 50 anos, ¢ em funcionamento na
Cidade do Rio de Janeiro no Centro da Cidade do Rio de Janeiro.

A Instituicdo comecou suas atividades, ainda na década de 70, em prédio locado da
Associagdo Sdo Vicente de Paula, que faz parte do complexo da Igreja Imaculada Conceigdo, situado
em Botafogo. Tal edificacdo ¢ protegida pelo Instituto Patrimonio Historico e Artistico Nacional.

Mesmo assim, e observando as caracteristicas do imével e ainda enfrentando grandes
dificuldades por ser tratar de uma edificacdo de quase seis décadas, ndo deixamos de nos preocupar
com as normas de acessibilidade e, da melhor forma possivel, temos enveredado todos os esforgos
para atender 8 Norma ABNT 9050/2015.

A normatizagdo e execugao do projeto de acessibilidade, todavia, tem sido mais completa,
tendo em vista o tipo dessa edificacao.

O empenho da Entidade Mantenedora, OHAEC, ¢é efetivo em atender as normas de
acessibilidade para pessoas com deficiéncia e necessidades especiais.

A IES conhece crescente demanda por parte de estudantes com deficiéncia (fisica ou
cognitiva) que sdo acolhidos na dindmica universitaria, em igualdade de condigdes com os demais
estudantes, desenvolvendo-se constante mobilizagdo, a partir do Nucleo de Apoio, quanto aos
aprimoramentos que os docentes precisam fazer para lidar com o perfil dos estudantes com
deficiéncia, adaptagdo das instalagdes, além do esclarecimento continuo sobre as exigéncias dadas
pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (9.394/1996, capitulo V - Educacdo Especial)
para o atendimento dos estudantes com tais necessidades.

A FACHA tem o compromisso de inclusdo do aluno no mundo cientifico, cultural e social,
independentemente de suas diferencas. E importante garantir nio s6 o acesso do aluno, mas sobretudo
a permanéncia através de um projeto pedagogico que esteja centrado na aprendizagem de todos os
alunos, sem excecao.

Sdo varios os aspectos em que se € necessario compreender a acessibilidade: atitudinal,
comunicacional, digital e pedagogica. A preocupagdo com o aluno deve se dar desde o processo de
selecdo até a conclusdo do curso.

Nesse sentido o Nucleo de Apoio Psicopedagdgico posso entre os seus objetivos: promover
a reflexdo sobre o processo ensino-aprendizagem e suas repercussdes no cotidiano do estudante;
atender aqueles em dificuldade de aprendizagem que sejam portadores de necessidades educacionais
especiais ¢ que estejam vivenciando algum transtorno de ordem emocional para realizar o
encaminhamento externo? caso necessario; orientar o discente em seu processo de formacgdo
académica, pessoal e profissional; suporte aos professores para adogdo de praticas docentes
inclusivas e proporcionar atendimentos remotos de cunho psicopedagogico e social, com a finalidade
de integracao, inser¢do e reinsercdo dos discentes no ambito académico.

Conforme descrito na legislagdo vigente, existe evidentemente a preocupacao de realizar
manutengdes periddicas no elevador e na plataforma vertical. Para isso, sdo mantidos contratos de
manuten¢cdo com empresas especializadas.
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Escadas com corrimao com sinalizagdo em braille e piso tatil

Plano de acdo de emergéncia - Rota de Fuga

Foi executado um mapeamento com roteiro de fuga, cursos e simulacdo de um sinistro da
Unidade, de modo a colocar em pratica todo o sistema desenvolvido, bem como foram, igualmente,
instalados, em escadas e rotas de fugas, alarmes visuais com sinais intermitentes, atendendo os
requisitos do Corpo de Bombeiros. Esse plano ainda merece uma atengéo especial e esta sendo revisto
e devera estar completo ao final de 2022.
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V - EDITAL DO VESTIBULAR

EDITAL DE INGRESSO
1° SEMESTRE DE 2022

A Diretora-Geral das Faculdades Integradas Hélio Alonso, recredenciadas pela Portaria n® 1.265, de
18 de outubro de 2012, mantidas pela Organiza¢do Hélio Alonso de Educagdo e Cultura, no uso das
suas atribui¢des, torna publico o Edital de Ingresso para o 1° semestre de 2022, além da abertura
das inscricdes para o Processo Seletivo para o mesmo semestre, com base nas disposigoes

regimentais e na legislagdo em vigor.

1. DAS FORMAS DE INGRESSO
1.1 Vestibular
1.1.1  Ingresso através de vestibular, de acordo com o item 2.2 e, obedecendo os critérios do item

5.2.

1.2 ENEM
1.2.1 Ingresso através da utilizagcdo do resultado obtido no Exame Nacional do Ensino Médio —

EMEM, de acordo com o item 2.1 e, obedecendo os critérios do item 5.3.

1.3 Transferéncia Externa e Portador de Diploma
1.3.1  As vagas remanescentes serdo distribuidas, por ordem de chegada, a candidatos ingressantes

pelas modalidades Transferéncia externa e/ou Portador de Diploma.

2. DAS INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO

2.1 Poderao inscrever-se no Processo Seletivo os candidatos cuja conclusdo do ensino médio ou
equivalente se efetive até a data marcada para as matriculas dos candidatos aprovados.

2.2 A IES realizara vestibulares no periodo de 01/10/2021 a 18/03/2022.

2.3 Poderao ser divulgadas, oportunamente, novas datas do processo seletivo e seus resultados, até
que se completem as vagas deste Edital.

2.4 Os candidatos portadores de necessidades especiais, principalmente aqueles que necessitarem
de condigdes especiais para realizagdo das provas, deverdo declarar, no ato da inscrigdo, sua condi¢do

de Portador de Necessidades Especiais (PNE).

3. DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo sera aplicado das seguintes formas:
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3.1 Utilizagao do resultado obtido no Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM, desde que a nota

minima alcancada pelo candidato tenha a média igual ou superior a 400 (quatrocentos) pontos no

€xame.

3.2 Prova de Vestibular: composta de uma redagdo e/ou 30 questdes objetivas, aplicada de forma

Digital (online) ou presencial, conforme processo de inscrigo.

4. DAS VAGAS

4.1 O nuamero total de vagas, por semestre, para o ingresso no Processo Seletivo, como também dos

cursos € turnos, consta deste edital:

Cursos Graduacio Atos legais Turno Vagas por
turno
Renovado o
Jornalismo Bacharelado Reconhecimento pela Manha 90
Portaria n°® 948, de Tarde 40
30/08/2021, publicado Noite 50
no D.O. em 31/08/2021.
Renovado o
Publicidade e Propaganda Reconhecimento pela Manha 60
Bacharelado Portaria n® 948, de Tarde 30
30/08/2021, publicado Noite 50
no DOU. em
31/08/2021.
Comunica¢io Social Bacharelado Portaria MEC/SESu n.° Manha 40
Radialismo 109, de 25/06/2012
Relacoes Publicas Bacharelado Portaria n.° 592, de Tarde 20
22/10/2014 Noite 20
Direito Bacharelado Portaria n°270 de Manha 40
03/04/2017 Noite 40
Gestao Desportiva e de Tecnolégico Portaria n® 574 de Noite 50
Lazer 09/06/2017
Reconhecimento pela
Cinema e Audiovisual Bacharelado Portaria n° 661, de Manha 30
29/06/2021, publicado Noite 30
no DOU em 30/06/2021.
Marketing Tecnolégico Portaria N° 475, de NOITE 40
19/11/2020
Administracio Bacharelado Portaria n® 1.040, de Noite 90
23/12/2015
Design Grafico Tecnologico Portaria n® 243, de 29 de | Manha 30
maio de 2019 Noite 30

4.2 Serao reservados os seguintes percentuais:

VESTIBULAR - 50% (cinquenta por cento) das vagas;

ENEM - 50% (cinquenta por cento) das vagas.

PROUNI - Serao reservadas vagas de acordo com as determinacgdes da Lei n° 11.906, de 10 de

janeiro de 2005;
TE - vagas remanescentes;

PD - vagas remanescentes.
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5. DO ACESSO

5.1 O aproveitamento dos candidatos obedecera ao critério classificatorio, por total de pontos.

5.2 Considerar-se-a eliminado do Processo Seletivo o candidato que faltar a prova, tirar zero em
qualquer uma das provas e/ou obtiver nota inferior a 400,0 (quatrocentos) na redacéo.

5.3 Para ingresso, por meio do ENEM, serdo reprovados os candidatos que nao obtiverem a média
minima de 400 (quatrocentos) pontos no exame. Devendo os candidatos nesta situacdo, inscrever-se

na modalidade de ingresso por Vestibular, conforme oferta.

6. DOS DOCUMENTOS
Para cada forma de ingresso, ha uma relacao especifica de documentos que o candidato devera

apresentar na Institui¢do. Quais sejam:

6.1 VESTIBULAR:
* Diploma do Ensino Médio (2° grau) com publicacdo no Diario Oficial ou Certificado de
Conclusao do Ensino Médio;
* Historico Escolar do Ensino Médio;
* Certificado de reservista ou alistamento, quando for o caso;
* Certidao de casamento ou de nascimento;
* Carteira de identidade;
« Titulo de eleitor;
* CPF do aluno, quando maior de 18 anos, ou do responsavel, quando menor;
» Comprovante de residéncia recente;

* RG e CPF do responsavel financeiro.

6.2 ENEM:
* Diploma ou Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou equivalente e copia da publicacio
em Didario Oficial para os candidatos formados a partir de 1985;
* Historico Escolar do Ensino Médio;
* Certificado de reservista ou alistamento, quando for o caso;
« Certidao de Nascimento ou de Casamento;
« Carteira de Identidade;
« Titulo de Eleitor;
* CPF do aluno, quando maior de 18 anos, ou do responsavel, quando menor;
» Comprovante de residéncia recente;

* Copia do boletim do Enem.
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6.3 TRANSFERENCIA EXTERNA:

* Historico escolar oficial do curso de graduagao, contendo atestado de reconhecimento do curso
e situagdo académica atual,

* Programa das disciplinas cursadas;

* Diploma ou Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou equivalente e a publicagdo em
Diario Oficial para os candidatos formados a partir de 1985;

« Historico do Ensino Médio;

* Carteira de Identidade;

« Certiddo de nascimento ou casamento;

* CPF do aluno, quando maior de 18 anos, ou do responsavel, quando menor;

« Titulo eleitoral;

* Certificado de reservista ou alistamento, quando for o caso;

* Comprovante de residéncia recente;

6.4 PORTADOR(A) DE DIPLOMA:

* Diploma do curso de graduagdo registrado ou certificado de conclusdo de curso - incluindo
informagdo sobre o processo de registro do diploma;

* Historico escolar oficial do curso de graduagéo, contendo atestado de reconhecimento do curso
e situagdo académica atual,

* Programa das disciplinas cursadas;

* Diploma ou Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou equivalente ¢ a publicagdo em
Diario Oficial para os candidatos formados a partir de 1985;

« Historico do Ensino Médio;

* Carteira de Identidade;

¢ Certiddo de nascimento ou casamento;

* CPF do aluno, quando maior de 18 anos, ou do responsavel, quando menor;

e Titulo eleitoral;

« Certificado de reservista ou alistamento, quando for o caso;

» Comprovante de residéncia recente.

7. DO LOCAL DE FUNCIONAMENTO DOS CURSOS
7.1 Campus Botafogo — Rua Muniz Barreto, 51 — Botafogo — CEP 22.251-090

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 A Comissdo do Processo Seletivo, nomeada pela Dire¢do-Geral, decidira sobre os casos ndo
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previstos neste Edital, de acordo com a legislacdo em vigor.

8.2 O processo seletivo, objeto deste Edital, é valido para o ingresso no 1° semestre de 2022.

8.3 As informacdes sobre local de realizagao das inscri¢des e das provas, valores das mensalidades,
descontos ofertados, entre outras estdo previstas no Informativo do Processo Seletivo e/ou

Regulamentos, disponibilizados no site da instituicdo: www.facha.edu.br.

8.4 O regimento interno e as portarias que regulamentam o processo seletivo de ingresso na
Instituicdo sdo partes integrantes deste Edital.
8.5 O informativo do processo seletivo e o regulamento, disponibilizados ao candidato, sdo partes

integrantes do presente Edital.

Rio de Janeiro, 15 de setembro de 2021.

MARCIA REGINA %ﬂo P}ISTERER

DIRETORA GERA
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VI- ATENDIMENTO AO DISCENTE

- Politicas de atendimento aos discentes

- Ouvidoria

A Ouvidoria das Faculdades Integradas Hélio Alonso ¢ um canal de comunicagio aberto e
transparente que tem por objetivo ouvir, encaminhar e acompanhar criticas e sugestdes da
comunidade interna e externa, atuando como agente de integracdo dos segmentos que compdem a
instituicdo: alunos, professores, funcionarios, ex-alunos e visitantes, promovendo, assim, a
integracdo e fortalecimento das redes de relacionamento e comunica¢do entre a instituigdo ¢ a
comunidade académica.

Tendo como referéncia a analise dos perfis de nossos publicos, foi possivel definir os meios
de atendimento que a Ouvidoria teria a disposicdo da comunidade Facha. Por isso, além do
formulario online, o setor recebe manifestagdes por email (ouvidoria@facha.edu.br), por telefone
(2102-3166), de 2% a 6%, de 9h as 15h, para tirar dividas, marcar horario com o Ouvidor ou se informar
sobre os encaminhamentos de uma manifestagdo e atendimento presencial (na unidade de Botafogo,
as segundas, das 17h30 as 18h30, e as quartas, das 19h as 20h, e, no Méier, as tergas, das 10h as 12h).
Processo importante para divulgacdo do setor, a Ouvidoria tem intensificado a divulgacdo de suas
acgoOes por meio do mailing de alunos, professores e funcionarios e da revitalizagdo dos murais das
duas unidades (sala dos professores, salas de alunos e corredores).

Os alunos contam, também, com atendimento dos coordenadores de cursos em horarios
fixos, procurando elucidar as questdes e duvidas de natureza administrativa, pedagdgica, educacional
e comportamental. As coordenagdes orientam para as atividades extra-classe, complementares
relacionadas ao ensino, acompanham a relacdo professor/aluno e a relagdo do estudante com o
mercado de trabalho.

A FACHA tem realizado o projeto Experiéncia FACHA, cujo objetivo principal ¢
promover o encontro de profissionais egressos dos cursos da FACHA com os estudantes.

O ERP- Escritério de Relagdes Publicas tem sido responsavel pelo contato com os egressos.

O Projeto Egressos tem o objetivo de construir relacionamento com ex-alunos das
Faculdades Integradas Hélio Alonso, gerando um canal de comunicagdo permanente entre a
instituicdo e este

publico a0 mesmo tempo que oferece a oportunidade do egresso participar da vida
académica da instituicao.

Infra-estrutura - Acessibilidade

A FACHA, nas duas unidades, dispoe de acessibilidade para pessoas portadoras de
deficiéncias, conforme segue abaixo:
*  Elevadores;
*  Rampas;
»  Portas e banheiros com espaco suficiente para permitir o acesso de cadeira de rodas;
e Barras de apoio nas paredes dos banheiros;

»  Telefones publicos
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A FACHA possui atendimento prioritario para pessoas com mobilidade reduzida ou
portadora de deficiéncia, idosos, obesos, gestantes e pessoas com criangas de colo.

E permitida a entrada e permanéncia de cdo guia e ha disponibilidade de area para embarque
e desembarque de pessoa portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida. Nestes casos, o
atendimento ¢ imediato por todas as areas da Institui¢do e, especificamente na Secretaria de
Graduagdo, disponibilizamos local apropriado para o atendimento.

Em atendimento ao Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, art. 3°, paragrafo 2°, a
FACHA oferece internamente a disciplina Libras como disciplina extracurricular optativa, com
atribuicao de créditos curriculares, conforme Regulamento de Atividades Complementares.

- Niucleo de Atendimento Psicopedagégico

O Apoio Psicopedagogico da FACHA realiza atendimentos individuais em situagdes de
dificuldades relacionadas ao processo ensino-aprendizagem. A proposta ¢ contribuir para o
desenvolvimento e adaptagdo académica, facilitando a integragdo no contexto universitario. Diante
desses aspectos a FACHA oferece aos alunos a oportunidade de discutir tais questdes determinadas
pelo momento de vida em que se encontram.
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VII - POLITICA DE BOLSA DE ESTUDOS

A FACHA, conhecedora de sua responsabilidade social, sempre buscou deflagrar a¢Ges
atreladas ao comprometimento com a comunidade, visando & democratizagdo das oportunidades
educacionais e criando condigdes de inser¢ao social para os egressos do Ensino Médio em situacdo
de caréncia econdmica, estabelecendo, como filosofia de trabalho, a insercdo permanente na
realidade social da comunidade onde esta sediada, procurando sempre contribuir, como de fato vem
contribuindo, para a reducao das desigualdades sociais, concedendo bolsas de estudos a alunos com
caréncia financeira, conforme descri¢des abaixo:

Processo de Bolsa Social

O programa de bolsas de estudo ¢ um processo anual voltado para alunos da FACHA que
nunca tiveram bolsa, em situagdo de caréncia econdmica, conforme legislagio vigente. E um
beneficio concedido parcial ou integralmente, através da analise da documentacao e da renda bruta
do grupo familiar.

O processo ¢ organizado por uma Comissdo instituida para este fim, tendo a atribuigao de
organizar, verificar documentacao e conceder o beneficio de acordo com o quantitativo estipulado
pela OHAEC em func¢ao da legislagdo vigente, além de fiscalizar, no decorrer do ano, denuncias de
concessao indevida.

As bolsas de estudos oferecidas pela OHAEC seguirdo a legislacdo vigente e requisitos
proprios, sobretudo o critério socioeconomico a ser auferido pela instituicéo.

e Naio esta apto o aluno/candidato portador de diploma de nivel superior ¢ nem matriculado
em outra IES publica e/ou particular.

e Para a manutengdo da bolsa de estudos, todos os alunos beneficiados devem provar sua
situacao socioecondmica anualmente. Devendo apresentar a documentacdo exigida
sempre nas duas primeiras semanas de dezembro, a data é informada através de e-mail,
cartazes colados na FACHA e site.

PN n°5 de 2017 MEC - Art. 12

Os alunos contemplados com bolsa autorizam a FACHA a fornecer, todos os seus dados
solicitados pelo MEC, para publicacdo no site visando, a transparéncia destas perante a sociedade.

O fato de o aluno e/ou seu responsavel ter expectativas de uma bolsa nao o autoriza a deixar
de pagar sua prestacdo mensal no vencimento.

O (a) aluno (a) devera estar rigorosamente em dia e regularmente matriculado em um
dos cursos de graduagdo da instituicéo.

O (a) aluno (a) devera ter o seu C.R. (Coeficiente de Rendimento) do semestre anterior
igual ou superior a 7,0 (sete) e conjuntamente ter o Rendimento Académico de 75%, ou seja, ser
aprovado neste percentual das disciplinas efetivamente cursadas.

A bolsa so vigorara apos o langamento, sendo que nunca ¢ retroativo.

Para o bolsista integral a bolsa incide nos meses de janeiro ¢ julho, sendo essencial que o
bolsista parcial efetue o pagamento para confirmar a matricula e deferimento do pedido.

As bolsas sdo variaveis e baseadas no numero de alunos que se encontram efetivamente
matriculados nos Cursos de Graduagdo, e¢ ainda, dentro dos parametros acima expostos. Sendo
assim, esse percentual pode tanto aumentar, como diminuir dependendo do niimero de créditos ou
quantidade de bolsas disponibilizadas para o processo.
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A comissdo podera, havendo necessidade, solicitar a qualquer tempo a apresentacao de
outros documentos pendentes e/ou que se fizerem necessario para esclarecer dividas. No caso da ndo
entrega no prazo estabelecido, o aluno serd automaticamente desclassificado do processo e o que
tiver a bolsa perdera a mesma.

Mesmo o aluno estando enquadrado em um dos perfis (parcial ou integral) a concessdo da
bolsa Social estd condicionada ao numero de créditos disponibilizados para o processo, ¢ a
quantidade de bolsas estipuladas pela OHAEC.

PROUNI - Programa Universidade para Todos

O Programa Universidade para Todos (Prouni) ¢ um programa do Ministério da Educagao,
criado pelo Governo Federal em 2004, que concede bolsas de estudo integrais e parciais (50%) em
instituicdes privadas de ensino superior, em cursos de graduacdo e sequenciais de formacao
especifica, a estudantes brasileiros, sem diploma de nivel superior.

Para a manutengdo da bolsa de estudos, todos os alunos beneficiados devem provar sua
situacdo socioecondmica anualmente. Devendo apresentar a documentagdo exigida sempre nas duas
primeiras semanas de novembro, a data ¢ informada através de e-mail, cartazes colados na FACHA
Botafogo e site.

A OHAEC/FACHA participa do programa deste 2006.
EDUCAFRO - Educacao e Cidadania de Afrodescendentes e Carentes

Parceria com a ONG Educafro que tem a missdo de promover a inclusdo da populagdo
negra (em especial) e pobre (em geral), nas universidades publicas e particulares com bolsa de
estudos, através do servigo de seus voluntarios/as nos nucleos de pré-vestibular comunitarios e
setores da sua Sede Nacional, em forma de mutirdo. No conjunto de suas atividades, a Educafro luta
para que o Estado cumpra suas obrigagdes, através de politicas publicas e a¢des afirmativas na
educacdo, voltadas para negros e pobres, promogao da diversidade étnica no mercado de trabalho,
defesa dos direitos humanos, combate ao racismo e a todas as formas de discriminagdo. Essa parceria
veio somar com a politica de concessdo de bolsas de estudo ja adotada pela instituigéo.

Bolsa Esportiva

A Diregao da FACHA, com sua visao social, por meio da Associagdo Atlética Académica
Hélio Alonso — ATLETICA FACHA, tendo em vista o desenvolvimento e possibilidade plena
concede bolsa/desconto pontuais para incentivar atletas de diversas areas, de forma a viabilizar a
permanéncia dos estudos em nivel superior sem que, para isto, tenha que abandonar a pratica
esportiva.

A Atlética FACHA, um dos principais instrumentos de integra¢do entre alunos de cursos
diferentes, tem a finalidade de oferecer melhores oportunidades de crescimento intelectual, fisico e
social, incentivando a formacdo e o desenvolvimento da associacdo, além de organizar e convocar
alunos para participar de competi¢des universitarias locais, intermunicipais, estaduais ou nacionais.

A formagdo de atletas que representem FACHA nessas competi¢des ¢ uma decorréncia
natural dessa atividade. Campeonatos entre classes, cursos e universidades incentivam o espirito
esportivo dos alunos e a rivalidade sadia entre os diferentes grupos.

Além das atividades esportivas e fisicas, a Atlética FACHA destaca-se por um outro tipo
de acdo: a filantropia. Todos os anos, promove campanhas de arrecadagdo de alimentos e outros
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donativos, trote solidario, doacdo de sangue, que s@o organizadas pela Atlética, cumprindo o papel
social da Institui¢do na comunidade em que esta inserida.

Bolsa Convénio

Considerando o interesse na difusao do ensino e a importancia do melhor desenvolvimento
socio- cultural de funcionarios, associados e respectivos dependentes, a FACHA mantém convénios
com diversas empresas, associagoes, sindicatos e/ou 6rgaos publicos, que concede bolsas de estudos
parciais.

Bolsa Acordo Sindical

A FACHA concede bolsas de estudos a funcionarios, professores e/ou seus respectivos
dependentes, conforme estipulado em acordos entre os referidos sindicatos da classe, objetivando o
desenvolvimento sécio-cultural, a difusd@o do ensino, bem como a capacitacdo profissional de seus
colaboradores.

Bolsa Estagio

Visando a formag@o profissional de seus alunos a FACHA disponibiliza bolsas que
proporcionam a complementagdo do ensino e da aprendizagem, onde o aluno torna-se elemento de
integracdo, em termos de treinamento pratico de aperfeicoamento técnico, cultural e cientifico. O
Estagio ¢ regido por legislacao especifica e ¢ um procedimento didatico-pedagogico.

Bolsa Monitoria e Pesquisa

Visando a formagdo profissional de seus alunos a FACHA disponibiliza bolsas de
monitoria que representa uma espécie de atividade complementar objetivando identificar a relagdo
teoria/pratica como de fundamental importdncia em um curso de graduagdo, sou seja, o
aprimoramento do processo ensino-aprendizagem na perspectiva discente.

O trabalho de monitoria é exercido por alunos selecionados conforme as condigdes
estabelecidas e supervisionadas por docentes responsaveis pelas disciplinas, mediante critérios
definidos pelo curso.

Bolsa - Iniciacio Cientifica

Visando a formacao profissional de seus alunos a FACHA disponibiliza bolsas de Iniciacao
Cientifica que ¢ um instrumento que permite introduzir os estudantes de graduacao, potencialmente
mais promissores, na pesquisa cientifica. E a possibilidade de colocar o aluno desde cedo em contato
direto com a atividade cientifica e engaja-lo na pesquisa. Nesta perspectiva, a iniciacdo cientifica
caracteriza-se como instrumento de apoio teérico ¢ metodologico a realizagdo de um projeto de
pesquisa e constitui um canal adequado de auxilio para a formacdo de uma nova mentalidade no
aluno.
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VIII - REGULAMENTOS DOS CURSOS
REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Este regulamento disciplina o Trabalho de Conclus@o de Curso - TCC dos Cursos
das Faculdades Integradas Hélio Alonso, dispondo sobre sua elaboragdo, apresentagdo e avaliacao,
inclusive quanto a orientagdo docente.

Art. 2°. O Trabalho de Conclusdo de Curso ¢ um componente curricular obrigatorio, cuja
exigéncia ¢ um requisito essencial para fins de integralizagdo e obtencdo do diploma de graduacio,
ficando a colacdo de grau condicionada a aprovagdo do TCC.

Art. 3° O Trabalho de Conclusao de Curso pode ser desenvolvido nas seguintes
modalidades:

I — Monografia, de carater tedrico, sobre um tema escolhido pelo aluno e aprovado pelo
orientador. A monografia segue as normas técnicas da ABNT, também encontradas no
“Manual de Monografia” da FACHA;

II — Artigo Cientifico, também sobre tema escolhido pelo aluno e aprovado pelo orientador,
seguindo as normas estabelecidas pela ABNT, encontradas também nas “Orientacdes para
elaboragdo de Artigos”, da FACHA;

III — Projeto Experimental (nos cursos de Jornalismo, Publicidade e Propaganda, Relagdes
Publicas e Turismo), que consistird na apresentacdo de um “produto” (documentario —
maximo de 15 minutos-, piloto para TV — maximo de 15 minutos-, criacdo de uma revista,
plano de marketing, etc), acompanhado de um trabalho escrito em forma de Relatorio
Técnico Cientifico, de acordo com as normas da ABNT e com o “Roteiro para Elaboragao
de Relatério Técnico-Cientifico”, da FACHA;

IV — Trabalho de Producdo Audiovisual (especifico para o Curso de Cinema e Audiovisual),
que podera ser apresentado em forma de pesquisa sobre qualquer aspecto ligado a criagdo
audiovisual, gestdo na area, comercializagdo, etc, ou sob a forma de produtos audiovisuais
de curta duragdo, incluindo-se ai filmes nos géneros de ficcdo ou ndo ficgdo (até 15
minutos):obras especialmente concebidas para plataformas digitais, como internet,
equipamentos portateis, etc; games; e experimentacdes audiovisuais de qualquer natureza;

V — Trabalho Cientifico de Inovagdo (especifico também para o Curso de Cinema e
Audiovisual) em todos os campos ligados a atividade audiovisual, em forma de artigo ou
de apresentacdo compativel com o trabalho proposto

Paragrafo Unico O Trabalho de conclus@o de Curso, no caso de monografia devera ter um nimero
minimo de 30 paginas, no caso de relatorio técnico-cientifico entre 10 e 15 paginas e no caso de
artigo, 15 paginas. Quanto as demais modalidades serdo regulados por orientagdes especificas.

Art. 4° O Trabalho de Conclusdo de Curso consiste em uma pesquisa individual, para as
modalidades Monografia e Artigo, e, individual ou em dupla, para a modalidade Projeto
Experimental, orientada por professor da FACHA, abrangendo temas inerentes a area de
Comunicagdo Social ¢ Turismo, bem como suas relagdes com areas de conhecimento afins.As
modalidades IV e V também serdo individuais.
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§1° - O Trabalho de Conclusao de Curso deve ser elaborado de acordo com as normas da
Associagdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT.

Art. 5° O Trabalho de Conclusao de Curso sera submetido a uma Banca Examinadora de
defesa oral, especificamente designada para tal fim e seguira os critérios estabelecidos neste
Regulamento.

Art. 6° Compete as Coordenagdes dos Cursos tomarem as decisdes e medidas necessarias
para o efetivo cumprimento dos objetivos e diretrizes curriculares emanados dos Conselhos
Superiores, referentes a inser¢do da pesquisa no cotidiano do curso e a operacionalizacdo da produgdo
do Trabalho de Concluséo de Curso.

CAPITULO I
DA COORDENACAO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 7° A Supervisdo das atividades inerentes a orientagdo, a elaboracdo, a apresentagao, a
defesa e a avaliacdo do TCC ¢ atribuicao da Coordenagao de TCC a quem compete:

I. acompanhar o desenvolvimento do processo de elaboracdo dos Trabalhos de Conclusdo
de Curso — TCC;

II. avaliar a indicagdo do professor orientador, levando em consideracdo as competéncias
especificas do professor orientador;

III. convocar, sempre que necessario, reunides com os professores orientadores e alunos
orientandos;

IV.indicar professores orientadores para os alunos que nao os tiverem;

V. organizar as bancas examinadoras, datas, horarios e salas destinados as defesas publicas,
em parceria com o professor orientador.

VL. manter atualizado o arquivo das atas das reunides das Bancas Examinadoras.

VII. tomar, no ambito de sua competéncia, todas as demais medidas necessarias ao efetivo
cumprimento deste Regulamento.

CAPITULO 111
DOS PROFESSORES ORIENTADORES

Art. 8° Poderao ser professores orientadores de Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC os
professores que possuam o titulo minimo de Mestre ou, em casos excepcionais, o titulo de
Especialista na area de conhecimento do Curso. O professor devera possuir experiéncia comprovada
nas areas propostas.

Art. 9° Dentre os Professores orientadores habilitados, cabera ao aluno a escolha de seu
professor orientador, conforme cadastro publicado no site da FACHA.

Art. 10° Os Professores orientadores poderdo ter como orientandos até o limite de 12 (doze)
alunos. A escolha do orientador sera feita pelo aluno, diretamente junto a coordenagdo de TCC, ap6s
a efetivacdo da matricula.

Paragrafo Unico — O Trabalho de Conclusio de Curso — TCC ¢ atividade de natureza académica e
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pressupoe a alocagdo de parte de tempo de ensino dos professores a atividade de orientagdo.

Art. 11° Ao Professor-Orientador compete:

I - orientar os alunos na escolha do tema, na elaboracdo e na avaliacdo do Trabalho de
Conclusdo de Curso — TCC, observando os prazos estipulados neste Regulamento, no
Calendario Académico e pela Coordenagao de TCC;

I — apresentar ao aluno um cronograma de atividades, acompanhando o desenvolvimento
e finalizacdo das atividades propostas;

Il — preencher e entregar os formularios (Apéndices B e C) , de acordo com a solicitagdo
da Coordenacao de TCC, sobre o desempenho e a avaliacdo dos alunos, referentes ao
acompanhamento e conclusdo do trabalho;

IV — orientar o aluno para a leitura do regulamento ¢ do Manual para a elaboragdao do
TCC;

A% — participar de reunides convocadas pela Coordenacao de TCC;

VI - atender semanalmente seus alunos orientandos, em horario previamente fixado;

VII- definir as bancas, datas e horarios de realizacdo das defesas orais;

VIII - presidir as Bancas Examinadoras dos Trabalhos de Conclusdo de Curso —TCC de seus
orientandos e integrar as demais, quando convocado e sem remuneragao.

IX — cumprir, rigorosamente, os prazos estabelecidos neste regulamento e no calendario
académico;

X - Informar a Coordenagdo de TCC os alunos que ndo comparecerem aos encontros de
orientacdo, no prazo de 30 (trinta) dias apds o inicio das aulas.

Art.12° As substitui¢des de orientador s6 serdo permitidas, com autorizagdo da
Coordenacdo de TCC, quando outro docente assumir formalmente a orientagcdo, mediante ciéncia
do professor substituido.

Art.13° O nome do orientador devera constar de todos os documentos e relatorios entregues
pelo aluno, especialmente na versao final do trabalho.

CAPITULO IV
DOS ALUNOS

Art.14° Podem se inscrever na disciplina Trabalho de Conclusao de Curso os alunos que estao
em seu ultimo semestre ou que cumpriram 80% da grade curricular dos cursos de Comunicag@o Social
e Turismo e Direito.

Paragrafo Unico — O TCC devera ser realizado durante o semestre letivo em que o aluno estiver
matriculado, ndo havendo prorrogacdo de prazo. Caso o aluno ndo o realize a contento, sera
reprovado, devendo matricular-se novamente na disciplina.

Art. 15° A elaborag@o do TCC ¢ de inteira responsabilidade do aluno, o que ndo exime o
professor-orientador de desempenhar, conforme estabelecido neste Regulamento, as atribuigdes
especificas inerentes ao seu trabalho.
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Paragrafo Unico. O ndo cumprimento, pelo aluno, de suas responsabilidades e deveres, implicara na
sua reprovacdo na disciplina.

Art. 16° Sdo deveres do aluno em fase de Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC:

I — preencher e entregar ao orientador para assinatura o formulédrio de indicacdo de
Orientador (Apéndice A), e ap0s, entrega-lo na Secretaria no prazo de 7(sete) dias;

I - comparecer as reunides convocadas pelo orientador e pela Coordenagao de TCC;

III - manter contatos com o orientador, na instituicdo, a fim de submeter o trabalho realizado
a avaliacdo docente e receber as orientagdes necessarias a continuidade da pesquisa,
justificando sempre eventuais auséncias aos encontros;

IV - cumprir os prazos estabelecidos pela Coordenagdo de TCC, quanto a entrega dos
formularios e da versdo final do TCC para avaliagdo da Banca Examinadora e da versdo
final corrigida, para arquivo na Faculdade, em meio digital;

V - cumprir as indicagdes do professor orientador e as normas deste Regulamento;

VI - apresentar ¢ defender o TCC — perante Banca Examinadora, em dia, hora e local
estabelecidos pelo orientador;

VII - protocolar na secretaria, via requerimento, trés versoes completas impressas e em meio
digital, de seu trabalho apto para defesa.

CAPITULO V

DO ACOMPANHAMENTO E ORIENTACAO DOS TRABALHOS DE CONCLUSAO DE
CURSO

Art. 17° A orientagdo aos alunos sera em dias e horarios pré-determinados pelo professor .
Quando necessario, o aluno podera solicitar ao Professor, orientacdo extra, em dia e horario de
conveniéncia de ambos. A medida que o aluno avanga em sua pesquisa ou produgio, devera entregar
ao orientador as etapas cumpridas e discutidas as etapas seguintes, sendo dessa forma, observada a
construcdo do trabalho a cada segmento.

Art. 18° O professor orientador podera recusar o aluno, devendo fazé-lo formalmente,
justificando o motivo, informando & Coordenagao de TCC.

Art. 19° Definido o tema e aprovado o projeto, o aluno devera se encontrar com seu
orientador, no minimo uma vez por semana para mostrar a evolugdo do seu trabalho e esclarecer
duvidas. A orientagdo podera ser complementada por e-mails, mas os encontros presenciais sao
obrigatorios.
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CAPITULO VI
DA DESIGNACAO E ATRIBUICOES DA BANCA EXAMINADORA

Art. 20° Nao haverd prorrogacdo de prazos para entrega e defesa do TCC.

Art. 21° A designacao da Banca Examinadora e marcacao da data da defesa publica ¢ de
responsabilidade do orientador, que informara a Coordenagao de TCC.

§ 1° A Banca Examinadora sera presidida pelo orientador e contara com a participagdo de
dois outros professores, com experiéncia e conhecimento na area de investigacdo da pesquisa em
exame.

§ 2° Poderdo fazer parte da Banca Examinadora professores ndo pertencentes ao curso,
desde que possuam produgdo cientifica e/ou experiéncia na area de abrangéncia da pesquisa.

§ 3° A defesa do Trabalho de Conclusao do Curso — TCC sera publica e ocorrera,
obrigatoriamente, com a presenca de trés examinadores.

§ 4° Em caso de impossibilidade de comparecer a defesa, o professor componente da Banca
Examinadora comunicara o problema por escrito a Coordenacdo de TCC, sempre que possivel com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias em relag@o a data do evento.

CAPITULO VII
DA DEFESA E AVALIACAO DOS TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 22° As sessdes de defesa dos Trabalhos de Conclusao de Cursos sdo publicas, devendo-
se estimular a presenga dos alunos.

Paragrafo unico. Nao ¢ permitido aos membros das bancas examinadoras tornar publico os contetidos
dos Trabalhos de Conclusdo de Curso antes de suas defesas.

Art. 23° A Coordenacgdo de TCC, baseada no Calendario Académico, deve elaborar o
calendario semestral fixando prazos para a entrega dos Trabalhos de Conclusao de Curso, designacao
das bancas examinadoras e realizagdo das defesas.

Art. 24° Ao término da data limite para a entrega das copias dos Trabalhos de Conclusio
de Curso, a Coordenagao de TCC divulgara a composi¢do das Bancas Examinadoras, os horarios e
as salas destinadas as suas defesas.

Art. 25° Os membros das Bancas Examinadoras, a contar da data de sua designacdo, tém o
prazo de 7 (sete) dias para procederem a leitura dos Trabalhos de Conclusdo de Cursos.

Art. 26° Na defesa, o aluno tem até 20 (vinte) minutos para apresentar seu trabalho e cada
componente da banca examinadora até 10 (dez) minutos para fazer sua argiiigdo, dispondo ainda o
discente de outros 10 (dez) minutos para responder a cada um dos examinadores.

Art. 27° A atribuicdo das notas no sistema sera feita pelo orientador apds a defesa,
obedecendo ao sistema de notas individuais por examinador, levando em consideracdo os critérios
constantes das Fichas de Avaliacdo, a seguir:

APENDICE A
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FICHA DE AVALIACAO DE MONOGRAFIA E ARTIGO CIENTIFICO

PROFESSOR (MEMBRO DA BANCA):
ALUNO:
DATA DA DEFESA:

Critérios de avaliacdo Pontuacio | Pontos
maxima | atribuidos

INTRODUCAO: Formulagdo do problema , incluindo as questdes de
pesquisa; Apresentacdo dos objetivos e da justificativa; Métodos e técnicas
empregadas (método bem definido e justificado, adequado para abordar o 1 ponto
problema; todas as fases da pesquisa sdo bem relatadas, fazendo uma boa
descricdo dos instrumentos e técnicas utilizadas; revela julgamento da
analise de dados);

[DESENVOLVIMENTO: Estrutura adequada do trabalho; Organizagao
logica das partes; Evita repetigoes e digressdes desnecessarias; Nivel de
linguagem adequado; Desenvolvimento logico (raciocinio logico); Nao 3 pontos
extrapola o contexto; citagdes de autores relevantes, com respectivas
fontes. Aprofundamento e qualidade do conteudo. Adequagdo as normas
da lingua portuguesa.

PESQUISA BIBLIOGRAFICA: Fontes consultadas com a devida
extensao, atualizagdo e fidedignidade; Pesquisa bibliografica, com
observancia das normas de citagdo; Critica da documentagao (analise 2 pontos
critica do material documentado; citagdes oportunas e fiéis).

CONCLUSAO: Uso adequado do processo ¢ de técnicas de inferéncia ou
generalizag@o; Nao extrapolam o contexto; Apresentada como parte final 1 pontos
do trabalho, revelando contribuig@o para o aprendizado; Evita repeti¢des.

APRESENTACAO ORAL DO TRABALHO: postura e linguagem
adequadas ao ambiente académico; Utilizacdo adequada do tempo de

exposicao; Uso adequado de recursos auxiliares, 2 pontos
FORMATACAO: Observancia dos critérios de formatacéo do trabalho,
conforme as normas da ABNT, contidas nos documentos proprios 1 ponto
estabelecidos pela FACHA
NOTA

Observacoes:

1. A nota do aluno sera a média aritmética das notas atribuidas, por cada membro da banca.
2. Entregar na coordenacio de TCC, juntamente com a Ata de Defesa.

Assinatura do membro da banca
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PENDICE B
FICHA DE AVALIACAO DE PROJETO EXPERIMENTAL RELATORIO TECNICO-
CIENTIFICO
ALUNO(A)
PROFESSOR (MEMBRO DA BANCA:
DATA DA DEFESA
Critérios de avaliacdo Pontuacio Pontos
Maxima Atribuidos

1 RELATORIO TECNICO CIENTIFICO:

INTRODUCAO: Apresenta Justificativa e Objetivos
(especificacdo bem feita); Método e técnicas empregadas
(método bem definido e justificado); Adequado para abordar o 1 ponto
problema; Todas as fases da pesquisa sdo bem relatadas,
fazendo uma boa descri¢do dos instrumentos e técnicas
utilizados; Revela julgamento da analise de dados.

[IDESENVOLVIMENTO: Estrutura do trabalho (organizagao
logica das partes; Evita repetigoes e digressdes desnecessarias ; 2 pontos
Nivel de linguagem adequado); Introducdo (equilibrada em
relacdo as demais partes); Desenvolvimento 16gico;

PESQUISA BIBLIOGRAFICA: Pesquisa e critica

bibliografica (fontes consultadas com a devida extensao,
atualizacdo e fidedignidade / pesquisa bibliografica com 1 ponto
observancia das normas de citagdo); citagdes oportunas e fiéis).

CONSIDERACOES FINAIS: Apresentadas como parte final

do trabalho, revelando contribui¢@o para o aprendizado. 1 ponto
2 PRODUTO: 2 pontos
IApresenta aplicabilidade: O produto apresentado esta na 1 ponto

qualidade técnica desejada. Criatividade e qualidade estética

3 APRESENTACAO : Apresentagdo oral do trabalho (postura
e linguagem adequadas ao ambiente académico; Utilizagao 1 ponto
adequada do tempo de exposicdo ; Uso adequado de recursos
auxiliares, se for o caso);

4 FORMATACAO DO RELATORIO: Observancia dos
critérios de formatagdo do trabalho escrito, de acordo com as 1 ponto
normas da FACHA.

NOTA

Observacdes:
1. A nota do aluno sera a média aritmética das notas atribuidas, por cada membro da banca.
2. Entregar na coordenagdo, juntamente com a Ata de Defesa. Assinatura do membro da banca
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§ 1°. Utilizam-se, para a atribuicdo das notas, fichas de avaliagdo individuais, onde o
professor pde suas notas para cada item a ser considerado.

§ 2°. A nota final do aluno ¢ o resultado da média aritmética das notas atribuidas pelos
membros da banca examinadora, a qual serd langada em ata emitida pela Secretaria.

§ 3°. Para aprovacdo o aluno deve obter nota igual ou superior a 6(seis) na média das
notas individuais atribuidas pelos membros da Banca Examinadora. A Banca podera chegar aos
resultados seguintes:

e APROVADO: quando o aluno obtiver nota final igual ou superior a 6,0 (seis);

e APROVADO COM RESTRICAO: quando o aluno obtiver nota final igual a 6,0 (seis),
estando esta nota condicionada a modificagdes estruturais no trabalho. Neste caso, um prazo sera
determinado para a entrega da nova versdo ao Professor Orientador. Se as alteragdes ndo forem feitas
e/ou o aluno ndo cumprir o prazo determinado, ele sera considerado reprovado.

O prazo para apresentar as alteracdes sugeridas ¢ de no maximo 10 (dez) dias.

Entregues as novas copias do Trabalho de Conclusdao de Curso, ja com as alteragdes
realizadas, o professor orientador analisara o cumprimento das exigéncias da Banca e lancara a nota
atribuida pela Banca.

e REPROVADO: quando o aluno obtiver nota inferior a 6,0 (seis).

Art. 28° O aluno que nao entregar o Trabalho de Conclusdo de Curso, ou que ndo se
apresentar para a sua defesa oral, sem motivo justificado na forma da legislagdo em vigor, esta
automaticamente reprovado na disciplina.

Art. 29° A avaliagdo final, assinada pelos membros da Banca Examinadora e pelo aluno,
deve ser registrada em Ata, ao final da sessdo de defesa que ficara sob responsabilidade da
Coordenacédo de TCC.

Art. 30° Nao ha recuperagdo da nota atribuida a Trabalho de Conclusao de Curso, sendo a
reprovagdo na disciplina definitiva.

§ 1°. Sereprovado, fica a critério do aluno continuar ou ndo com o mesmo tema do Trabalho
de Concluséo de Curso € com o mesmo orientador, devendo matricular-se novamente na disciplina.

CAPITULO IX
DA PREMIACAO E PUBLICACAO DOS TCC

Art. 31° Ao final de cada semestre letivo serdo escolhidos os melhores trabalhos de cada
curso, os quais receberdo convite para apresentagdo na jornada anual de TCC e de Iniciag¢do
Cientifica.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33° Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se todas
as demais disposic¢des existentes sobre a matéria no ambito dos cursos de graduagdo em Comunicacdo
Social e Turismo.

Art. 34° Os casos omissos serdo resolvidos pelo coordenador de TCC em conjunto a
Geréncia Académica

PROFESSOR HELIO ALONSO

Diretor Geral das Faculdades Integradas Hélio Alonso
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REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Regulamento disciplina as Atividades Complementares das Faculdades Integradas Hélio
Alonso, dispondo sobre seus objetivos, categorias, competéncias e operacionalizagdo.

CAPITULO 11
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.2° As Atividades Complementares sdo componentes curriculares que possibilitam o
reconhecimento, por avaliagdo, de habilidades, conhecimentos e competéncias do (a) aluno (a),
inclusive adquiridas fora do ambiente universitario, incluindo a pratica de estudos e atividades
independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relagdes com o
mundo do trabalho e com as agoes de extensao junto a comunidade.

Art.3° As Atividades Complementares serdo desenvolvidas no ambito de cada curso com suas
especificidades e normas complementares a este regulamento.

CAPITULO 111
DA CARGA HORARIA

Art.4° A carga horaria total das Atividades Complementares serd definida pelo Projeto Pedagogico
de cada curso, podendo ser cumprida a partir do primeiro periodo, em pelo menos duas categorias
quando a carga horaria total exigida for de 100 horas e trés para carga horaria total acima de 100
horas, das cinco categorias previstas neste regulamento.

Paragrafo unico. Deve ser iniciativa do (a) aluno (a) buscar desenvolver atividades de carater
complementar.

Art.5° As atividades desenvolvidas constardo do historico escolar, com a atribui¢ao da carga horaria
conferida pela Coordenagdo do curso.

Art.6° Cabera ao estudante requerer, por escrito, até o final do semestre letivo, a averbacdo da carga
horaria para sua contabiliza¢ao, sem atribuicao de grau.

Art.7° Para fins deste Regulamento s@o consideradas Atividades Complementares aquelas previstas
na tabela de Atividades Complementares, em anexo.

CAPITULO IV
DOS OBJETIVOS

Art. 8° As Atividades Complementares t€ém por objetivos:

I-  desenvolver a autonomia intelectual do (a) aluno (a), favorecendo sua participacdo em
atividades de estudos diversificados que contribuam para a formacao e atuacao profissional;

II- estimular a aquisicdo das habilidades e competéncias adquiridas fora do ambiente escolar;
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I - adquirir outras formas de constru¢do do conhecimento, além dos limites da sala de aula e da
propria institui¢ao;
IV - fortalecer a articulagdo da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa individual e coletiva;

V - incentivar a participagdo do(a) aluno(a) em projetos de extensao;

Paragrafo tinico. O que caracteriza as Atividades Complementares ¢ a flexibilidade de carga
horaria semanal, com controle do tempo total por parte da Instituicdo, da dedicagdo do estudante

durante o semestre ou ano letivo, de acordo com o Parecer do CNE/CES n°® 492/2001.

CAPITULO V
DAS CATEGORIAS DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 9° As atividades passiveis de serem validadas como Atividades Complementares estdo
agrupadas em cinco categorias:

I - ensino;

II - pesquisa;

IIT - extensao;

IV- atividades de Gestao/ Vivéncia Profissional Complementar;

V - atividades Atrtisticas e Culturais.

Art. 10 Para garantir a diversidade de vivéncias académicas e culturais, indispensavel ao
enriquecimento e formagao do(a) aluno(a), este regulamento estabelece um limite de horas passivel
de ser validado para cada uma das modalidades e para cada uma das categorias.

Paragrafo tnico. A especificagdo das atividades relacionadas a cada uma das categorias, e do limite
de horas mencionado no caput deste artigo consta na tabela anexa a este regulamento. Ainda que o
aluno venha a cumprir, em uma determinada Atividade, um niumero de horas maior que o limite por
semestre ou o limite total, as horas excedentes ndo poderdo ser aproveitados para os fins de que
dispde este Regulamento.

Art. 11 A conclusdo dos Cursos esta condicionada ao cumprimento integral da carga horaria exigida
das Atividades Complementares.

Art. 12 As Atividades Complementares podem ser realizadas a qualquer momento, inclusive durante
as férias escolares, desde que respeitados os procedimentos estabelecidos neste Regulamento.

Art. 13 A saida do (a) aluno (a) para realizag¢@o de atividades complementares fora da FACHA ¢ de
sua inteira responsabilidade.

Art. 14 Atividades realizadas antes do inicio do curso ou durante o trancamento ndo serdo aceitas.

Art. 15 Excluem-se das Atividades Complementares aquelas atividades exercidas no Estagio
Supervisionado, Pratica de Ensino e em seminarios ou palestras que fazem parte da carga horaria

de disciplinas especificas do curso.

Art. 16 Serdo registradas e convalidadas as Atividades Complementares somente de alunos (as)
regularmente matriculados na FACHA.
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CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS DAS COORDENACOES DE CURSO

Art. 17 Compete as Coordenagdes dos Cursos:

I-  divulgar, entre os (as) alunos (as) do curso, o presente regulamento e a tabela das atividades e
suas respectivas cargas horarias;

II- divulgar as Atividades Complementares internas e externas;

IIT - incentivar a participagdo do (a) aluno (a) em eventos académicos e culturais organizados por
outros cursos da FACHA;

IV - promover situagdes/condi¢des para a participacdo dos (as) alunos (as) em eventos que se
configurem como Atividades Complementares;

V - analisar solicitagdes relacionadas ao aproveitamento de horas das Atividades
Complementares;

VI- wvalidar as Atividades Complementares apresentadas pelos (as) alunos (as);

VII - informar a Direcdo da FACHA os casos omissos neste regulamento.

CAPITULO VII
DAS COMPETENCIAS DOS ALUNOS

Art. 18 Compete aos (as) alunos (as):

I-  informar-se sobre o Regulamento e as atividades oferecidas dentro ou fora da Instituicdo que
propiciem horas para as Atividades Complementares;

II- inscrever- se e participar efetivamente das atividades;

IIT - solicitar a avaliag@o de outras atividades ndo previstas na tabela de atividades Complementares
a Coordenacao do Curso;

IV - providenciar a documentagdo comprobatodria, relativa a sua participacdo efetiva nas atividades
realizadas;

V - entregar, no protocolo de sua unidade, a documentagio necessaria para a pontuagao e avaliagdo
das Atividades Complementares.

VI- arquivar a documentacdo comprobatéria das Atividades Complementares e apresentala
sempre que solicitada;

Art. 19 Para a abertura do requerimento, o(a) aluno(a) devera levar a copia xerocada para ser
autenticada pelo funcionario da Secretaria Setorial.

Art. 20 As atividades que exigirem relatdrios de participagdo dos(as) alunos(as) deverdo
seguir as seguintes orientacdes:
I-  Indicagdo da natureza da atividade, seus participantes, local, data e duracio.

II- Descrigdo pormenorizada dos fatos envolvidos na propria atividade, o que varia dependendo
de sua natureza.

II- O relatério sera rejeitado se for considerado insuficiente para demonstrar que o(a) aluno(a)
atendeu integralmente a atividade ou pode ser conferida carga horaria inferior tendo em vista
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critérios de desempenho e qualidade.

Pardgrafo unico: Recomenda-se que pelo menos 40% da carga horéria toral das Atividades
Complementares seja cumprida até a conclusdo de metade do nimero total de créditos do curso.

CAPITULO VIII
DA OPERACIONALIZACAO

Art. 21 Os registros administrativo e académico do cumprimento da carga horéria equivalente as
Atividades Complementares sao responsabilidades das Secretarias Setoriais do Campus/ Unidade ao
qual o curso esta vinculado. A Secretaria Setorial fara a verificagdo do cumprimento minimo das
categorias pelo (a) aluno (a).

Art. 22 O registro da participacao do discente nas Atividades Académicas Complementares internas
ocorrera por meio de formuldrio proprio. Os mesmos devem ser submetidos pela organizagdo do
evento a Secretaria no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 23 No caso de Eventos externos a Coordenagdo do Curso os apreciard, podendo recusar a
Atividade, se considerar insatisfatorios a documentagdo e/ou desempenho do aluno, ou verificar que
a documentacdo ndo atende ao previsto neste Regulamento. Caso a Atividade seja aprovada, o
numero de horas correspondente é contabilizado e acumulado pelo sistema, de acordo com a tabela
em anexo.

Art. 24 Compete a Secretaria setorial, de posse dos comprovantes de participagdo, previamente
validados pelo Coordenador de cada curso, providenciar o registro da carga horaria cumprida no
Historico Escolar do aluno no Sistema Académico da FACHA.

Paragrafo 1° — Sem autorizagdo prévia, ndo havera garantia de aproveitamento da Atividade.

Art. 25 Casos nao previstos no presente Regulamento serdo levados a Coordenagdo do Curso para
analise, antes do lancamento.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.26 Nao podera ser computada carga hordria de Atividades Complementares as atividades
académicas relativas as disciplinas obrigatorias e optativas dos curriculos dos Cursos de Graduagao,
salvo disciplinas cursadas excedentes como enriquecimento curricular.

Art.27 Serdo consideradas as horas relativas as participagdes externas quando o comprovante de
participacado estiver devidamente autenticado ou contenha algo que legitime a sua comprovagao.

Art.28 A participagdo nas atividades desenvolvidas internamente serdo comprovadas através de lista
de presenga, as quais serdo enviadas pelo ERP, ou pelo professor responsdvel pela atividade,
diretamente ao setor competente, para registro.

Art. 29 Os (as) alunos (as) que ingressarem nos Cursos de Graduacdo da FACHA através de
transferéncia ficam sujeitos ao cumprimento da carga horaria total das Atividades Complementares
e poderao solicitar a Coordenag@o do Curso o computo da carga horaria atribuida pela Institui¢do de
Ensino Superior de origem, desde que devidamente compativeis com este Regulamento e, desde que
realizadas no prazo maximo de 5 (cinco) anos.
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Art. 30 Atos complementares que se fizerem necessarios, para o aperfeicoamento das atividades

complementares serdo expedidos pela Diregao.

Art. 31 Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pela Coordenagao do Curso e a Direcao

Académica.

Art. 32 Este regulamento entra em vigor na data da sua assinatura, revogadas as disposi¢des em

contrario.

ANEXO A - TABELA DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Carga Horaria

exigidas

Numero minimo de categorias

140,180, 200, 220, 300 e 320

Trés Categorias

100

Duas Categorias

CATEGORIA I - ATIVIDADES DE ENSINO - LIMITE 100 HORAS

Descricao da Atividade

Carga Horaria

Documento Exigido

Monitorias em disciplinas pertencentes ao curriculo
do Curso do (a) aluno (a).

50 horas por semestre até
o limite de 100 horas

Comprovante de
participagdo com carga
horéria

Cursos e Oficinas de atualizagdo, aperfeigoamento,
complementagdo, aprofundamento de estudos e out- ros
realizados na FACHA e outras IES - Participa¢do como
ouvinte.

Carga horariaequivalente
até o limite de 50 horas

Comprovante de
participacdo com carga
horéria

Cursos e Oficinas de atualizagdo, aperfeicoamento,
complementacao, aprofundamento de estudos e outros
realizados na FACHA e outras IES - Partici- pagdo
palestrante.

Dobro da carga horaria

equivalente até o limite
de 50 horas

Comprovante de
participagdo com carga
horéaria

Cursos técnicos, cursos in company, qualificagdes curtas e
oficinas realizadas em outras institui¢des que nio IES -
Participacao como ouvinte.

Carga horariaequivalente
até o limite de 50 horas

Comprovante de
participacdo com carga
horéria

Cursos técnicos, cursos in company, qualificacdes curtas e
oficinas realizadas em outras instituicdes que nio IES -
Participagdo como palestrante.

Dobro da carga horaria
equivalente até o limite
de 50 horas

Comprovante de
participagdo com carga
horaria

Eventos Cientificos - Congressos, seminérios,
jornadas, encontros, simpdsios, workshops, feiras e
outros. Participacdo como ouvinte.

Carga horariaequivalente
até o limite de 50 horas

Comprovante de
participagdo com carga
horéria

Eventos Cientificos - Congressos, semindrios,
jornadas, encontros, simpésios, workshops, feiras e
outros. Participacdo como palestrante.

Dobro da carga horaria
equivalente até o limite
de 50 horas

Comprovante de
participagdo com carga
horéaria

Participagdo em cursos de longa duragdo ou cursos de
verdo/inverno.

Carga horariaequivalente
até o limite de 50 horas

Comprovante de
participagdo com carga
horaria

Visitas técnicas aprovadas pelas Coordenacgdes dos
Cursos

Carga horariaequivalente
até o limite de 50 horas

Comprovante de
participagdo com carga
horéaria
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Cursos de idiomas ou informatica (semestre completo)

Até 50 horas

Comprovante de
participagdo com carga
horéria

Participacdo no Jornal Laboratorio

peloEditordoJL)

AtéS0horas (aser definida

Comprovante de
participagdo com carga

horéria
Outras atividades ndo contempladas neste Grupo, porém
relevantes para a formagdo do (a) aluno (a), serdo avali- adas| DefinidapelaCoordenacio| Definidos pela
Eela coordenacdo do curso para a classificagdoe atribuicdo das Coordenagio

oras de atividades complementares.

CATEGORIA II - ATIVIDADES DE PESQUISA

Limite de 50 horas para curriculos que exigem 100h e 180h de AC e limite de 100h para os
demais curriculos

Descricao da Atividade

Carga Horaria

Documento Exigido

Participacdo em projetos de iniciagdo cientifica
orientados por docentes da IES ou em outra, desde

ue reconhecida e que haja relagdo com o Curso do
?a) aluno (a).

60 horas por
semestre até o limite
de 120 horas

Comprovante de
participagdo com carga
horéaria

Participacdo em projeto de pesquisa

60 horas por
semestre até o limite
de 120 horas

Comprovante de
participagdo com carga
horaria

Apresentagdo de trabalhos em eventos
cientificos com publicagdo de resumo em
Anais

15 horas por trabalho

Comprovante de
ap%esentaqﬁo ou copia da
publi- cacao

Apresentacdo de trabalhos em eventos

Comprovante de

cientificos com publicagdo de texto 20 horas por trabalho apresentagdo ou copia da
completo em Anais publi- cagao

Fﬁl{?él;:g%os de trabalhos cientificos em periodicos cientificos| 5 1 o por trabalho Cépia da publicago
Publicacao de capitulo de livro 20 horas por capitulo Cépia da publicacao

Concursos e prémios —submissao e premiagdo
de monografias, projetos, planosdenegocios
etc.

20 horas por trabalho

Comprovante da instituicao
premiadora.

Participacao como ouvinte em banca de TCC,
na FACHA ou em outra IES.

5 horas por banca

Comprovante de participagao,
assinado pelo
Presi- dente da Banca.

Participacao como ouvinte em defesa de dissertagao
e/ou tese em outras IES.

3 horas por banca

Comprovante de
participagdo

Defesa de TCC

20 horas

Relatorio da Coordenagdo de
TCC

%Egbalhos de Campo orientados por professores da

Carga horaria
equivalente até o limite
de 40 horas.

Comprovante de
participagdo e relatorio

Outras atividades nao contempladas neste Grupo,
porém relevantes para a formagdo do (a) aluno (a),
serdo avaliadas pela coordenagdo do curso para a
classifica¢do e atribui¢do das horas de atividades
complementares.

Definida pela
Coordenagdo

Definidos pela Coordenagao
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CATEGORIA III - ATIVIDADES DE EXTENSAO

Limite de 50 horas para curriculos que exigem 100h e 180h de AC e limite de 100h para os
demais curriculos

Descricio da Atividade

Carga Horaria

Documento Exigido

Cursos de Extensao realizados na FACHA

Carga horaria equivalente até o
limite de 50 horas

Declaracdo contendo carga

horaria, atividade e periodo
duracao)

Cursos de Extensdo realizados em outra IES

Carga horaria equivalente até o
limite de 50 horas

Declaragao contendo carga

horéria, atividade e periodo
(duracao)

Estagio curricular nao obrigatdrio

Até 50 horas por semestre— Limite
de 100 horas

Termo de compromisso de
estagio com a carga horaria

Representacao Discente de Sala de Aula

Até 50 horas por semestre

Declaragido da Coordenagio
do Curso

Participagdo em comissdo organizadora de
eventos, alinhados a tematica do curso.

Carga horaria equivalente até o
limite de 50 horas

Comprovante de
participagdo com carga
horéria

Participacdo em atividades voluntarias

Carga horaria equivalente até o
limite de 50 horas

Comprovante de
participagdo com carga
horaria

Participacdo em campanhas comunitarias

Carga horaria equivalente até o
limite de 50 horas

Comprovante de
participagdo com carga
horaria

Participagdo em atividades g_ﬁbligas (reunides
de conselhos gestores, audiéncias publicas,
conferén- cias municipais, etc.).

Cargahorariaequivalente ao evento,
até o limite de 30 horas.

Comprovante, declaragdo ou

copia de ata com a carga
horaria.

Participagdo em programas de intercdmbio
institu- cional, nacional ou internacional.

Cargahorariaequivalente ao evento,
até o limite de 50 horas.

Comprovante ou declaragao
com a carga horaria

Publicagdo em jornais, revistas de texto
relacionado a tematica do curso.

Cargahorariaequivalente ao evento,
até o limite de 20 horas.

Copia da publicacao

Participa¢do em atividades civicas, tais como
mesario em elei¢des, conselhos, associagdes
de bairro, etc.

Cargahorariaequivalente ao evento,
até o limite de 20 horas.

Comprovante ou declaragao
com a carga horaria

Participagdo em jogos estudantis como atleta. | 20 horas, até o limite de 50 Relagdodeparticipagdo
horas. expedida pelo 6rgao
organizador.
Criacdo de Blog De 10240 horas— Anélise da Endereco do blog

Coordenagdo

Outras atividades ndo contempladas neste
Grupo, porém relevantes para a formagao do
ga) aluno (a), serdo avaliadas pela coordenagao

o curso para a classificag@o e atribui¢ao das
horas de atividades complementares.

Definida pela Coordenagao

Definidos pela Coordenagao
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CATEGORIA IV - ATIVIDADES DE GESTAO/ VIVENCIA PROFISSIONAL
COMPLEMENTAR;
Limite de 50 horas para curriculos que exigem 100h e 180h de AC e limite de 100h para os demais

curriculos

Descricao da Atividade

Carga Horaria

Documento Exigido

Voluntariado em setores administrativo da
FACHA.

Carga horaria equivalente, até
o limite de 50 horas.

Declaragdo com a carga
horaria

Participagdo, como membro eleito, em
Diretorio ou Centro Académico.

50 horas por semestre até o
limite de 100 horas

Ata da eleicdo

Participa¢do como representante estudantil
em as- sembleias e colegiados da IES.

Carga horaria equivalente ao
evento, até o limite de 30
horas.

Declaragéo ou lista de presenga
com a carga horaria

Atividades Profissionais na area de
interesse do Curso do (a) aluno (a).

Carga horaria equivalente, até
o limite de 50 horas.

Registro da atividade em carteira
profissional ou portaria de
nomeagao

Participacdo em incubadoras ou empresas
juniores

Carga horaria equivalente até o
limite de 50 horas.

Comprovante ou declaragao
com a carga horaria

Organizagdo de eventos, mostras e
exposigoes.

Até 50 horas por semestre até
o limite de 100 horas

Documento da Instituigao
Organizadora

Outras atividades ndo contempladas neste
Grupo, porém relevantes para a formacao do
(a) aluno (a), serdo avaliadas pela
coordenacdo do curso para a classificacao e
atribuicdlo das horas de atividades
complementares.

Definida pela Coordenagao

Definidos pela Coordenacao

CATEGORIA V - ATIVIDADES ARTiSTICAS E CULTURAIS
Limite de 50 horas para curriculos que exigem 100h e 180h de AC e limite de 100h para os demais

curriculos

Descricao da Atividade

Carga Horaria

Documento Exigido

Participa¢do em eventos culturais e
artisticos ou em cinemas, teatros e
exposicoes entreoutros.

Carga horaria equivalente ao

evento, até o limite de 30 horas.

Comprovante de1
articipacdo e relatorio.
memll)oc(fe 15 linhas)

Participacdo como expositor em exposi¢ao
artistica ou cultural

Carga horéria equivalente ao
evento, até o limite de 30 horas

Comprovante de
articipacdo e relatorio
minimo de 15 linhas)

Participacdo no GRUTACHA

Ate50horas(aserdefinida
pela Coordenagdo)

Comprovante de
participa¢do com carga
horaria (minimo de 15
linhas

Outras atividades nao contempladas neste
Grupo, porém relevantes para a formacdo do
(a) aluno (a), serdoavaliadas pelacoordenag¢aodo
cursoparaa classificagdo e atribuigdo das horas
de atividades

complementares.

Definida pela Coordenacao

Definidos pela Coordenagao
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RELATORIO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Aluno (a): Matricula: Periodo:
Curso: Habilitacao:
Natureza da Atividade:

() Congresso ( ) Atividade Artistica () Trabalho de Campo () Outro. Qual?

Titulo da Atividade:
Local de Realizagao: Dia: Horario:
Descrigao:
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REGULAMENTO DA INICIACAO CIENTIFICA

Art. 1°. O Programa de Inicia¢do Cientifica da FACHA, destinado a alunos regularmente
matriculados em seus cursos de graduacdo, obedecera as normas estabelecidas no presente
Regulamento.

Art. 2°. - O Programa de Iniciac@o Cientifica, considerando a exceléncia do rendimento nos
estudos e o potencial de talento investigativo dos alunos que a ele se candidatarem, viabilizara a
participagcdo dos mesmos em Projetos de Pesquisa, aprovados pelo Nucleo de Iniciacdo Cientifica
(NIC).

Paragrafo Unico - Para os fins de que trata o artigo anterior, o niimero de bolsas destinadas ao
Programa de Iniciagdo Cientifica sera definido, anualmente pela Diregdo da FACHA, e aprovado
pela mantenedora.

Art. 3.° - Sdo objetivos do Programa de Iniciag@o Cientifica:

I - em relagdo a Instituigao:

a) contribuir para a sistematizagdo e para a institucionalizagdo da pesquisa;

b) propiciar condi¢des institucionais para o atendimento aos projetos de pesquisa;

¢) qualificar os alunos, com vistas a continuidade da respectiva formago académica,

especialmente, em programas de Pos-Graduagdo.

I - em relagdo aos alunos:

a) despertar vocagao cientifica e incentivar talentos potenciais pela sua participagdo
efetiva em projetos de pesquisa;

b) proporcionar o dominio da metodologia cientifica, assim como, estimular o
desenvolvimento do pensamento cientifico e da criatividade;

c) despertar uma nova mentalidade em relacdo as atividades de pesquisa;

d) preparar o aluno participante do Programa de Iniciagao Cientifica para o acesso a
pos- graduagdo;

I aumentar a produgdo académica dos discentes vinculados ao

Programa. em relag@o aos docentes:

a) estimular professores e pesquisadores a engajarem, no processo académico, alunos
de destacado desempenho, otimizando a capacidade de orientacdo & pesquisa na Universidade.

b) estimular o aumento da produgdo cientifica dos docentes;

c) incentivar o envolvimento de docentes em atividades de pesquisa;

d) melhorar a qualidade do ensino e da aprendizagem.

Art. 4.° - O Programa de Iniciacdo Cientifica serd permanentemente acompanhado pelo

Nucleo de Iniciagdo Cientifica, constituido por professores com titulacdo de doutor, indicados pela
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Geréncia Académica e nomeados pela Diregdo, o qual funcionara sob a coordenagdo da Geréncia

Académica.

Paréagrafo Unico - os professores mencionados no “caput” deverdo pertencer ao quadro docente da
FACHA.

Art. 5.° - Compete ao Nucleo de Iniciagdo Cientifica:

I - acompanhar e avaliar o Programa de Iniciag@o Cientifica, inclusive com a participagao
de consultores externos, com vistas ao cumprimento das diretrizes e dos objetivos fixados, assim
como a verificacdo do desempenho de docentes e alunos;

IT - apreciar e manifestar-se sobre os trabalhos produzidos pelos alunos, com vistas a
publicagéo;

IIT - manifestar-se sobre a continuidade dos alunos no Programa, mediante indica¢do dos

professores-orientadores;

IV — definir os critérios para o processo seletivo de alunos que desejarem participar do
Programa de Iniciagdo Cientifica;

V — Organizar feiras, seminarios e eventos para divulgagdo dos resultados do Programa

de Iniciagdo Cientifica.

Art. 6° - S3o atribuicdo do aluno Participante do Programa de Inicia¢do Cientifica, junto ao
Professor Orientador:

I - participar da elaboracdo de instrumentos de coleta de dados;

IT - realizar coleta de dados, organizar banco de dados e sistematizar informagdes
coletadas, participando da analise dos mesmos;

IIT - realizar visitas técnicas e viagens de estudo relacionados com o projeto de pesquisa;
IV - participar da organizacdo do acervo bibliografico e documental do projeto de pesquisa;

V - participar de eventos cientificos relacionados com a tematica do projeto do qual
participa, auxiliando, quando for o caso, na organiza¢do dos mesmos;

VI - redigir textos, resenhas, e artigos, sob orientacao do professor orientador;

VII - auxiliar nas andlises situacionais, assim como na redagao dos relatdrios especificos
de atividades desenvolvidas no projeto;

VIII - elaborar relatorios parciais das atividades desenvolvidas e relatorio final de sua
participagdo no projeto, com vistas a avaliacao pelo Nucleo de Iniciagdo Cientifica.

X — redigir artigos cientificos, contendo os resultados do trabalho desenvolvido, para

apresentacao, através de exposigdes orais e/ou painéis, no Seminario Anual de Inicia¢do Cientifica.

Paragrafo primeiro - Os relatorios parciais ¢ final das atividades desenvolvidas, apds parecer do
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professor orientador, serdo encaminhados ao Nucleo de Iniciagdo Cientifica, para o devido
acompanhamento.
Paragrafo segundo - A apresentagdo de trabalhos, resultantes de atividades desenvolvidas pelo aluno
em projetos de pesquisa, em reunides cientificas, dependera da prévia manifestacdo favoravel do
Nucleo de Iniciacdo Cientifica.

Art. 7° - Na vigéncia da designacdo para o Programa de Iniciag@o Cientifica, o aluno ficara
vinculado ao projeto de pesquisa para o qual tenha sido classificado, sendo suas atividades exercidas

sob a orientagdo direta do professor responsavel pelo respectivo projeto.

Art. 8° - Compete ao professor orientador:

I - elaborar o plano de atividades a serem desenvolvidas pelo aluno;

II - responsabilizar-se pela aferi¢do da frequéncia e pelo cumprimento da carga horaria
semanal do aluno;

III - orientar o aluno nas distintas fases do trabalho a ser desenvolvido, no ambito do
respectivo projeto, incluindo a elaboragdo de relatdrios parciais e final, assim como de instrumentos
para apresentag@o em seminarios, congressos ¢ demais reunides académico-cientificas;

IV - nas publicagdes e trabalhos apresentados, indicar, nominalmente, os alunos
participantes do projeto;

V - comunicar ao Nucleo de Iniciag@o Cientifica qualquer fato, sugestdao ou
irregularidade, relacionada com as atividades dos alunos participantes do Programa de Iniciacao
Cientifica;

VI - manifestar-se sobre o rendimento do aluno por ele orientado, na hipotese de
desligamento ou de renovacdo da bolsa.

VII - acompanhar as exposi¢oes dos relatorios técnicos parciais e final dos alunos.

Art. 9° - Sdo requisitos para que o aluno se inscreva no processo seletivo do Programa de
Iniciacdo Cientifica:

I - ter concluido os dois primeiros periodos do curso de graduacao no qual esteja
matriculado e ndo estar realizando o ultimo ano do mesmo curso;

II - ter obtido média global minima igual ou superior a 7,0 (sete)

III - comprovar disponibilidade para dedicagdo ao projeto de pesquisa, com jornada de

10 horas semanais, em turno diferente daquele em que esteja matriculado.

Art. 10 - O processo seletivo, para participagdo do Programa de Iniciagao Cientifica, nas
modalidades de voluntariado e bolsista, utilizara os seguintes instrumentos de avaliacao:

I - anélise curricular, analise dos projetos, avaliacdo do historico escolar e do curriculo
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Lattes do candidato;

Art. 11 - O processo seletivo a que se refere o artigo anterior sera promovido pelo
Nucleo de Inicia¢do Cientifica, que o presidira, assessorado por uma Comissao constituida de trés

professores, doutores.

Paragrafo Unico - A responsabilidade executiva do processo seletivo, em todas as suas fases, sera
exercida pelo Nucleo de Iniciagdo Cientifica, competindo-lhe:

I - elaborar o edital do concurso e apos sua aprovacao pela Geréncia Académica e
publicé-lo, dando-lhe maxima divulgagao;

IT - prestar o apoio logistico necessario ao bom andamento do processo seletivo I1I -

elaborar o Relatério Final.

Art. 12 - Do edital do processo seletivo devera constar: I - nimero de vagas a serem
providas, em cada curso; II - periodo e local de inscri¢cdo dos candidatos;

IIT — possibilidade de participagdo de alunos voluntarios.

Art. 13 - A avaliacdo, composta de analise curricular, analise dos projetos e Historico do
Aluno sera realizada pelo NIC, assessorado por 03 (trés) professores doutores, ndo vinculados aos
projetos de pesquisa objetos do Edital do processo seletivo.

Art. 14 - Na analise curricular, o NIC considerara os seguintes critérios para a
classificagdo dos candidatos:

I - 0 desempenho do candidato no decorrer do curso de graduagdo em que esteja
matriculado; II - a experiéncia em atividades docentes do candidato, em qualquer nivel;

II - a participag@o em cursos, seminarios, palestras, congressos, jornadas ou encontros
que tenham relagdo com a area tematica do projeto de pesquisa para o qual se candidata;

IV - participacdo do candidato em atividades de pesquisa.

Art. 15 - a avaliacdo do desempenho dos candidatos sera expressa:
I - na analise curricular e do histérico escolar mediante parecer do NIC;

IT — na andlise do projeto do aluno;
Paragrafo primeiro - Sera considerado eliminado da classificacdo o candidato que ndo tiver, no

historico escolar, nota minima igual a (7,0) sete.

Art. 16 — Os resultados do processo seletivo serdo langados pelo NIC, em relatdrios, os

quais serdo encaminhados a Geréncia Académica, antes da sua publicagao.

Art. 17 - Havendo empate, a prioridade serd para o candidato que apresentar melhor

Rua Muniz Barreto, 51 - Botafogo  (21) 2102-3100 197

0000000000 FACHAEDUBR 0000000000



FACHA 0000000

rendimento académico no conjunto das disciplinas cursadas no periodo letivo anterior a realiza¢do

do concurso.

Paragrafo tnico - ndo havendo niimero suficiente de candidatos classificados para o preenchimento
das vagas existentes, podera ocorrer a realizagcdo de processo seletivo complementar, a juizo da

Geréncia Académica.

Art. 18 — O NIC, no prazo de oito (8) dias apds o encerramento do processo seletivo, com
base no relatorio, organizara a indicac¢do dos candidatos julgados “aptos” na analise dos curriculos e
historicos escolares, bem como dos projetos, encaminhando a Geréncia Académica, acompanhado
de:

I - relacdo dos candidatos inscritos, relagdo dos candidatos eliminados, em razdo das
condi¢des restritivas previstas nesta Resolucdo, relagdo de candidatos aprovados e relacdo dos
candidatos indicados para designagdo, considerada a classificagdo obtida e os numeros de vagas
estabelecidos.

Art. 19 — A Geréncia Académica, uma vez aprovado o Relatorio Final do processo

seletivo, designara os candidatos para atuarem nos respectivos projetos de pesquisa.

Paragrafo primeiro - A designagdo da Geréncia Académica serd feita pelo periodo de até 12 meses,

respeitado o prazo estabelecido para execug@o do respectivo projeto de pesquisa.

Paragrafo segundo - Caso a execucao do projeto seja superior ao periodo de 12 meses, a
juizo do NIC, podera ocorrer a renovagao da designagdo, atendido o limite previsto no paragrafo
anterior e obedecidas as seguintes condigdes:

a) atendimento, pelo aluno, de todas as condigdes previstas neste Regulamento;

b) manifestacdo favordvel do professor responsavel pelo projeto ao qual esteja o aluno
vinculado;

¢) manifesta¢do favoravel do Nucleo de Iniciagao Cientifica.

Art. 20 - Enquanto participante do Programa de Iniciacdo Cientifica, ao aluno sera

concedida bolsa de estudos, em valor e na forma que for definida pela Direcdo da FACHA.

Paragrafo primeiro - A concessdo da bolsa de estudos referida no “caput” ndo implicara qualquer

vinculacdo de carater empregaticio com a instituicao.

Paragrafo segundo - Nao havera, em nenhuma hipotese, acumulagéo de bolsas de estudos, parcial ou

total, concedida pela instituicdo ou por qualquer outra fonte.

Paragrafo terceiro - O candidato classificado no processo seletivo, que seja beneficiario de qualquer
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tipo de bolsa de estudos, podera renunciar a bolsa que possua, ¢ exercer, de forma voluntaria, suas
atividades no projeto de pesquisa para o qual foi classificado, cumprindo todas as obrigagdes

previstas neste regulamento.

Art. 21 - O aluno vinculado ao Programa de Iniciacdo Cientifica cumprird, em horario nao
conflitante com o de suas aulas, a carga horaria semanal minima de (dez) 10 horas, durante o periodo

de designacdo para atuar no projeto de pesquisa para o qual tenha sido selecionado.

Art. 22 - O desempenho do aluno no Programa de Iniciagdo Cientifica podera ser
considerado relevante para futura admissao na carreira docente da FACHA, respeitadas as exigéncias
€ 0s requisitos necessarios para a habilitacdo na carreira referenciada, bem como dard ao aluno

prioridade na concorréncia para obtengao de bolsa de pos-graduagao.

Art. 23 - o aluno participante do Programa de Iniciagdo Cientifica podera ser desligado de
sua funcgdo, a qualquer tempo, por ato do Nucleo de Iniciacdo Cientifica, nos seguintes casos:

I - quando vier a sofrer pena disciplinar;

IT — quando indicado pelo professor orientador, mediante parecer deste; III - por

solicitacdo do proprio aluno.

Paragrafo inico - Se o aluno participante do Programa vier a responder a inquérito no ambito da
FACHA, o mesmo sera suspenso do exercicio das atividades previstas no projeto ao qual esteja

vinculado, com a consequente interrupgao da bolsa de estudos.

Art. 24 - Concluido o Projeto de Pesquisa e apresentado o Relatorio Final de atividades do
aluno, o professor orientador emitird parecer sobre o mesmo, remetendo-o ao Nucleo de Iniciagdo

Cientifica.

Art. 25 - Ao final do trabalho, sera expedido certificado que comprovara o cumprimento

efetivo pelo aluno de suas fungdes.

Art. 26 - Os projetos de extensao, aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao,
que guardem harmonia, coeréncia e/ou integracdo com os projetos de pesquisa desenvolvidos no
ambito do NIC, poderao abrigar alunos selecionados no Programa de Iniciagdo Cientifica, obedecidas

as disposigoes deste Regulamento.

Art. 27 - Esta Resolugdo entre em vigor nesta data.

Art. 28 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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SISTEMA DE AVALIACAO

Sistema de Avaliacio da aprendizagem discente dos cursos de graduacdo, vinculados
ao curriculo do regime de créditos, das Faculdades Integradas Hélio Alonso - FACHA.

Art. 1° O sistema de avaliagdo da aprendizagem discente dos cursos de graduagado, dos
componentes vinculados ao curriculo do regime de créditos, da FACHA, visa aferir o
desenvolvimento e conhecimento do discente conforme previstos no perfil do egresso descrito no
Projeto Pedagogico de Curso — PPC.

Art. 2° A avaliacdo da aprendizagem nos cursos de graduacdo da FACHA, bacharelados e
superiores em tecnologia, tem como premissas: compor o processo de ensino-aprendizagem dos
diferentes componentes curriculares, como meio diagndstico e certificativo do desempenho
académico do discente, caracterizando-se como um processo formativo
e ¢ parte integrante do PPC.

Art. 3° A aprovacdo do aluno em cada disciplina far-se-4 por meio de
dois critérios, ambos eliminatorios por si mesmos: frequéncia e rendimento académico.

Art. 4° A apuragdo da frequéncia sera feita pelo  percentual de
presenca do aluno em relacdo a carga horaria presencial de cada disciplina.

§ 1° Estara aprovado por frequéncia,oaluno que cumprir o minimo de 75%
(setenta e cinco por cento) da carga horaria presencial estabelecida em cada disciplina.

Art. 5° O rendimento académico sera acompanhado por meio de ATE trés registros de
Avaliagcdo — AV (AV1, AV2 e AV3) ¢ aferido por média correspondente a média aritmética entre
duas avaliagdes de AV1, AV2 e/ou AV3, atribuidas uma escala de 0,0 (zero virgula zero) a 10,0 (dez
virgula zero) e que a média seja igual ou superior a 6,0 (seis virgula zero).

§ 1° Estara aprovado por rendimento académico, o aluno que obtiver média igual ou superior a 6,0
(seis virgula zero), considerando os registros da AV1 e da AV2.

§ 2° Ao aluno que ndo obtiver média igual ou superior a 6,0 (seis virgula zero), considerando os
registros da AV1 e da AV2, fica assegurada a realizagdo da AV3, a titulo de recuperagao, substituindo
a menor nota obitida.

§ 3° Ao aluno que nao realizar a AV1 ou a AV2, fica assegurada a realizagcdo da AV3, a titulo de 2*
chamada.

§4°As notas de AVI1, AV2 e AV3, referidas no caput, resultardo de atividade(s)
avaliativa(s) aplicada(s) no ambito de cada AV, considerando o objetivo e a premissa referidos
os artigos 1° e 2° desta Portaria.

§ 5° Toda nota ou média devera apresentar uma casa decimal, ndo havendo arredondamentos.

Art. 6° As datas limites de registro de Avaliagdo (AV) serdo estabelecidas
pelo calendario académico aprovado pela Direcao.

Art.7°0OPlano de  Ensino, claborado  pelo  professor, contemplara  as

estratégias de avaliagdo, de acordo com a natureza do componente curricular, em conformidade com
o respectivo Projeto de Ensino e sera disponibilizado aos alunos, respeitando o calendério académico
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Sistema de avaliacdo da aprendizagem discente dos cursos de graduacio, vinculados
ao curriculo do regime ABP — Aprendizado Baseado em Projetos, das Faculdades
Integradas Hélio Alonso - FACHA.

Art. 1° O sistema de avaliacdao da aprendizagem discente dos cursos de graduagao,
nos componentes vinculados ao curriculo do regime ABP — Aprendizagem Baseada em
Projetos, da FACHA, visa aferir o desenvolvimento de competéncias (conhecimentos,
habilidades e atitudes) previstas no perfil do egresso descrito no Projeto Pedagogico
de Curso — PPC.

Art. 2° A avaliagdio da aprendizagem nos cursos de graduagdo da FACHA,
bacharelados e superiores em tecnologia, tem como premissas: compor o processo de
ensino-aprendizagem dos diferentes componentes curriculares, como meio diagnostico e
certificativo do desempenho académico do discente, caracterizando-
se como um processo formativo, inclusivo, continuo e cumulativo de
competéncias e ¢ parte integrante do PPC.

Art. 3° A aprovagado do aluno em cada projeto far-se-4 por meio de
dois critérios, ambos eliminatdrios por si mesmos: frequéncia e rendimento académico.

Art. 4° A apuracdo da frequéncia serd feita pelo percentual de
presenca do aluno em relagdo a carga horéaria presencial de cada projeto.

§ 1° Estara aprovado por frequéncia, o aluno que cumprir o minimo de 75%
(setenta e cinco por cento) da carga horaria presencial estabelecida em cada projeto.

Art. 5° O rendimento académico serd acompanhado por meio de ATE trés registros
de Avaliagio — AV (AVI1, AV2e AV3)e aferido por média correspondente a
média aritmética  entre duas  avaliagdbesde  AV1, AV2e/ou AV3, atribuidas
numa escala de 0,0 (zero virgula zero) a 10,0 (dez virgula zero) e que a média seja igual
ou superior a 6,0 (seis virgula zero).

§ 1° Estard aprovado por rendimento académico, o aluno que obtiver média igual ou
superior a 6,0 (seis virgula zero), considerando os registros da AV1 e da AV2.

§ 2° Ao aluno que ndo obtiver médiaigual ou superior a 6,0 (seis virgula zero),
considerando os registros da AV1 e da AV2, fica assegurada a realizagdo da AV3, a titulo
de recuperagdo, substituindo a menor nota obitida.

§ 3° Ao aluno que ndo realizar a AV1 ou a AV2, fica assegurada a realizacdo da AV3, a
titulo de 2* chamada.

§ 4° As notas de AVI1, AV2 e AV3, referidas no caput, resultardo de atividade(s)
avaliativa(s) aplicada(s) no ambito de cada AV, considerando o objetivo e a premissa
referidos os artigos 1° e 2° desta Portaria.

§ 5° Toda nota ou média devera apresentar uma casa decimal, ndo havendo arredondame
ntos.
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Art. 6° As datas limites de registro de Avaliagdo (AV) serdao estabelecidas
pelo calendério académico aprovado pela Diregao.

Art. 7°0OPlano de Ensino, elaborado pelo professor, contemplara as
estratégias de avaliagdo, de acordo com a natureza do componente curricular, em
conformidade com o respectivo Projeto de Ensino e sera disponibilizado aos alunos,
respeitando o calendario académico.

Art. 8° O aluno obtiver reprovacao em algum dos projetos, terd a oportunidade de
cursa-lo quando for ofertado novamente, sem 6nus algum, desde que seja incluido dentro
do periodo regular do seu curso (que sao de 2 anos para os cursos tecnologicos e 4 ou 5
anos para os cursos bacharelados) e mediante a disponibilidade de vagas no projeto
ofertado.

Paragrafo Unico: A oportunidade de cursar sem o6nus ¢ unica. Em caso de
reincidéncia na reprovag¢do ou pelo abandono do mesmo projeto, quando for cursa-lo
novamente devera ser pago o valor referente a carga-horaria do referido projeto a titulo de
dependéncia, conforme tabela vigente.

Art. 9° Os casos ndo previstos, bem como as situagdes excepcionais, serdo resolvid
os pela Dire¢ao e/ou Coordenagao de Curso.

Art. 10° A presente Portaria entra em vigor a partir do primeiro periodo letivo
de 2022, revogada as demais disposigoes em contrario.
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